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1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES.,

1.1 Informaclén General de Tltular de Pliego.

Codigo de la Entidad 2363

Nombre de la entidad MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA

Apellidos y Nombres del Titular de | EYZAGUIRRE BARRIOS JUAN ANTONIO

la entidad

Cargo del Titular ALCALDE

Tipo de documento de Identidad DN!1

N° de documento de identidad 04428900

Teléfonos: 937594242

Correo Electronico EYBA.JUAN@GMAIL.COM

Tipo de informe POR PERIODO ANUAL

INFORME A REPORTAR

Fecha de Iniclo de gestion: 01/01/2023 Nro. Documento de RESOLUCION N°
Nombramiento / Designacion 4204-2022-JNE

Fecha de cese de gestion: 31/12/2026 Nro. Documento de Cese de 0
corresponder

Fecha de inicio del periodo 01/01/2023 Fecha de corte del periodo 31/12/2023

reportado: reportado

Fecha de Generacion (*): 31/05/2024 04:40:59 p.m.

(*) El Aplicativa Infermatico Henara dicho campo de forma automitica al término del praceso

1.2 Informaclén de los Titulares de las Unidades EJecutoras

Titulares de las Unidades Ejecutoras que Intervienen en la elaboracion del informe

N° Unidad ejecutora Tipo y N° de documentode | Apellidos y nombres Fecha de Remitié
identidad Inicloen el informacién
cargo (sl/no)

Mo se encontraron registros.

Comentarios
no se cuenta
1.3 Misl6n, Visién, Valores y Organigrama

a. Mision
Segun el PEI 2023- 2025 - "Representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios publicos

locales y el desarrollo integral, sostenible y armadnico del distrito de samegua, a través de una gestion orientada
al ciudadano, eficiente, Inclusivo y abierto."

b. Visién

desarrollo equilibrado entre lo urbano y rural, con servicios de calidad y una economia sustentada en el turismo
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gastronémico, la actividad agropecuaria y la pequefia y mediana empresa. - Samegua integrada sacial,
econdmica y ambientalmente sostenible.

c. Valores

1.Gobernabilidad. - Reafirmar el gabierno de las mayorias, como expresion esencial de la sociedad y condicion
de toda persona humana en su medio social.

2.Honradez, Honestidad y Etica. - La rectitud, integral, y la honestidad en el desempenio de la funcion publica, con
preeminencia del interés publico sobre el interés personal.

3.Democracia Participativa. - La poblacién Sameguana tiene participacién real y efectiva Gobernabilidad. Valor
colectivo fundamental de la sociedad Sameguana.

4 Inclusion Social. - Principio que obliga a la sociedad Sameguana y a sus lideres para obrar por el bien comun.
5.Espiritu de Desarrollo. - Es la fuerza interior que existe en cada ciudadano nacido o radicado en el Distrito de
Samegua.

6.Colaboracion. - Predisposicion o actitud de los ciudadanos Sameguanos para brindar su apoyo y soporte a las
iniciativas del gabierno local o de los sectores organizados de la ciudad,

7.Solidaridad. - Cualidad efectiva de los ciudadanos que los induce a identificarse con las necesidades
humanas.

8.Pluralidad. - Es la aceptacion sincera y franca de la realidad social, con sus matices de diversidad étnica,
radical y de posicidn socic econdmica.

d. Organigrama
eSTRUCTURA ORGANICA:
|.- ORGANOS DE ALTA DIRECCION
1.-cONCEJO MUNICIPAL.
2.- ALCALDIA.
3.- GERENCIA MUNICIPAL
[l.- ORGANOS CONSULTIVOS (cOMISION DE REGIDORES, CCLD, JUNTAS DELEGADAS VECINALES COMUNALES,
COMITE DE GESTION DE RIESGOS, COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA, COMITE DE GESTION
AMBIENTAL, COMITE DE ADMINISTRACION DE PVL, CONSEJO DISTRITAL DE LA JUVENTUD, COMITE
MUNICIPAL DE LOS DERECHOS DEL NINO Y EL ADOLESCENTE)
[1l.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
1.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.
IV.- ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
1.- PROCURADURIA PUBLICA.
V.- ORGANOS DE ASESORAMIENTO
1.- OFICINA GENERAL ASESORIA JURIDICA,
2.- OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
(OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION, OFICINA DE
PRESUPUESTO, OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y
GESTION DE INVERSIONES).
VI.- ORGANOS DE APQYO:
1.- OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTARIA.
2.- OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN
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INSTITUCIONAL.
3.- OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
INVERSIONES.
4.- OFICINA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION.
5.- OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION (* OFICINA DE
LOGISTICA Y PATRIMONIQ; * CFICINA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANQOS:; * OFICINA DE CONTABILIDAD Y
FINANZAS; * OFICINA DE TESORERIA).
VIl.- ORGANOS DE LINEA
A) GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (*sUBGERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA,
*SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y EJECUCION COACTIVA).
B) GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA ( *SUBGERENCIA DE
DESARRCLLO ECONOMICO Y SOCIAL; *SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES, PARTICIPACION CIUDADANA
Y PROGRAMAS SOCIALES).
C) GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA (*SUBGERENCIA DE DESARROLLO
TERRITORIAL; *SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA; *SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS).
D) GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL (*SUBGERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA; *SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES; *SUBGERENCIA DE AMBIENTAL; *SUBGERENCIA DE
COMERCIO, LICENCIAS, Y CONTROL SANITARIO; *SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES).
VIIl.- ORGANOS DESCONCENTRADOS
1.- UNIDAD OPERTATIVA DEL SERVICIOS DE MACUINARIA Y EQUIPOS.
2.- UNIDAD OPERATIVA DE GESTION MUNICIPAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO.

Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF
SAMEGUA
ANEXO
CORGANIGRAMA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA?

ST ————
LIbat st wayloampint L
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1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

-OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
LOGROS:

Se logro lo siguiente:

(ORDENANZAS MUNICIPALES: 02 - 2023

¢(ACUERDOS DE CONCEJO: 57-2023

JCARTAS LEY DE TRANSPARENCIA: 27-2023

¢{CARTAS CIRCULARES DIRIGIDA A LOS REGIDORES: 022-2023

¢SESIONES ORDINARIAS DE CONCEJO: 09-2023

¢SESIONES EXTRAORDINARIAS DE CONCEJO: 10-2023

-OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL
LOGROS:

1.Direccion y supervision del cumplimiento de politicas, planes, programas municipales, documentos de gestion
institucional y otros a través de los drganos de la Entidad competentes, que han permitido promover una gestion
eficiente y eficaz en el Gobierno; asi como el cumplimiento de las metas propuestas.
2.Direccion y supervision de Planes que contribuya a una gestion eficiente y eficaz en el

gobierno municipal.
3.Avances en la implementacion del sistema de control interno.

-OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
LOGROS:

¢Ordenamiento y Sinceramiento del Acervo Documentario:

- Se ha realizado el ordenamiento y sinceramiento del acervo documentario en el area

de supervision y liquidacion de inversiones.

-Documentacion de 38 obras ha sido internada al archivo central, cumpliendo con los

requisitos para su archivamiento y descongestionando el area de liquidaciones.
£Culminacion de Liguidacion Técnica Financiera;

- Proyecto "Construccion de Palacio Municipal®:

- Proyecto "Construccion e Implementacion de Casa del Adulto Mayor Discapacitados”
¢Avance del 90.17% en el aspecto fisico y del 81.45% en el financiero - mejoramiento del Servicio de Seguridad
Ciudadana en el Distrito de Samegua - Mariscal Nieto ; Moguegua.
¢Avance del 63.55% en el aspecto fisico y del 59.53% en el financiero - Adquisicion de Cargador Frontal, Camion
Cisterna y Camioneta en la Unidad Operativa del Servicio de Maquinaria y Equipo de la Municipalidad Distrital de
Samegua
¢Avance del 65.51% en el aspecto fisico y del 63.11% en el financiero - Mejoramiento y Fortalecimiento de
Capacidades en la Prestacion de Servicios Publicos Administrativos de la Municipalidad Distrital de Samegua
¢Inicio de |a ejecucion del Componente | del Plan de Contingencia - Mejoramiento del Servicio Educativo
Nivel Inicial del 1.E. 356 de la Junta Vecinal de Cerrillos Santa Fortunata.

-OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
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LOGROS:

1.Asesoria al despacho de Alcaldia, Consejo Municipal y Gerencia Municipal en asuntos juridicos, absolviendo
las consultas respecto a la Interpretacion del alcance de normas legales, administrativas o municipales de
caracter general.

2.Emisién de opinidon legal, a través de Informes Legales, con el fin de absolver consultas juridicas y
normatividad que requiera la Alta Direccion y los demas Organos de la Municipalidad.

3.Recomendaciones de los procedimientos a seguir, a fin de garantizar la legalidad de los actos administrativos
emitidos por la Municipalidad.

4.Se brindo asesoramiento sobre la adecuada interpretacion, aplicacion y difusion de las normas de
competencia municipal.

5.Se viso los proyectos de Ordenanzas Municipales, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia, Gerencia
Municipal, Convenios, Directivas, Contratos, Expedientes que declaran la Separacion Convencional.
6.Participacion activa en actividades delegadas por Alcaldia, y otras derivadas de la accion de coordinacion con
los 6rganos de linea.

-OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

LOGROS:

1.Presentacion oportuna de la Formulacion, Ejecucion y Evaluacién Presupuestaria en plazos establecidos por
ley.

2.5e efectud el seguimiento, control y monitoreo de la ejecucion presupuestal, de acuerdo a las normas legales
vigentes y en funcion a la disponibilidad efectiva de los ingresos percibidos.

3.5e logré atender de forma presencial, todos los registros de modificatorias, de mayores ingresos, de
afectacion presupuestal con la finalidad de garantizar la continuidad de servicios esenciales y operativos de la
entidad y no interrumpir las cadenas de pagos a proveedores.

4.En lo que respecta al gasto de ejecucion presupuestaria, la Municipalidad Distrital de Samegua de encontrarse
en el puesto 20, a nivel de la regién Moguegua, subid al puesto 12,

5.Se cumplid con la realizacion 02 audiencias putlicas, en los mases de mayo y Junio del afio 2023.

6.Serealizo el Presupuesto Participativo basado en resultados en para el ano fiscal 2024,

-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
LOGROS:

-OFICINA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

LOGROS:

O Contabilizacidn de regisiros administrativos de ingresos y gastos.
O Se realizo en su totalidad el proceso de devengado derivado por las Unidades Orgénicas de la municipalidad
hasta diciembre 2023.

O Se ha cumplido con presentar en los plazos establecidos segun directiva N° 005-2022-EF/51.01, la
informacion Financiera presupuestal, trimestral a la Direccién General de Contabilidad Publica ante el Ministerio
de Economia y Finanzas,

O Registro en el sistema Modulo de Instrumento Financiero 4, Contable de los meses de enero a noviembre 2023,
O Formulacion y presentacion de la Informacidn Financiera Anual ;, 2023,

-OFICINA DE TESORERIA
LOGROS:
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- Se ejecuto las acciones propias del Sistema de Tesoreria, asi como la custodia de los recursos financieros de
la Entidad.

- Se llevo el control de los pagos correspondiente a los compromisos presupuestarios devengados.

- Se propuso a la Oficina General de Administracion el cronograma de pagos de las obligaciones contraidas por
la Municipalidad.

- Serealizo las gestiones financieras del Municipio autorizadas por la Oficina General de Administracion.

- Se gjecuto los pagos aprobados total o parcial a proveedores de bienes y servicios prestados, asi como el pago
de planillas de sueldos y salarios registrados en el SIAF-SP, conforme a lo establecido en la Directiva de
Tesorer(a y sus modificatorias.

- Se registro y se control¢ el movimiento de los ingresos, egresos de fondos y valores que por cualguier
concepto econémico realice la Municipalidad.

- Se realizo el control del registro en el SIAF-SP de los ingresos diarios en las fases del determinado y recaudado.
Elaborar el parte diario y consolidado mensual de los ingresos.

- Se coordino con la Oficina General de Administracion la adopcién de medidas de seguridad para la custodia,
traslado y depdsitos de los fondos en efectivo.

-OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

LOGROS:

¢ Se regularizo el ingreso del personal y el registro de conforme a la asistencia técnica del Biométrico, de
manera que se puede tener un detalle y control de asistencia del personal.

¢ La contratacion del personal, obreros y técnicos, priorizando la experiencia y responsahilidad de los mismos,
asi como la atencion de Casos sociales.

¢ Se efectud el pago de CTS, conforme a ley.

¢, Bajo la supervision de Contraloria, respecto del personal que ocupa cargos directivos, se logré subsanar las
observaciones, llevandose a cabo un contral posterior, sabre el personal que ingreso.

¢ Se cumplioé con la contratacion de personal con discapacidad, debidamente registrados con carnet de
inscripcion al Conadis,

¢ Cuadro de registro de personal que labora en la Municipalidad Distrital de Samegua, con excepcion del
personal que se contrata por Servicios.

¢ Priorizacion a la contratacion de personas, evaluadas previamente como casos sociales, logrando otorgarse
puestos de trabajo.

-OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
LOGROS:

1. Se atendieron Requerimientos de Bienes y Servicios solicitados por las dreas usuarias tratando de cumplir
plazos solicitados.

2. Se efectuaron la preparacion de Bases Registro y Control de las Adjudicaciones Simplificadas, Subasta
Inversas Electrénicas.

3. Serealizo la Convocatoria de Procedimientos de Seleccion dentro de las fechas programadas en el Plan Anual
de Contrataciones, asi como el registro de la informacion relacionada con el Procedimiento de Seleccion en la
Plataforma del SEACE.

4. Se realiz¢ el Inventario Patrimonial de Bienes muebles e Inmuebles de la Entidad.

-GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
LOGROS:
a) Se implementd la Gerencia de Administracion Tributaria, que antes era Sub Gerencia: as
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implementd las subgerencias de recaudacion y fiscalizacion, por ende, se realizé un incremento de personal
para mejorar la calidad del servicio con sus correspondientes funciones establecidas segun el Reglamento de
Organizacion y Funciones. Por otro lado, se contrato personal especializado para que realice el servicio de
procesamiento de datos necesarios para el célculo de la determinacion y generacicén de la cuenta corriente
tributaria de arbitrios municipales correspondientes al periodo 2023 en el Sistema Integrado de Gestion
Municipal (SIADT).

b) Se propuso y aprobd con Ordenanza Municipal N°005-2023-MDS la Campara Tributaria 2023, que otorga
beneficios tributarios a los contribuyentes del Distrito de Samegua. Esta campana fue difundida por medios
radiales, mediante charlas informativas.

c) Se propuso, aprobd y ratificé la Ordenanza Municipal N°006-2023-MDS que aprueba el régimen tributario de
los arbitrios Municipales de Barrido de calles, recoleccion de residuos sélidos, parques y jardines y serenazgo
del periodo 2023 en el Distrito de Samegua.

d) Se realizaron notificaciones personalizadas a domicilio, de deudas pendientes tanto de impuesto predial
como de arbitrios municipales.

e) Se realizaron charlas de Tributacion en la I.E. Juan B. Scarsi Valdivia en las aulas de 5to grado de nivel
Secundario, para que de esta forma se pueda concientizar a los alumnos y por ende a los padres.

-SUB GERENCIA DE RECAUDACION

LOGROS:

- Se ha contribuido al cumplimiento de la Meta "Fortalecimiento de |a Administracion y Gestion del Impuesto
Predial y recomendado para que el drea correspondiente destine presupuesto para la Implementacion de
actividades de mejora de la gestion municipal.

- Se aprobo la Ordenanza Municipal N°006-2022-MDS, donde aprueba el régimen tributario de los arbitrios
Municipales de Barrido de calles, recoleccion de residuos solidos, parques y jardines y serenazgo del periodo
2023 en ¢l Distrita de Samegua, donde se detalla la estructura de costos de los servicios.

-GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

LOGROS:

¢ Tramite de 217 Licencias de Funcionamiento a establecimientos comerciales y de servicio del Distrito de
Samegua.

¢ Tramite de 94 Autorizaciones para eventos y actividades en la via publica y otros.

¢, Tramite de 29 Certificados de domicilio a solicitud de los vecinos del Distrito.

¢ Apoyo en clausurar 11 locales de servicio como bares, locales nocturnos y Night Clubs.

¢ Realizacion de Operativos conjuntos e intervenciones a establecimientos y otras entidades gue no cuentan con
Licencias de Funcionamiento.

¢ Coordinacion con Organizaciones Sociales de Comerciantes y Feriantes del Distrito, asi como la
concientizacion y emision de Licencias de Funcionamiento y apoyo en tramites de autorizaciones.

-SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO
LOGROS:

La Sub Gerencia de Desarrollo econdmico Productivo durante el ailo 2023 ha desarrollado diversas actividades
las cuales se pasard a detallar. i l

¢ Se ha logrado el cumplimiento de Sello Municipal. ;
¢ Se ha logrado la concientizacion y emision de licencias de funcionamiento, asi como asesoramientfs
en tramites de autorizaciones.

Pdagina 9 de 44



el distritc de Samegua.
¢ Durante el afno 2023 se ha entregado un total de 85 autorizacliones para eventos y actividades, asi como de uso
de via publica y otros, habiendo logrado un incremento en recaudacién en Recursos Directamente recaudados.

-SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

LOGROS:

Durante el ario 2023 se ha podido tener evidencia del cumplimiento de los siguientes Programas.

- Programa vaso de leche, con observaciones por la contraloria, por desabastecimiento de los insumos durante
un periodo.

- Omaped con observaciones por la contraloria, por incumplimiento de gasto presupuestario como indica la
normativa.

- Programa Contigo, se logra tramitar afiliaciones para dicho programa y se cuenta con usuarios.

- Pensian 65 ha diciembre del ano 2023 se cuenta con adultos mayores usuarios de pension 65.

- Sisfoh, se logra cumplir con la meta indicada.

- CIAM, en el afio 2023 se cuenta con un nimero reducido de participantes en el CIAM del distrito.

-GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

-SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

LOGROS:

-Aprobacion mediante acto resolutivo de dos IOARR, y el cambio de modalidad a administracion directa de un
proyecto de inversion (Pl).

-SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

LOGROS:

-Se ha logrado la ampliacion de la captacion de agua potable para el distrito de Samegua con la construccion de
un reservorio de 400 m3 de agua.

-SUB GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

LOGROS:

-Elaboracion de un registro grafico de asociaciones del distrito, sobre todo informales.

-Culminacion del 100% de levantamiento de informacion alfanumérico de predios.

-Inventario de 6700 predios.

-Se ha logrado atender la totalidad de requerimientos de Constancias de Posesion solicitados por los

administrados sobre todo en los siguientes sectores:
Asociacion de Vivienda Nueva Samegua.

-Asaciacion Alto Cerrillos.

-Asociacion de Vivienda Ciudad Hermosa.

-Asociacion de Vivienda Huerto Los Portales.

-Asociacion de Vivienda Taller Los Barrancales.

-Asociacion Biohuerto Jorge Ferndndez Davila ;, Vista Alegre.

-Asociacion de Vivienda Taller Alto Vallecito.

-Asociacion d Vivienda 26 de febrero Cielo Azul. QUEG!

-Se ha logrado atender la totalidad de requerimientos de Licencia de Construccion en las modalidades A y B,

solicitados por los administrados.
-Se ha logrado crientar a los administrados sobre la obtencion de constancias de posesion, y el procedimiento
de tramite, para su beneficio.
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-Se ha realizado inspecciones de predios para la verificacion y constatacion de ocupacion de inmueble, para la
emisidn de constancia en diferentes sectores del distrito.

-Se ha logrado realizar el saneamiento de los Reservorios de Agua: R-1, Tucuman, Cerrlllos, El Comdn, El Molino,
los cuales estan listos para realizar |a transferencia, a la EPS.

-GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

LOGROS:

- Se coordino con la INPE para una jornada de Limpleza en el Distrito de Samegua.

- Se Realizo recaudacion por Alquiler del Coliseo y Estadio Municipal.

- Se dio operatividad al Camidn Compactador (mantenimiento y reparacion) con dinero propio, puesto la
Municipalidad no contaba con caja chica.

- Se coordino para las diferentes actlvidades(premios) para eventos en e

-SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

LOGROS;

-Se realizaron y presentaron los dos reportes, siendo los primeros como municipalidad en presentarlos.

-Para lograr favorablemente nuestros reportes, se realizaron varias actividades tanto como colegios de nivel
secundaria, inicial y primaria, también tuvimos participacion en actividades a nivel nacional como es el caso de
la HORA DEL PLANETA y DIASOL.

-Se aprobo con RESOLUCION DE ALCALDIA N° 122-2023-A/MDS con fecha de 13 de marzo del 2023 el "PLAN
ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - PLANEFA 2024" con un presupuesto de S/. 73,629.30,
el cual para el afo 2024 debe ser solicitado y asignado a la Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

-SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO

LOGROS:

¢ La Sub Gerencia de Desarrollo economico Productivo durante el afio 2023 ha desarrollado diversas actividades
las cuales se pasara a detallar,

¢, Se ha logrado el cumplimiento de Sello Municipal.

¢ Se ha logrado la concientizacion y emision de licencias de funcionamiento, asi como asesoramiento y apoyo
en tramites de autorizaciones.

¢, Durante el afio 2023 se ha entregado un total de 36 licencias de funcionamiento, entre licencias tipo A, B, C, en
el distrito de Samegua.

¢, Durante el afio 2023 se ha entregado un total de 85 autorizaciones para eventos y actividades, asf como de uso
de via publica y otros, habiendo logrado un incremento en recaudacion en Recursos Directamente recaudados.

-UNIDAD OPERATIVA DEL SERVICIO DE MAQUINARIA 'Y EQUIPOS

LOGROS:

¢ Se ha obtenido ingresos por S/. 134,164.70 soles (ciento treinta cuatro mil ciento sesenta y cuatro con 70/100
soles), el importe de S/. 124,644.70 soles (ciento veinticuatro mil seiscientos cuarenta y cuatro con 70/100
soles) corresponde al alquiler de maquinaria y equipos y el monto de S/. 9,5620.00 soles, (Nueve mil quinientos
veinte mil con 00/100 soles) a los servicios del Laboratorio de Mecénica de Suelos y Concreto; los gastos
ascendieron a S/. 42,542.80 soles del presupuesto asignado (Cuarenta y dos mil quinientos cuarenta y dos con
80/100 soles); es decir los gastos fueron menor a los ingresos.

¢, Por intermedio del IOARR: CUI 2548526 "Adquisicion de Cargador Frontal, Camion Cisterna y Camion
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realizado la adquisicion de 01 CARGADOR FRONTAL MARCA JOHN DEERE, MODELO 624K Il de arno de
fabricacién 2023 y 01 CAMIONETA PICKUP 4X4, MARCA TOYOTA, MODELO HILUX 4X4 CD 1GD SR, de afio de
fabricacion 2023,

. Durante el periodo 2023, se aprobd mediante Resolucion de Alcaldia N°301-2023-A/MDS de fecha 04 de julio
del 2023 se aprobd la ficha Mantenimiento Preventivo y Carrectivo de la Maquinaria y Equipo de la Unidad
Operativa de Servicio de Maguinaria y Equipo (UOSME) de la Municipalidad Distrital de Samegua, Provincla de
Mariscal Nieto, Departamento de Moquegua; permitiendo realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la
camioneta Chevrolet modelo LUV 4x2 placa Z5G 858, la Station Wagon modelo AD placa EGN 529, el Camidn
Baranda marca Nissan modelo Condor de placa F&N 874, la adquisicion de 03 motores para ser utilizados en las
mezcladoras de concreto.

-UNIDAD OPERATIVA DE GESTION MUNICIPAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO

LOGROS:

-Unos de los logros principales de la Unidad de Gestion Municipal de Servicio de Saneamiento es coberturar los
servicios de Agua y alcantarillado a la mayor cantidad de la poblacion del Distrito de Samegua.

-Dotar a la poblacidn el servicio de agua apta para consumo humano de tal manera que se cumpla con los
limites maximos permisibles.

-Mejorar la administracion, mantenimiento y operacionalidad del servicio de agua y saneamiento en el sector
urbano.

1.6 Limitaclones en el Periodo a Rendir

-OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

LIMITACIONES:

Recarga de funciones al responsable de la Oficina. Como funciones adicionales (PAD, Ley de transparencia,
Fedatario suplente, integrante de comision de demarcacion territorial, responsable de portal institucional,
integrante de comisién de remision de servicios).

Recursos econémicos recortados para poder atender a las actividades programadas como eventos a cargo de
la oficina.

-OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
LIMITACIONES:

;cAmbiente fisico inadecuado: El espacio asignado al Area de Liquidaciones es reducido, lo que dificulta el
desempeno de las labores. Ademads, la falta de espacio para el resguardo del acervo documentario y las
instalaciones eléctricas inseguras representan riesgos para la integridad de los documentos y la seguridad del
personal.

(Falta de equipos de computo: La carencia de equipos de computo puede obstaculizar el trabajo eficiente.
Aungue se haya realizado la compra de algunos equipos, |a falta de suficientes recursos tecnolégicos puede
limitar el avance de las actividades y la capacidad de procesamienta de informacién.

iTramite administrativo lento: La lentitud en los tramites administrativos para la emision de documentos puede
generar retrasos en las actividades del drea y en la atencion de salicitudes.

iProblemas en la gestion del archivo general: La falta de resguardo adecuado e inventariado de los documentos
en el archivo general ubicado en el Taller Municipal dificulta la blisqueda y recuperacion eficiende la
informacion. La carencia de estantes y el desorden de los documentos aumentan el tiempo ngeRSdimRara
localizar la informacidn requerida. :
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-OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

LIMITACIONES:

Este ¢rgano de asesoramiento, ha pasado por un aserie de dificultades ocasionado que en algunos la demora
De ellos tramites por los motivos que se exponen:

1. La Municipalidad Distrital de Samegua. No cuenta con los instrumentos de Gestidn Actualizados

2. La mayorfa de las Directivas Internas se encuentran desactualizadas, que deben ser modificadas en
concordancia con la normativa vigente,

3. Se derlvan documentacion para continuar con los tramites, sin que previamente obren en el expediente o
hayan emitido opinidn técnica otras dreas involucradas.

4. Hay dreas argdnicas que solicitan opinidn legal cuando por ser area técnica especializada no tienen
necesidad de contar con opinion legal, para resolver,

5. Se derivan expedientes, a pesar que ya se encuentran concluidos.

6. La entrega de informacién en varios casos es errada, motivo por el cual retrasa el actuar de la Oficina.

7. La entrega de informacion en algunos casos incompleta, lo que retrasa la emision de documentos.

-OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTQ

LIMITACIONES:

a) Al ingreso de la Gestion se encontré los documentos de gestion desactualizados, lo que dificultd el
cumplimiento integral de las metas y objetivos institucionales.

b) La migracion del sistema visual SP al aplicativo SIAF WEB madulo de certificacion.

-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
LIMITACIONES:

-OFICINA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

LIMITACIONES:

O Falta de personal.

O Falta de equipos ¢ impresoras.

O Poco avance en la presentacion de la informacién con respecto al Plan de Sinceramiento Contable.
O Analisis de cuentas de los registros administrativos.

O Falta de mantenimiento a los equipos de computo de la oficina,

O SIAF USUARIO muy lento.

-OFICINA DE TESORERIA

LIMITACIONES:

- Equipos Informaticos desfasados para los Sistemas vigentes que se utiliza actualmente.
- Falta de Personal.

- Falta de Caja Fuerte para la custodia de los ingresos.

-OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
LIMITACIONES:

¢ Debido a la falta de documentos, por la deficiente transferencia de la gestion saliente 2019 ; 2022 en el que se
observo documentacion incompleta, documentos pendientes no foliades, como falta de entrega de docu
a la Oficina de Archivo, no se logrd, entregar documentacion requerida a tiempo del 2022 a las Institucy
referencia de los Certificados de Trabajo, también se recibieron varias observaciones y diﬂ'cult djento
de constatar, sf efectivamente el personal labord en la MDS, afos anteriores, para genera T )
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solicitado en el ano 2023, ho obstante se hizo la coordinacién necesaria para subsanar todo ello.

¢ Con respecto a la entrega de las planillas y tareo del personal obrero, no se logré una coordinacién entre las
areas, a fin de que se agilice el tema de la emision de las mismas, a su vez las observaciones que se les hacia,
tuvieron cierta demora en su atencion, ello generaba el retraso de la emision y en consecuencia el pago
oportuno.

-OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

LIMITACIONES:

1. El area usuaria en su mayoria sigue teniendo problemas con la formulacion de los términos de referencia y
especificaciones técnicas en sus requerimientos de bienes y servicios.

2. Deficiencias en los equipos informaticos para el tramite administrativos de la Oficina de Logistica y servicios
generales (internet, equipos de cémputo, téner, papel entre otros).

3. Desconocimiento por parte del area usuaria en cuanto a la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
4. Demara en |la emision de la certificacion presupuestal por parte de la

Gerencia General de Planeamiento y Presupuesto.

5. Demora en los framites de atencion de requerimiento de bienes y servicios por la falta de disponibilidad
presupuestal del area usuaria.

6. Los Requerimientos de las Areas usuarias llegaron destiempo y no es las fechas estimadas para su atencion
de acuerdc a la Directiva Interna de la Entidad.

7. Problemas en el desconocimiento de Especificas de gastos para la adquisicion de bienes patrimaoniales por
parte de las areas usuarias.

-GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

LIMITACIONES:

- Alto indice de morasidad de contribuyentes,

- La base de datos del Sistema Integrado de Gestion Munricipal presentaba inconsistencias desactualizacion y
r3egistros erroneos que no estaban de acuerdo a la realidad de los predios del Distrito.

- Falta de estrategias definidas y planificadas que permitan ampliar la base tributaria y concientizacion a los
contribuyentes.

- Falta de activacion de la oficina de Ejecucion Coactiva como drea coercitiva.

- Falta implementar acciones que permitan la recaudacion de tributos mediante mecanismo de pago electronico.
- Falta de capacitacion al personal que labora en la Gerencia de Administracion Tributaria.

- En la Sub Gerencla de Fiscalizacidn se esta Fiscalizado las viviendas construidas y no declaradas.

- Falta de conciencia tributaria en los pobladores del Distrito de Samegua y falta de un medio de pago virtual,
para gue los contribuyentes que se encuentren en otra zona del pais, puedan realizar sus pagos de Autoavaluo o
arbitrios a través de un aplicativo y no tengan que venir personalmente hasta la entidad.

- Falta de implementacion del sistema de interoperabilidad.

- Falta de un 4rea de catastro.

-SUB GERENCIA DE FISCALIZACION

LIMITACIONES:

- Falta de movilidad disponible para |a realizacion de fiscalizaciones a predios.

- Inconciencia por parte de los pobladores, en cuanto a sus declaraciones Juradas, ya que muchos declarg
predios, subvaluados o simplemente no lo inscriben en la Municipalidad, por no pagar logue verdader lrl
corresponde. : ms a?

i « .

- La base del Sistema Integrado de Gestion Municipal presenta desactualizacion y registros f#
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estan de acuerdo a la realidad de los predios del Distrito.

-SUB GERENCIA DE RECAUDACION

LIMITACIONES:

- Falta de conclencia Tributaria, para que los pobladores realicen su correspondiente pago de Autoevaltio en el
periodo gue corresponde de forma voluntaria.

- Alto indice de morosidad de contribuyentes.

- Falta implementar acciones que permitan la recaudacion de tributos mediante mecanismo de pago electrénico.

-GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

LIMITACIONES:

¢, No se cuenta con documentos de gestion actualizados, el cual limita las funciones asignadas a esta Sub
Gerencia; que no estan acorde a las Normativas Vigentes en cuanto a Licenclas y Autorizaciones.

¢ No se cuenta con documentos de gestion actualizados, el cual limita las funciones asignadas a esta Sub
Gerencia; gue no estan acorde a las Normativas Vigentes en cuanto a Control y manejo de Abastos.

¢ No se cuenta con un Mercado de Abastos acorde al Distrito de Samegua.

¢, No se cuenta con un adecuado Presupuesto Asignado, impidiendo realizar las actividades de la Sub Gerencia.

-SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

LIMITACIONES:

¢ No se cuenta con documentos de gestion actualizados, lo cual limita las funciones asignadas a esta Sub
Gerencia, se debe actualizar los diferentes documentos de gestion para estar acorde a las normativas vigentes
en cuantoe a licencias y autorizaciones, asi mismo se carece de naormativa vigente en cuanta a control y manejo
de mercado de abastos,

. Al contar con un mercado de abastos cuya construccion se ha dado hace mas de 30 afos, se ha tenido
inconvenientes y constantes trabajos de mantenimiento de los servicios bésico como se cuenta, generando
incomodidad en los usuarios y consumidores del distrito.

¢ Al no contar con un Inspector nos hemos visto impedidos de realizar con mayor periodicidad, control y
vigilancia sanitaria, en los centros de acopio del distrito, asi como la verificacion y control del comercio
ambulatorio.

¢, La Sub Gerencia asi mismo al contar con presupuesto asignado directamente al drea, se ha visto Impedida de
realizar mayores mantenimientos y soporte al area, contando Unicamente con presupuestos del plan de
incentivos, el cual no cubre con todas las necesidades de control y supervision en los centros de acopio, realizar
vigilancia sanitaria y otras actividades propias de la Sub Gerencia.

-GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANQ

-SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

LIMITACIONES:

-Revision de los documentos técnicos de la transferencia de gestion municipal 2019-2022,

-Incumplimiento por parte de los proveedores de servicios y/o consultores de aobra en cuanto al plazo y TDR, lo
cual genera ampliaciones de plazo en la elaboracion de expedientes técnicos.

-SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
LIMITACIONES:

-Demora en el sistema de administrativo, especificamente en la atencion de los requerimienz& B85 NgS Y
servicios. / '
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-No se cuenta con personal de obra con los conocimientos requeridos en trabajos especializados en la
gjecucion de proyectos.

-SUB GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

LIMITACIONES:

- Demora en |as adquisiciones y atencién de servicios.

- Demora en la asignacion y disposicion de personal especializado.

- Asignacion de personal sin experiencia a las cuadrillas de técnicos catastrales.

- Falta de imagen roster satelital para central de catastro.

- Se tiene como limitacion la falta de personal inspector, para realizar acciones de control urbano en los
diferentes sectores del distrito, por ocupaciones de via, construcciones sin autorizacion de licencia,
alineamientos de vias y manzanas.

- Falta de movilidad para realizar las verificaciones e inspecciones de las constancias de posesion tramitadas.

- Falta quipos computacionales y periféricos para desarrollas nuestro trabajo, asi como mantenimiento
permanente preventivo a los equipos de computo del personal.

- Falta de dtiles de escritorio y de oficina para desarrollar nuestras actividades, Utiles de escritorio obsoletos.

- Ausencia de presupuesto para cumplir las obligaciones de remuneracién a los miembros del equipo de la
subgerencia.

- Constituye limitacion que al personal no le asigne a tiempo los recursos para cumplir con los derechos de
tramite de saneamiento,

-GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

-SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

LIMITACIONES:

- A pesar de tener aprobado nuestro Plan de Trabajo, no nos asignaron presupuesto y ese es nuestra mas

grande dificultad ya que no hemas podido contar con personal que trabaje netamente para PLAN EDUCCA, no

hemos podido desarrollar actividades donde contemplaba mayor presupuesto como son la GRAN CRUZADA

VERDE entre otras; a pesar de ello hemos cumplido satisfactoriamente nuestros 2 reportes.

- Uno de nuestras dificultades fue en |a oficina de presupuesto, ya que cuando se solicito el presupuesto nos

negaraon y no nos lo quisieron dar indicando que para planes de trabajo no se otorga presupuesto.

- Tuvimos dificultad con el drea de logistica ya gque cuando se realizan los requerimientos se demoran mucho

para cotizarlos o devuelven,

- Otra dificultad para el tema del PLANEFA es que nuestra Municipalidad no cuenta con equipos de monitoreo y

nos conlleva una demora pidiendo prestado a otras entidades y al esperar los resultados es otro tiempo més,

gue nos retrasa muchas veces ya que se solicita con anticipacion, pero tenemos gue acondicionarnos al tiempo

de la otra entidad.

- Una de nuestras dificultades fue en la oficina de presupuesto la cual no nos asigno presupuesto a pesar de que

se dijo que era para el cumplimiento de compromiso para los INCENTIVOS.

- Otra dificultad es la falta de desconocimiento que la mayoria por no decir todos los funcionarios y personal del

Municipio tiene con respecto al COMPROMISO 03 y la META que se debe de cumplir para poder obtener los

INCENTIVOS al ano siguiente; y es por ello gue no nos apoyan con los trabajos a realizar.

- La falta de apoyo del coordinador de Incentivos de nuestro propio Municipio.

- Por falta de presupuesto no tuvimos el personal indicado para cumplir este trabajo como es un TECNICO

COMPOSTAJE o un TECNICO AGRICOLA, tampoco contamos con los PROMOTORES AMBIENTALES

recojo de los residuos, separacion adecuada y elaboracion de compostaje.
- Al no contar con nuestra propia drea para la elaboracion de compostaje, ni tampoco con el perso faf
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pudo elaborar compostaje, ademds tenemos la observacién del OEFA del drea ya que no contamas con las
separaciones adecuadas.

- Lastimosamente nuestro problema o dificultad latente es la falta de presupuesto, ya que sin ella no podemos
tomar acciones correctivas o solucionar emergencias ambientales.

-SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO

LIMITACIONES:

¢ No se cuenta con documentos de gestion actualizados, lo cual limita las funciones asignadas a esta Sub
Gerencia, se debe actualizar los diferentes documentos de gestidn para estar acorde a las normativas vigentes
en cuanto a licencias y autorizaciones, asi mismao se carece de narmativa vigente en cuanto a contral y manegjo
de mercado de abastos.

¢, Al contar con un mercado de abastos cuya construccidn se ha dado hace mas de 30 afios, se ha tenido
inconvenientes y constantes trabajos de mantenimiento de los servicios basico como se cuenta, generando
incomodidad en los usuarios y consumidores del distrito.

¢ Al no contar con un Inspector nos hemos visto impedidos de realizar con mayor periodicidad, control y
vigilancia sanitaria, en los centros de acopio del distrito, asi como la verificacion y control del comercio
ambulatorio.

¢ La Sub Gerencia asi mismo al contar con presupuesto asignado directamente al area, se ha visto impedida de
realizar mayores mantenimientos y soporte al drea, contando Unicamente con presupuestos del plan de
incentivos, el cual no cubre con todas las necesidades de control y supervision en los centros de acopio, realizar
vigilancia sanitaria y otras actividades propias de la Sub Gerencia.

-UNIDAD OPERATIVA DEL SERVICIO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

LIMITACIONES:

¢ La antigliedad de las maqulinarias y equipos que presentan constantes fallas mecénicas, el costo de los
repuestos y servicios de reparacion son muy costosos para mantenerlo operativo y la recaudacion como el
presupuesto asignado es insuficiente,

¢ El presupuesto asignado no es suficiente para cubrir de los mantenimientos preventivos y correctivos, asi
como también no se puede realizar la contratacicn de operadores de maquinaria y mecédnicos de maquinaria.

¢ No se cuenta con los equipos, herramientas y la infraestructura adecuada (taller mecénico) para realizar los
mantenimientos preventivos y correctivos de la magquinaria.

-UNIDAD OPERATIVA DE GESTION MUNICIPAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
LIMITACIONES:

-El principal problema para poder realizar las actividades de la UGMSS es la falta de presupuesto asignado.

-Los mantenimientos anuales de la infraestructura de reservorios y Planta de Tratamienta se vienen realizando
tardiamente causando el desabastecimiento del servicio de agua a la poblacian.

-No se ejecutaron el mantenimiento de las captaciones que se encuentran colmatadas.

-La captacion de El Molino no se interviene con ningun tipo de mantenimiento por muchos anos, dificultando asi
el abastecimiento de agua en temporadas de entradas de rio.

-Las galerias filtrantes de la captacion de Yunguyo y Ollerfa no se realizaron mantenimiento y estas dos fuentes
soh necesarias para aliviar el problema de captacion de agua en el tiempo de lluvias.
-No se realizé ningun mantenimiento al Sistema de Pozos de Yunguyo.

adecuado al agua,
-Falta de combustible para las motos a cargo de la UGMSS para movilizar al personal de campo.
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-La falta de presupuesto fijo para caja chica para poder adquirir bienes menores que se necesita en casos de
emergencia (accesorios, herramientas, Utiles, etc.).

-La falta de herramientas, accesorios, materiales, equipo motorizado (hidrojet), maquinaria (retroexcavadora)
para desarrollar las actividades de campo de manera 6ptima y con la mayor celeridad.

-No se realizé el Mantenimiento anual de los vehiculos motorizados el cual ha dificultado y restringido la
circulacion de las unidades por temor a malograrse.

-No se cuenta con una cisterna de agua potable para abastecer del recurso hidrico a la poblacion en casos de
emergencia o de desabastecimiento por problemas de roturas.

-No se cuenta con macro ni micro medidores para poder controlar el consumo de agua por parte de la
pablacion.

-Falta de personal para realizar la distribucion de recibos, asi mismo para realizar los respectivos cortes de agua
por deuda.

-Falta de personal para realizar todos los trabajos de campo que se encuentran pendientes ya que solo se
cuenta con 03 personas.

-No se cuenta con la disponibilidad de una unidad movil (camioneta) para poder trasladar al personal con sus
herramientas en situaciones de emergencia (reparaciones de agua y alcantarillado) a donde las molos no tienen
alcance para transitar.

-Falta de indumentaria para todo el personal para poder realizar los trabajos asignados.

-No se cuenta con capacitaciones, pasantfas ni actualizacion al personal de la Unidad.

1.6 Recomendaciones de Mejora

-OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
RECOMENDACIONES:

1.Activar mayor nimero de plazas para personal en la Oficina.
2.Actualizacion de software y hardware de la oficina, asi mismo adquirir una fotocopiadora.

-OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

RECOMENDACIONES:

¢Actualizacion de Directivas de Liguidacion para fichas de mantenimiento.

¢Ordenamiento y clasificacion del acervo documentario de la Oficina del drea de liquidaciones.
¢Reubicacion a un ambiente fisico de trabajo mas apropiado para el drea de liquidaciones.
¢Continuar con el seguimiento para garantizar el cumplimiento total del proyecto antes de su finalizacion.
¢Reconsiderar la solicltud de ampliacion de plazo y ajustar los procesos para evitar futuros retrasos.
¢Agllizar |a gestion de adquisiciones para equiparar el avance flsico y financiero.

¢Mejorar los procesos de adquisicion para evitar retrasos.

¢Resolver las observaciones de la valorizacion para garantizar el flujo de fondos.

¢Mantener el seguimiento del plan de contingencia para su correcta ejecucion.

-OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
RECOMENDACIONES:

Por ser una oficina de vital importancia, en donde convergen documentos de casi |a totalidad de los drganos de
la entidad, se le debe brindar las facilidades de caso para logra eficiente y oportuna gestion.

modificadas en concordancia con la normativa vigente.
3.Debe considerarse se determine un pequeno presupuesto para cubrir las necesidades propias
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(adquisicion bienes).

-OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

RECOMENDACIONES:

a) Integraclon y unificacién de criterios, entre la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y otras
Gerencias y Sub Gerencias de la Entidad, esto evitara discrepancias y facilitara la toma de decisiones.

-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

RECOMENDACIONES:

O La implementacion de SIAF REMOTO el cual permitira un mejor registro de los procesos administrativos
(Compromiso, Devengado, Girado, Contabilizaciones, etc.

O Actualizacion o modificacion de directivas aprobadas en la municipalidad.

O Poco avance en |a presentacion de la informacion con respecto al Plan de Sinceramiento Contable.

-OFICINA DE TESORERIA

RECOMENDACIONES:

- Compra de equipos informaticos actualizados.

- Contratacion de personal de acuerdo a las necesidades.

- Implementar medidas de seguridad para el drea de Caja (compra de caja fuerte para la custodia del dinero}.

-OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

RECOMENDACIONES:

¢ Emitir los criterios y metodologias para la elaboracion, aprobacicn, administracion e incorporacion de
asistencia técnica y/o capacitaciones a la OGRH, por parte de las entidades Publicas para el cumplimiento de lo
que la normativa exige.

¢ Lograr implementacion de los convenios que se estan fomentando, para ser posible su ejecucion y efectividad
en el afio 2024,

¢ Requerir el asesoramiento adecuado, para el sistema de Recursos Humanos, y organizar la estructuracion de
puestos y posiciones bajo el régimen del servicio civil, de acuerdo a los plazos definidos en la normativa.

¢ Consultar las situaciones particulares presentadas por la entidad, en el marco de la implementacion de las
directivas emitidas por las dreas correspondientes.

¢ Solicitar el apoyo al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), con respecto a la emision de opinian sobre las
valorizaciones los puestos y la informacion presupuestaria de |la propuesta de las areas, en el marco de sus
competencias, segun corresponda.

¢ Implementar un sistema de convocatoria y seleccién del personal, de manera que se puedan desarrollar los
objetivos fijados por la Gestidn con el adecuado servicio profesional y también descubrir nuevos talentos
humanos.

-OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
RECOMENDACIONES:

1.Capacitacion y actualizacion por parte de las entidades publicas.
(CONECTAMEF-OSCE, MEF, otros) a las dreas usuarias sobre la correcta Formulacion de las especificaciones
técnicas y/o términos de referencia para sus requerimientos de bienes y servicios.

2. Implementacidn de nuevos equipos computacionales y periféricos, y materiales de escritorio para.gl buen

i ; I bk . A L. \STR/
funcionamiento de los tramites administrativos de los procedimientos de seleccion. Py 75?{
3. Se sugiere Implementar los recursos materiales necesarios e indispensable para el buen fundis)
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oportuna atencion de los reguerimientos.
4. La Presentacidn Oportuna de los requerimientos de bienes y serviclos, la cual deberia establecerse mediante
un Documento el Plazo Limite a presentar requerimientos.

-GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

RECOMENDACIONES:

¢ Actualizar los Documentos de Gestion a través de Ordenanzas y reglamentos para el manejo de emision de
Licencias de Funcionamiento y Auterizaciones.

¢, Proyectar y emitir Ordenanza Municipal para el Control del Comercio Ambulatorio y firmas de acuerdos con los
feriantes del Distrito de Samegua.

¢ Clausurar, en su totalidad todos los Locales Nocturnos y de servicio que funcionan sin autorizacion municipal.
¢, Construccion Mercado Abastos para el Distrito de Samegua.

¢ Asignar un adecuado Presupuesto, a la Sub Gerencia, para poder realizar todas las actividades programadas.

-SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

RECOMENDACIONES:

¢ Asignhacion de personal para verificacion, inspeccion y cobro por diferentes servicios prestados por la
municipalidad.

¢, Aprobacion de presupuesto para realizar mantenimiento y contratacion de personal para cuidado, control y
vigilancia del mercado de abastos de Samegua.

¢ Proyeccién y emisidn de ordenanza municipal para control de comercio ambulatario y firma de acuerdo con
feriantes del distrito de Samegua.

-GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

-SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

RECOMENDACIONES:

-Establecer metas y objetivos claros para la elaboracion del proyecto de inversion.
-ldentificar y analizar los riesgos del proyecto y creacion de un plan de contingencia.

-SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

RECOMENDACIONES:

-Implementar un sistema que se administra con mejora continua, con la finalidad de complementar un aparato
loglstico que vaya de la mano con la necesidad de los proyectos.

-SUB GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
RECOMENDACIONES:

- Celeridad en la atencion de requerimientios.

- Celeridad en los compromisos de pago.

- Proporcionar personal con experiencia.

- Se recomienda proveer mejores recursos al drea para que se pueda desarrollar las actividades con mayor
celeridad.

- Se recomienda destinar un personal para que realice las acciones de notificacion para el control urbaag

- Se recomienda destinar recursos para renovar equipos computacionales y periféricos, para u A4S
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documentaria de la Subgerencia.
- Se recomienda asignar Utiles de oficina para desempefar mejor las actividades.
- Se recomienda atender lo solicitado para gestionar mejor la Subgerencia.

-GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

-SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO

RECOMENDACIONES:

i, Asignacicn de personal para verificacion, inspeccidn y cobro por diferentes serviclos prestados por la
municipalidad.

¢, Aprobacion de presupuesto para realizar mantenimiento y contratacion de personal para cuidado, control y
vigilancia del mercado de abastos de Samegua.

¢, Proyeccion y emision de ordenanza municipal para control de comercio ambulatorio y firma de acuerdo con
feriantes del distrito de Samegua.

¢ Contar con un plan operativo

-UNIDAD OPERATIVA DEL SERVICIO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

RECOMENDACIONES:

¢ Se priorice la formulacion y ejecucion de proyecto de inversidn para la implementacion y renovacion de la
Magquinaria, vehiculos y equipos, asi como la infraestructura adecuada para su resguardo y talleres para realizar
sus mantenimientos preventivos y correctivos.

-UNIDAD OPERATIVA DE GESTION MUNICIPAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO

RECOMENDACIONES:

- Asignacidn de mas personal para la realizacion de los trabajos administrativos (reparto de recibos) y campo
(cortes de agua, reparaciones, atoros de desague, etc).

- Asignacion del debido presupuesto para realizar todas las actividades que la UGMSS brinda a la pablacion sin
tener ningun tipo de limitacion.,

- La UGMSS al ser el drgano de la municipalidad distrital competente de brindar los servicios de saneamiento de
manera directa, tiene entre sus caracteristicas principales la okligacion de contar con una contabilidad
independiente respecto de la municipalidad, mediante la cual los ingresos y egresos provenientes de la
prestacion de los servicios de saneamiento sean destinados solo a la prestacion de los servicios de
saneamiento.
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