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PRESENTACIÓN 

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Samegua 2023-2025, en cuyos 

contenidos mínimos se plasma los objetivos estratégicos y las principales líneas de acción para el cierre 

de las brechas identificadas en el corto, mediano y largo plazo, en coordinación con todas las entidades 

que operan en el territorio y utilizando de manera integrada los sistemas administrativos, ha sido 

elaborado en el marco de la Guía para el Planeamiento Institucional aprobado mediante Resolución 

de Presidencia de Consejo Directivo N° 0016-2019-CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo del 2019. 

Para esto, analiza y elige las alternativas de acción más adecuadas, considerando plazos para el cierre 

de brechas dentro de las orientaciones nacionales y sectoriales. 

El proceso de planeamiento institucional y ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, 

conducido por la Comisión y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional reconocido 

mediante Resolución de Alcaldía Nº 098-2021-A/MDS de fecha 22 de abril del 2021, ha cumplido con 

ejecutar las fases establecidas en la Guía para el Planeamiento Institucional, para finalmente 

entregarnos el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Samegua con un horizonte 

temporal al año 2025, por la complejidad del territorio y la demanda de recursos para el financiamiento 

de los proyectos de inversión pública. 

Cabe destacar, que, el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Samegua, grafica 

a través de una matriz, la articulación de la política institucional del Gobierno Local con las políticas de 

Estado, la Política General de Gobierno para el periodo 2021-2026 aprobado mediante Decreto 

Supremo N° 164-2021-PCM que incluye los ejes, lineamientos prioritarios y líneas de intervención. 

Asimismo, los Objetivos y Acciones Estratégicas, han sido identificados y priorizados en 

correspondencia a las funciones y competencias del Gobierno Local establecido en la Ley Orgánica de 

Municipalidades Ley Nº 27972 y sus modificatorias; como también al Plan de Desarrollo Local 

Concertado del Distrito de Samegua al 2030 aprobado mediante Acuerdo de Concejo Nº 035-2018-

CM/MDS y el Plan de Desarrollo Local Concertado Mariscal Nieto al 2030 aprobado mediante 

Ordenanza Municipal Nº 010-2018-MPMN. 

También, conforme al Decreto Supremo Nº 095-2022-PCM de fecha 27 de julio del 2022 que aprueba 

el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, el Gobierno Local del Distrito de Samegua como parte del 

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, articula sus Planes Estratégicos a los Objetivos 

Nacionales, Objetivos Específicos y a las Acciones Estratégicas previstas en el Plan Estratégico de 

Desarrollo Nacional al 2050. 
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I. DECLARACIÓN DE POLÍTICA INSTITUCIONAL 

Es una directriz general que refleja las prioridades y la voluntad política de la entidad 
en beneficio del ciudadano o su entorno, en concordancia con las políticas nacionales 
y sectoriales. Tiene como finalidad orientar el accionar de la entidad.  

La declaración de política enuncia de manera sintética los retos prioritarios a ser 
alcanzados por la entidad en el período del plan así como los principales lineamientos 
de política que lo orientarán. Se sustenta en la información analizada, los compromisos 
del sector y la Política General de Gobierno. Toma en cuenta el marco normativo y las 
políticas nacionales de relevancia para el sector y la entidad, en concordancia con la 
Política General de Gobierno. 

1.1  Objetivos 

a) Lograr una transformación política y técnica del área urbana y rural del distrito 
de Samegua para brindar un ambiente saludable a sus habitantes. 

b) Establecer estrategias de intervención tanto en materia de vivienda como en la 
dotación de servicios y equipamiento público para mejorar las condiciones de 
habitabilidad en el Distrito de Samegua. 

c) Asegurar una calidad ambiental adecuada para la salud y el desarrollo integral 
de las personas.  

d) Mejorar el nivel de la infraestructura vial y peatonal en el Distrito de Samegua. 

e) Contribuir con la seguridad, calidad y funcionalidad de la infraestructura 
educativa y deportiva; así como de su mobiliario y equipamiento. 

f) Contribuir con la seguridad, calidad y funcionalidad de la infraestructura de 
salud; así como de su mobiliario y equipamiento. 

g) Creación de un entorno en el que las personas puedan desarrollar su máximo 
potencial y llevar adelante una vida productiva y creativa de acuerdo con sus 
necesidades e intereses. 

h) Garantizar la participación de la población organizada en las acciones de 
seguridad ciudadana. 

i) Mejorar las condiciones de ocupación y uso considerando el riesgo de desastres 
en el territorio. 

j) Promover el crecimiento económico sostenido e inclusivo. 

k) Impulsar en la entidad el proceso de modernización hacia una gestión pública 
para resultados que impacte positivamente en el bienestar del ciudadano. 

1.2  Lineamientos de Política 

a) Impulsar el desarrollo urbano sostenible que no degrade el entorno y 
proporcione calidad de vida a los ciudadanos. 

b) Mejorar el acceso a los servicios básicos que hacen posible tener vida digna. 

c) Gestión Integral de la calidad ambiental. 

d) Garantizar el buen estado de la infraestructura vial y peatonal a través del 
financiamiento oportuno de las actividades de operación y mantenimiento, que 
posibilite la prestación del servicio en forma eficiente, segura y permanente. 
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e) Impulsar el mejoramiento de la infraestructura y espacios adecuados y seguros 
de las instituciones educativas. 

f) Impulsar el mejoramiento de la infraestructura de salud en el primer nivel de 
atención. 

g) Implementar programas y acciones destinadas a la población en pobreza o 
vulnerabilidad social. 

h) Fortalecer la prevención en materia de delitos contra las personas. 

i) Fortalecer la implementación de la gestión de riesgo de desastres en la 
planificación y gestión territorial. 

j) Involucrar a los agentes económicos en los procesos de innovación 
permanentes tanto en los sistemas productivos y organizativos como en los 
relacionales y comerciales. 

k) Implementar la gestión por resultados que priorice la entrega de bienes y 
servicios públicos a los ciudadanos y los resultados en la calidad de vida y 
oportunidades de desarrollo para éstos que se derivan de esos bienes y servicios 
públicos. 
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II. MISIÓN INSTITUCIONAL 

Su finalidad es definir la razón de ser de la Entidad en el marco de las competencias y 
funciones establecidas en su ley de creación; de acuerdo a los criterios de la 
modernización del Estado y en el marco de la visión. Si bien la ley de creación le 
establece varias competencias y funciones, la misión define el rol central de la 
institución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REPRESENTAR AL VECINDARIO, PROMOVER LA ADECUADA 
PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS LOCALES Y EL 
DESARROLLO INTEGRAL, SOSTENIBLE Y ARMÓNICO DEL 
DISTRITO DE SAMEGUA, A TRAVÉS DE UNA GESTIÓN ORIENTADA 
AL CIUDADANO, EFICIENTE, INCLUSIVO Y ABIERTO 
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III. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES 

Su finalidad es definir los cambios que la Entidad pretende lograr en las condiciones de 
los ciudadanos, o en el entorno en que estos se desenvuelven, de corresponder, en 
otras entidades del Estado. Los objetivos estratégicos institucionales orientan la gestión 
de la Entidad hacia el logro de los objetivos estratégicos sectoriales y/o territoriales.  

El objetivo estratégico institucional contiene la descripción de lo que se desea alcanzar; 
este será medido a través de sus correspondientes indicadores y metas anuales, 
establecidos de acuerdo al horizonte del PEI. 

 

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL INDICADOR 

VALOR ACTUAL METAS ANUALES 

AÑO VALOR 2023 2024 2025 

OEI.01. Mejorar la organización del espacio 
físico y uso del suelo del Distrito de Samegua 

Numero de instrumentos de gestión 
territorial elaborados 

adecuadamente 
2021 0 2 - - 

OEI.02. Mejorar las condiciones de 
habitabilidad en el Distrito de Samegua 

Porcentaje de viviendas con acceso 
a servicios básicos 

2017 79.13 79.14 79.15 79.16 

OEI.03. Promover la gestión ambiental en el 
Distrito de Samegua 

Porcentaje de residuos sólidos no 
reutilizables son dispuestos 

adecuadamente  
2021 0 s.i. s.i. s.i. 

OEI.04. Mejorar las condiciones de 
transitabilidad peatonal en el Distrito de 

Samegua 

Porcentaje de la vía vecinal no 
pavimentada con inadecuados 

niveles de servicio 
2019 96.90 - - - 

OEI.05. Contribuir con la calidad de los 
servicios educativos del Distrito de Samegua 

Porcentaje de estudiantes de 
segundo grado de secundaria con 
nivel satisfactorio de comprensión 

lectora 

2019 30.60 31 32 33 

Porcentaje de estudiantes de 
segundo grado de secundaria con 

nivel satisfactorio en lógico 
matemática 

2019 41.90 42 43 44 

OEI.06. Contribuir con la calidad de los 
servicios de salud en el Distrito de Samegua 

Porcentaje de niños entre 6 a 11 
meses sin anemia, suplementados 

2022 87.10 85 87 89 

OEI.07. Reducir los índices de inseguridad 
ciudadana en el Distrito de Samegua 

Porcentaje de Sectores a nivel de 
distrito que no cuentan con medios 

de vigilancia 
2017 50.00 25.00 20.00 16.70 

OEI.08. Promover la gestión de riesgos de 
desastres en el Distrito de Samegua 

Porcentaje de la población 
preparada para la gestión de 

riesgos de desastres  
2021 0 5 10 15 

OEI.09. Promover el desarrollo económico en 
el Distrito de Samegua 

Porcentaje de la población con 
empleo adecuado 

2019 59.50 60 61 62 

OEI. 10. Fortalecer la gestión institucional 
Porcentaje de implementación 

anual del Plan Estratégico 
Institucional 

2022 0 40 60 70 
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 

Su finalidad es determinar las acciones estratégicas instituciones que la Entidad tiene 
que efectuar para lograr los objetivos estratégicos institucionales. 

En un entorno cambiante, y en un contexto en el cual los requerimientos humanos, 
materiales o financieros son siempre insuficientes, la Entidad tiene que identificar las 
acciones estratégicas institucionales que la transformen para que pueda lograr sus 
objetivos estratégicos (gestión del cambio). 

Las acciones estratégicas institucionales son un conjunto de actividades ordenadas que 
contribuyen al logro de un objetivo estratégico institucional, son medidas a través de 
indicadores y sus correspondientes metas anuales.  

 

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL 

ACCIÓN ESTRATEGICA 
INSTITUCIONAL 

INDICADOR 

VALOR ACTUAL METAS ANUALES 

AÑO VALOR 2023 2024 2025 

OEI.01. Mejorar la 
organización del 

espacio físico y uso 
del suelo del Distrito 

de Samegua 

AEI.01.01. Plan de Desarrollo 
Urbano distrital 
Implementado 

oportunamente para la 
población local 

Porcentaje  del plan de 
desarrollo urbano distrital 

implementado 
2022 0 15.00 60.00 100.00 

AEI.01.02. Catastro Urbano 
Municipal Implementado 
oportunamente para la 

población local 

Número de unidades 
catastradas 

2022 0 1000 1600 - 

AEI.01.03. Saneamiento físico 
legal de predios efectiva y 
oportuna a nivel distrital 

Porcentaje de predios con 
saneamiento físico legal 

2022 0 s.i. s.i. s.i. 

AE.01.04 Implementar 
espacios públicos para el 

esparcimiento y recreación 
adecuada en zonas urbanas 

del distrito 

Porcentaje de m2 de 
espacios públicos para el 

esparcimiento y 
recreación en zonas 

urbanas por implementar 

2019 70.80 69.39 68.70 70.10 

OEI.02. Mejorar las 
condiciones de 

habitabilidad en el 
Distrito de Samegua 

AEI.02.01. Servicio de agua 
potable mediante red pública 

o pileta pública oportuna a 
población urbana 

Porcentaje de la 
población urbana sin 

acceso al servicio de agua 
potable mediante red 

pública o pileta pública 

2019 19.21 18.83 18.64 18.45 

AEI.02.02. Servicio de 
alcantarillado u otras formas 

de disposición sanitaria de 
excretas oportuna a población 

urbana 

Porcentaje de la 
población urbana sin 
acceso al servicio de 
alcantarillado u otras 
formas de disposición 
sanitaria de excretas 

2019 18.26 17.90 17.72 17.54 

AEI.02.03. Servicio de agua 
potable mediante red pública 

o pileta pública oportuna a 
población rural 

Porcentaje de la 
población rural sin acceso 

al servicio de agua 
potable mediante red 

pública o pileta pública 

2019 39.60 38.81 38.42 38.04 

AEI.02.04. Servicio de 
alcantarillado u otras formas 

de disposición sanitaria de 
excretas oportuna a población 

rural 

Porcentaje de la 
población rural sin acceso 

al servicio de 
alcantarillado u otras 
formas de disposición 
sanitaria de excretas 

2019 18.96 18.58 18.40 18.21 

AEI.02.05. Servicio de drenaje 
pluvial adecuado a áreas 

urbanas 

Porcentaje de áreas 
urbanas sin servicio de 

drenaje pluvial 
2019 100 96.06 95.10 94.15 
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OBJETIVO 
ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL 

ACCIÓN ESTRATEGICA 
INSTITUCIONAL 

INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL 

METAS ANUALES 

AÑO VALOR 2023 2024 2025 

OEI.03. Promover la 
gestión ambiental en 

el Distrito de Samegua 

AEI.03.01. Servicio de 
recolección domiciliario de 
residuos sólidos adecuada y 

oportuna en los hogares 

Porcentaje de hogares que 
cuentan con el servicio de 
recolección domiciliario 

de residuos sólidos 

2019 75.00 80.00 85.00 90.00 

AEI.03.02. Segregación de 
residuos sólidos orgánicos, 
inorgánicos y tóxicos en la 

fuente, efectiva y oportuna en 
los hogares 

Porcentaje de hogares 
dispuestos a separar los 

residuos orgánicos, 
inorgánicos y tóxicos 

2022 30.00 33.00 35.00 37.00 

AEI.03.03. Disposición de 
residuos sólidos adecuada y 

oportuna en los hogares 

Porcentaje de hogares que 
disponen adecuadamente 

los residuos sólidos 
2022 40.00 50.00 60.00 70.00 

AEI.03.04. Educación y cultura 
ambiental efectiva y oportuna 

para la población local 

Número de campañas 
para promover la 

educación y cultura 
ambiental de la población 

local 

2022 5.00 5.00 7.00 10.00 

OEI.04. Mejorar las 
condiciones de 
transitabilidad 

peatonal en el Distrito 
de Samegua 

AEI.04.01. Acceso a los 
servicios de movilidad urbana 

a través de pistas y veredas 
efectiva y oportuna a nivel 

distrital 

Porcentaje de la población 
urbana sin acceso a los 
servicios de movilidad 

urbana a través de pistas y 
veredas 

2019 22.46 22.01 21.79 21.57 

OEI.05. Contribuir con 
la calidad de los 

servicios educativos 
del Distrito de 

Samegua 

AEI.05.01. Locales educativos 
con el servicio de educación 

inicial con capacidad instalada 
inadecuada 

Porcentaje de locales 
educativos con el servicio 
de educación inicial con 

capacidad instalada 
inadecuada 

2019 100.00 98.01 97.03 96.06 

AEI.05.02. Locales educativos 
con el servicio de educación 

primaria con capacidad 
instalada inadecuada 

Porcentaje de locales 
educativos con el servicio 
de educación primaria con 

capacidad instalada 
inadecuada 

2018 80.00 76.85 76.08 75.32 

OEI.06. Contribuir con 
la calidad de los 

servicios de salud en 
el Distrito de Samegua 

AEI.06.01. Establecimientos de 
salud del primer nivel de 
atención con capacidad 

instalada inadecuada 

Porcentaje de 
establecimientos de salud 

del primer nivel de 
atención con capacidad 

instalada inadecuada 

2020 100.00 100.00 99.00 98.01 

OEI.07. Reducir los 
índices de inseguridad 

ciudadana en el 
Distrito de Samegua 

AEI.07.01.Servicio de 
patrullaje integrado a nivel 

distrital 

Porcentaje de población 
recibe servicio de 

patrullaje integrado 
2022 60.00 65.00 70.00 75.00 

AEI.07.02.Servicio de 
patrullaje municipal 

permanente a nivel distrital 

Porcentaje de población 
recibe servicio de 

patrullaje municipal 
permanente 

2022 70.00 75.00 80.00 85.00 

AEI.07.03.Sensibilización en 
materia de seguridad 
ciudadana efectiva y 

permanente a nivel distrital 

Porcentaje de población 
recibe sensibilización en 

materia de seguridad 
ciudadana efectiva y 

permanente 

2022 0 30.00 35.00 40.00 

OEI.08. Promover la 
gestión de riesgos de 

desastres en el 
Distrito de Samegua 

AEI.08.01. Gestión del riesgo 
de desastres oportuna y 

adecuada en la edificación de 
viviendas 

Porcentaje de 
edificaciones que cumplen 

con la normatividad de 
seguridad en edificaciones 

2022 30.00 35.00 40.00 45.00 

AEI.08.02. Capacidades en 
resiliencia fortalecidas en 

población expuesta a peligros 

Porcentaje de población 
expuesta a peligros con 

capacidad para responder 
ante emergencias y 

desastres 

2022 0 10.00 15.00 20.00 

AEI.08.03. Estudios focalizados 
para la estimación del riesgo 

de desastres oportunamente a 
nivel distrital 

Número de estudios 
focalizados para la 

estimación de riesgo de 
desastres aprobado 

2022 0 1 2 3 



 

11 | Plan Estratégico Institucional 2023-2025 
 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL 

DE SAMEGUA 

 

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL 

ACCIÓN ESTRATEGICA 
INSTITUCIONAL 

INDICADOR 

VALOR 
ACTUAL 

METAS ANUALES 

AÑO VALOR 2023 2024 2025 

OEI.09. Promover el 
desarrollo económico 

en el Distrito de 
Samegua 

AEI.09.01. Asistencia 
técnica oportuna a 
emprendedores del 

distrito 

Número de nuevos 
emprendedores organizados 

que reciben asistencia técnica 
en el distrito 

2022 0 10 15 20 

AEI.09.02. Formalización 
de establecimientos 

comerciales efectiva y 
oportuna a nivel distrital 

Número de establecimientos 
comerciales formalizados en el 

distrito 
2022 0 10 15 20 

AEI.09.03. Control y 
fiscalización de actividades 

económicas 
oportunamente a nivel 

distrital 

Porcentaje de 
establecimientos que realizan 

actividades económicas 
fiscalizados oportunamente 

2022 0 10.00 15.00 20.00 

AEI.09.04. Control de 
condiciones de salubridad 
oportunamente a centros 

de abasto y puestos de  
venta de comida 

Porcentaje de centros de 
abastos y puestos de venta de 

comida reciben control de 
condiciones de salubridad 

2022 0 10.00 15.00 20.00 

OEI.10. Fortalecer la 
gestión institucional 

AEI.10.01. Instrumentos 
de gestión actualizados en 

la entidad 

Número de instrumentos de 
gestión actualizados 

2022 3 3 5 3 

AEI.10.02. Capacidades 
fortalecidas 

adecuadamente del 
personal de la entidad 

Porcentaje del personal de la 
entidad con capacidades 

fortalecidas adecuadamente 
2022 0 10.00 15.00 20.00 

AEI.10.03. Gestión 
presupuestaria eficiente 

de la Entidad 

Porcentaje de ejecución 
presupuestal anual de la 

entidad 
2022 45.00 70.00 75.00 80.00 

AEI.10.04. Percepción de 
la gestión pública local 

Porcentaje de satisfacción de 
los administrados a los 
servicios que presta la 

municipalidad distrital de 
Samegua 

2022 0 60.00 65.00 70.00 
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V. RUTA ESTRATEGICA 

La entidad establece un orden de prioridad para los OEI y las AEI y así facilita la 
asignación de recursos (que se realiza luego, en el POI). La priorización se efectúa en 
dos niveles: de objetivos estratégicos y de acciones estratégicas. 

 

PRIORIDAD 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 
INSTITUCIONAL 

PRIORIDAD 
ACCIÓN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL UNIDADES 

ORGÁNICAS 
PARTICIPANTES CÓDIGO DESCRIPCIÓN CÓDIGO DESCRIPCIÓN 

1 OEI.02. 

Mejorar las 
condiciones de 
habitabilidad 

en el Distrito de 
Samegua 

1 AEI.02.01. 
Servicio de agua potable mediante red 

pública o pileta pública oportuna a 
población urbana 

GDTI 

2 AEI.02.02. 
Servicio de alcantarillado u otras formas 

de disposición sanitaria de excretas 
oportuna a población urbana 

GDTI 

3 AEI.02.03. 
Servicio de agua potable mediante red 

pública o pileta pública oportuna a 
población rural 

GDTI 

4 AEI.02.04. 
Servicio de alcantarillado u otras formas 

de disposición sanitaria de excretas 
oportuna a población rural 

GDTI 

5 AEI.02.05. 
Servicio de drenaje pluvial adecuado a 

áreas urbanas 
GDTI 

2 0EI.04. 

Mejorar las 
condiciones de 
transitabilidad 
peatonal en el 

Distrito de 
Samegua 

6 AEI.04.01. 
Acceso a los servicios de movilidad 
urbana a través de pistas y veredas 
efectiva y oportuna a nivel distrital 

GDTI 

3 0EI.01. 

Mejorar la 
organización 
del espacio 

físico y uso del 
suelo del 

Distrito de 
Samegua 

7 AEI.01.01. 
Plan de Desarrollo Urbano distrital 

Implementado oportunamente para la 
población local 

GDTI-SDT 

8 AEI.01.02. 
Catastro Urbano Municipal 

Implementado oportunamente para la 
población local 

GDTI-SDT 

9 AEI.01.03. 
Saneamiento físico legal de predios 
efectiva y oportuna a nivel distrital 

GDTI-SDT 

10 AE.01.04. 
Implementar espacios públicos para el 

esparcimiento y recreación adecuada en 
zonas urbanas del distrito 

GDTI-SDT 

4 OEI.06. 

Contribuir con 
la calidad de los 

servicios de 
salud en el 
Distrito de 
Samegua 

11 AEI.06.01. 
Establecimientos de salud del primer 

nivel de atención con capacidad instalada 
inadecuada 

GDTI-GDES 

5 OEI.05. 

Contribuir con 
la calidad de los 

servicios 
educativos del 

Distrito de 
Samegua 

12 AEI.05.01. 
Locales educativos con el servicio de 

educación inicial con capacidad instalada 
inadecuada 

GDTI 

13 AEI.05.02. 
Locales educativos con el servicio de 

educación primaria con capacidad 
instalada inadecuada 

GDTI 
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PRIORIDAD 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 
INSTITUCIONAL 

PRIORIDAD 
ACCIÓN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL UNIDADES 

ORGÁNICAS 
PARTICIPANTES CÓDIGO DESCRIPCIÓN CÓDIGO DESCRIPCIÓN 

6 OEI.03. 

Promover la 
gestión 

ambiental en el 
Distrito de 
Samegua 

14 AEI.03.01. 
Servicio de recolección domiciliario de 

residuos sólidos adecuada y oportuna en 
los hogares 

GSMGA 

15 AEI.03.02. 

Segregación de residuos sólidos 
orgánicos, inorgánicos y tóxicos en la 

fuente, efectiva y oportuna en los 
hogares 

GSMGA 

16 AEI.03.03. 
Disposición de residuos sólidos adecuada 

y oportuna en los hogares 
GSMGA 

17 AEI.03.04. 
Educación y cultura ambiental efectiva y 

oportuna para la población local 
GSMGA 

7 0EI.08. 

Promover la 
gestión de 
riesgos de 

desastres en el 
Distrito de 
Samegua 

18 AEI.08.01. 
Gestión del riesgo de desastres oportuna 
y adecuada en la edificación de viviendas 

GSMGA-GDTI 

19 AEI.08.02. 
Capacidades en resiliencia fortalecidas en 

población expuesta a peligros 
GSMGA-GDTI 

20 AEI.08.03. 
Estudios focalizados para la estimación 

del riesgo de desastres oportunamente a 
nivel distrital 

GSMGA-GDTI 

8 OEI.07 

Reducir los 
índices de 

inseguridad 
ciudadana en el 

Distrito de 
Samegua 

21 AEI.07.01. 
Servicio de patrullaje integrado a nivel 

distrital 
GSMGA 

22 AEI.07.02. 
Servicio de patrullaje municipal 

permanente a nivel distrital 
GSMGA 

23 AEI.07.03. 
Sensibilización en materia de seguridad 
ciudadana efectiva y permanente a nivel 

distrital 
GSMGA 

9 OEI.09. 

Promover el 
desarrollo 

económico en 
el Distrito de 

Samegua 

24 AEI.09.01. 
Asistencia técnica oportuna a 
emprendedores del distrito 

GDES 

25 AEI.09.02. 
Formalización de establecimientos 

comerciales efectiva y oportuna a nivel 
distrital 

GDES 

26 AEI.09.03. 
Control y fiscalización de actividades 
económicas oportunamente a nivel 

distrital 
GDES 

27 AEI.09.04. 
Control de condiciones de salubridad 

oportunamente a centros de abastos y 
puestos de venta de comida 

GDES 

10 OEI.10. 
Fortalecer la 

gestión 
institucional 

28 AEI.10.01. 
Instrumentos de gestión actualizados en 

la entidad 
OGPP 

29 AEI.10.02. 
Capacidades fortalecidas adecuadamente 

del personal de la entidad 
OGRH 

30 AEI.10.03. 
Gestión presupuestaria eficiente de la 

Entidad 
OGPP 

31 AEI.10.04. Percepción de la gestión pública local OGPP-OGAC 
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ANEXO N° 01 

MATRIZ DE ARTICULACIÓN DE PLANES 

OBJETIVO ESTRATÉGICO TERRITORIAL (PDLC) ACCIÓN ESTRATÉGICA TERRITORIAL (PDLC) OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL EXPLICACIÓN DE 
RELACIÓN CAUSAL CON 

OET o AET CÓDIGO ENUNCIADO 
NOMBRE DEL 
INDICADOR 

CÓDIGO ENUNCIADO 
NOMBRE DEL 
INDICADOR 

CÓDIGO ENUNCIADO 
NOMBRE DEL 
INDICADOR 

OET.01. 
Mejorar las 

condiciones de vida 
de la población 

Índice de desarrollo 
humano 

AET.01.04. 

Ampliar la 
cobertura del agua 

para consumo 
humano 

Porcentaje de 
viviendas con acceso 
a servicios de agua 

potable 

OEI.02. 

Mejorar las 
condiciones de 

habitabilidad en el 
Distrito de 
Samegua 

Porcentaje de 
viviendas con acceso 

a servicios básicos 

Para mejorar las 
condiciones de vida de la 

población hay que generar 
condiciones de 

habitabilidad en el distrito 

AET.01.02. 
Reducir la anemia 
en niños menores 

de 5 años 

Porcentaje de niños 
menores de 5 años 

con anemia 
OEI.06. 

Contribuir con la 
calidad de los 

servicios de salud 
en el distrito de 

Samegua 

Porcentaje de niños 
entre 6 a 11 meses 

sin anemia, 
suplementados 

El objetivo, contribuir con 
la calidad de los servicios 

de salud, tiene una 
incidencia importante en 

la mejora de las 
condiciones de vida de la 

población 

OET.02. 
Mejorar la calidad 

ambiental del distrito 

Porcentaje de 
residuos sólidos 

municipales 
dispuestos 

adecuadamente 

AET.02.02. 

Incrementar la 
segregación y 
recolección 
selectiva de 

residuos sólidos 

Número de 
viviendas que 

participan en el 
programa de 

segregación en la 
fuente 

OEI.03. 

Promover la 
gestión ambiental 
en el Distrito de 

Samegua 

Porcentaje de 
residuos sólidos no 

reutilizables son 
dispuestos 

adecuadamente 

A través de la promoción 
de la gestión ambiental 
mejoramos la calidad 

ambiental 

OET.03. 

Reducir la 
vulnerabilidad de la 

población y sus 
medios de vida ante 

el riesgo de desastres 

Porcentaje de 
población en 
condición de 

vulnerabilidad 

AET.03.01. 

Promover la 
gestión de riesgos 
de desastres en las 
entidades públicas 

Porcentaje de 
entidades públicas 

que aprueban e 
implementan el plan 
de gestión de riesgos 

OEI.08. 

Promover la 
gestión de riesgos 
de desastres en el 

Distrito de 
Samegua 

Porcentaje de la 
población preparada 

para la gestión de 
riesgos de desastres 

Para reducir la 
vulnerabilidad de la 

población necesitamos 
promover la gestión de 

riesgos 

OET.04. 

Incrementar los 
niveles de 

competitividad 
agropecuaria en el 

distrito 

Toneladas de palto 
puestos en el 

mercado por año 
AET.04.02. 

Mejorar las 
capacidades de los 

productores 
agropecuarios 

Porcentaje de 
productores 

agropecuarios 
capacitados, 
asistidos y/o 
asesorados 

OEI.09. 

Promover el 
desarrollo 

económico en el 
Distrito de 
Samegua 

Porcentaje de la 
población con 

empleo adecuado 

Promover el desarrollo 
económico incrementara 

los niveles de 
competitividad 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO TERRITORIAL (PDLC) ACCIÓN ESTRATÉGICA TERRITORIAL (PDLC) OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL EXPLICACIÓN DE 
RELACIÓN CAUSAL CON 

OET o AET CÓDIGO ENUNCIADO 
NOMBRE DEL 
INDICADOR 

CÓDIGO ENUNCIADO 
NOMBRE DEL 
INDICADOR 

CÓDIGO ENUNCIADO 
NOMBRE DEL 
INDICADOR 

OET.05. 
Mejorar la calidad de 

la educación en el 
distrito 

Porcentaje de 
estudiantes de 

segundo grado de 
secundaria con nivel 

satisfactorio en 
comprensión lectora 

AET.05.01. 

Proporcionar 
infraestructura y 

espacios educativos 
adecuados y seguros 

Porcentaje de 
instituciones 

educativas con 
aulas en buen 

estado 

OEI.05. 

Contribuir con la 
calidad de los 

servicios 
educativos del 

Distrito de 
Samegua 

Porcentaje de 
estudiantes de 

segundo grado de 
secundaria con nivel 

satisfactorio de 
comprensión lectora 

Proporcionar 
infraestructura 

contribuye con la 
calidad de los servicios 

educativos 

Porcentaje de 
estudiantes de 

segundo grado de 
secundaria con nivel 

satisfactorio en 
matemática 

Porcentaje de 
estudiantes de 

segundo grado de 
secundaria con nivel 

satisfactorio en lógico 
matemática 

OET.06. 

Mejorar la 
percepción de 

seguridad ciudadana 
en el distrito 

Porcentaje de 
población con 
percepción de 

inseguridad 

AET.06.01. 
Reducir los delitos en 

el distrito 

Tasa de delitos 
por cada mil 
habitantes 

OEI.07. 

Reducir los índices 
de inseguridad 
ciudadana en el 

Distrito de 
Samegua 

Porcentaje de Sectores 
a nivel de distrito que 

no cuentan con 
medios de vigilancia 

Reducir los índices de 
inseguridad ciudadana 
mejorara la percepción 
de seguridad ciudadana 

OET.07. 

Generar suelo 
urbano habilitado 
y/o acondicionado 
para vivienda social 

Porcentaje de 
hectáreas de suelo 

urbano generado y/o 
recuperado respecto 

al déficit 

AET.07.01. 

Suelo habilitado para 
vivienda social y sus 

servicios 
complementarios 

Ha de terreno 
con habilitación 

urbana 
OEI.01. 

Mejorar la 
organización del 

espacio físico y uso 
del suelo del 
Distrito de 
Samegua 

Numero de 
instrumentos de 
gestión territorial 

elaborados 
adecuadamente 

Mejorar la organización 
del espacio físico 

permitirá generar suelo 
urbano habilitado 

OET.08. 

Reducir el tiempo en 
el desplazamiento de 

personas en el 
sistema de 

transporte urbano 

Tiempo promedio de 
kilometro*hora 

AET.08. 
Incrementar las vías 

vecinales asfaltadas a 
nivel distrital 

Porcentaje de la 
red vial vecinal 

asfaltada 
OEI.04. 

Mejorar las 
condiciones de 
transitabilidad 
peatonal en el 

Distrito de 
Samegua 

Porcentaje de la vía 
vecinal no 

pavimentada con 
inadecuados niveles de 

servicio 

Mejorar las condiciones 
de transitabilidad 

peatonal reducirá el 
tiempo en el 

desplazamiento de 
personas 

      OEI. 10. 
Fortalecer la 

gestión 
institucional 

Porcentaje de 
implementación anual 

del Plan Estratégico 
Institucional 

Fortalecer la gestión 
institucional tiene una 
relación de causalidad 

transversal con los 
objetivos y acciones 

estratégicas 
territoriales. 
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DE SAMEGUA 

ANEXO N° 02 

MATRIZ DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

OEI/AEI 
NOMBRE DEL INDICADOR MÈTODO DE CALCULO 

LÍNEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS EN EL 
PERIODO DEL PLAN 

UNIDAD 
ORGÁNICA 

RESPONSABLE DEL 
INDICADOR  

CÓDIGO DESCRIPCIÓN VALOR AÑO VALOR AÑO 2023 2024 2025 

OEI.01. 

Mejorar la organización 
del espacio físico y uso 
del suelo del Distrito de 

Samegua 

Numero de instrumentos 
de gestión territorial 

elaborados 
adecuadamente 

Número: es una expresión que permite 
contar unidades discretas 

2020 0 0 2021 2 - - GDTI-SDT 

AEI.01.01. 

Plan de Desarrollo 
Urbano distrital 
Implementado 

oportunamente para la 
población local 

Porcentaje  del plan de 
desarrollo urbano distrital 

implementado 

X= (Total de actividades ejecutadas/Total 
de actividades programadas) *100 

2022 0 0 2022 15.00 60.00 100.00 GDTI.SDT 

AEI.01.02. 

Catastro Urbano 
Municipal Implementado 
oportunamente para la 

población local 

Número de unidades 
catastradas 

X= Total de unidades catastradas 2022 0 0 2022 1000 1600 - GDTI.SDT 

AEI.01.03. 
Saneamiento físico legal 

de predios efectiva y 
oportuna a nivel distrital 

Porcentaje de predios con 
saneamiento físico legal 

X= (Total de predios saneados/Total de 
predios) *100 

2022 0 0 2022 s.i. s.i. s.i. GDTI.SDT 

AEI.01.04. 

Implementar espacios 
públicos para el 
esparcimiento y 

recreación adecuada en 
zonas urbanas del 

distrito 

Porcentaje de m2 de 
espacios públicos para el 

esparcimiento y 
recreación en zonas 

urbanas por implementar 

X= (m2 de espacios públicos para el 
esparcimiento y recreación en zonas 
urbanas existentes/Total de m2 de 

espacios públicos para el esparcimiento y 
recreación en zonas urbanas requeridas) 

*100 

2019 70.80 70.80 2019 69.39 68.70 70.10 GDTI-SI 

OEI.02. 
Mejorar las condiciones 
de habitabilidad en el 
Distrito de Samegua 

Porcentaje de viviendas 
con acceso a servicios 

básicos 

X=(Cantidad de viviendas con servicio de 
agua y desagüe/Total de viviendas del 

distrito)*100 
2017 79.13 79.13 2017 79.14 79.15 79.16 GDTI-SI 

AEI.02.01. 

Servicio de agua potable 
mediante red pública o 

pileta pública oportuna a 
población urbana 

Porcentaje de la población 
urbana sin acceso al 

servicio de agua potable 
mediante red pública o 

pileta pública 

X= (Población del ámbito urbano con 
acceso al servicio de agua potable a 

través de conexión domiciliaria- 
Población del ámbito urbano con acceso 
al servicio de agua potable a través de 

pileta pública/Población Total del ámbito 
urbano) *100 

2019 19.21 29.21 2019 18.83 18.64 18.45 GDTI-SI 

AEI.02.02. 
Servicio de alcantarillado 

u otras formas de 
disposición sanitaria de 

Porcentaje de la población 
urbana sin acceso al 

servicio de alcantarillado 
u otras formas de 

X= (Población del ámbito urbano con 
servicio de alcantarillado u otras formas 

de disposición sanitaria de 
2019 18.26 18.26 2019 17.90 17.72 17.54 GDTI-SI 
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excretas oportuna a 
población urbana 

disposición sanitaria de 
excretas 

excretas/Población Total del ámbito 
urbano) *100 

AEI.02.03. 

Servicio de agua potable 
mediante red pública o 

pileta pública oportuna a 
población rural 

Porcentaje de la población 
rural sin acceso al servicio 
de agua potable mediante 

red pública o pileta 
pública 

X= (Población del ámbito rural con 
servicio de agua de la red pública dentro 

o fuera de la vivienda - Población del 
ámbito rural con servicio de agua de la 
red pública a través de pileta pública 

/Población Total del ámbito rural) *100 

2019 39.60 39.60 2019 38.81 38.45 38.04 GDTI-SI 

AEI.02.04. 

Servicio de alcantarillado 
u otras formas de 

disposición sanitaria de 
excretas oportuna a 

población rural 

Porcentaje de la población 
rural sin acceso al servicio 
de alcantarillado u otras 

formas de disposición 
sanitaria de excretas 

X= (Población del ámbito rural con 
disposición sanitaria de excretas 

mediante sistemas individuales como USB 
o letrina- Población del ámbito rural con 

servicio de alcantarillado a través de 
conexión domiciliaria /Población Total del 

ámbito rural) *100 

2019 18.96 18.96 2019 18.58 18.40 18.21 GDTI-SI 

AEI.02.05. 
Servicio de drenaje 

pluvial adecuado a áreas 
urbanas 

Porcentaje de áreas 
urbanas sin servicio de 

drenaje pluvial 

X= (Áreas urbanas con servicio de drenaje 
pluvial/Total de áreas urbanas que 

requieren el servicio de drenaje pluvial) 
*100 

2019 100 100 2019 96.08 95.10 94.15 GDTI-SI 

OEI.03. 
Promover la gestión 

ambiental en el Distrito 
de Samegua 

Porcentaje de residuos 
sólidos no reutilizables 

son dispuestos 
adecuadamente 

X=(Cantidad de RRSS no reutilizables 
dispuestos adecuadament6e/ Total 
toneladas de RRSS no reutilizables 

producidos en el distrito)*100 

2021 0 0 2021 s.i. s.i. s.i. GSMGA 

AEI.03.01. 

servicio de recolección 
domiciliario de residuos 

sólidos adecuada y 
oportuna en los hogares 

Porcentaje de hogares 
que cuentan con el 

servicio de recolección 
domiciliario de residuos 

sólidos 

X= (hogares que cuentan con el servicio 
de recolección domiciliario de residuos 

sólidos /Total de hogares) *100 
2019 75.00 75.00 2019 80.00 85.00 90.00 GSMGA 

AEI.03.02. 

Segregación de residuos 
sólidos orgánicos, 

inorgánicos y tóxicos en 
la fuente, efectiva y 

oportuna en los hogares 

Porcentaje de hogares 
dispuestos a separar los 

residuos orgánicos, 
inorgánicos y tóxicos 

X= (hogares que separaran los residuos 
orgánicos, inorgánicos y tóxicos /Total de 

hogares) *100 
2022 30.00 30.00 2022 33.00 35.00 37.00 GSMGA 

AEI.03.03. 
Disposición de residuos 

sólidos adecuada y 
oportuna en los hogares 

Porcentaje de hogares 
que disponen 

adecuadamente los 
residuos sólidos 

X= (hogares que disponen 
adecuadamente los residuos sólidos 

/Total de hogares) *100 
2022 40.00 40.00 2022 50.00 60.00 70.00 GSMGA 

AEI.03.04. 

Educación y cultura 
ambiental efectiva y 

oportuna para la 
población local 

Número de campañas 
para promover la 

educación y cultura 
ambiental de la población 

local 

X= Número de campañas para promover 
la educación y cultura ambiental de la 

población local 
2022 5 5 2022 5 7 10 GSMGA 

OEI.04. 
Mejorar las condiciones 

de transitabilidad 
Porcentaje de la vía 

vecinal no pavimentada 
X= (Km de infraestructura vial vecinal 

intervenida/ Total Km de infraestructura 
2019 96.90 96.90 2019 s.i. s.i. s.i. GDTI-SI 
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peatonal en el Distrito 
de Samegua 

con inadecuados niveles 
de servicio 

vial vecinal con intervención en el 
distrito) *100 

AEI.04.01. 

Acceso a los servicios de 
movilidad urbana a 
través de pistas y 
veredas efectiva y 

oportuna a nivel distrital 

Porcentaje de la población 
urbana sin acceso a los 
servicios de movilidad 

urbana a través de pistas y 
veredas 

X= (Población urbana sin acceso a los 
servicios de movilidad urbana a través de 
pistas y veredas/Población Total Urbana) 

*100 

2019 22.43 22.46 2019 22.01 21.79 21.57 GDTI-SI 

OEI.05. 

Contribuir con la calidad 
de los servicios 

educativos del Distrito 
de Samegua 

Porcentaje de estudiantes 
de segundo grado de 
secundaria con nivel 

satisfactorio de 
comprensión lectora 

X= (Nº de estudiantes de segundo grado 
de secundaria con nivel satisfactorio en 
comprensión lectora/ Nº de estudiantes 
de segundo grado de secundaria) *100 

2019 30.60 30.60 2019 31.00 32.00 35.33 MINEDU 

Porcentaje de estudiantes 
de segundo grado de 
secundaria con nivel 

satisfactorio en lógico 
matemática 

X= (Nº de estudiantes de segundo grado 
de secundaria con nivel satisfactorio en 

matemática/ Nº de estudiantes de 
segundo grado de secundaria) *100 

2019 41.90 42.00 2019 42.00 43.00 44.00 MINEDU 

AEI.05.01. 

Locales educativos con el 
servicio de educación 
inicial con capacidad 
instalada inadecuada 

Porcentaje de locales 
educativos con el servicio 
de educación inicial con 

capacidad instalada 
inadecuada 

X= (Cantidad de locales educativos con el 
servicio de educación inicial con 

capacidad instalada inadecuada/Cantidad 
total de locales educativos con el servicio 

de educación inicial) *100 

2019 100.00 100.00 2019 98.01 97.03 96.06 MINEDU 

AEI.05.02. 

Locales educativos con el 
servicio de educación 

primaria con capacidad 
instalada inadecuada 

Porcentaje de locales 
educativos con el servicio 
de educación primaria con 

capacidad instalada 
inadecuada 

X= (Cantidad de locales educativos con el 
servicio de educación primaria con 

capacidad instalada inadecuada/Cantidad 
total de locales educativos con el servicio 

de educación primaria) *100 

2018 80.00 80.00 2018 76.85 76.08 75.32 MINEDU 

OEI.06. 

Contribuir con la calidad 
de los servicios de salud 

en el Distrito de 
Samegua 

Porcentaje de niños entre 
6 a 11 meses sin anemia, 

suplementados 

X= (Niños entre 6 a 11 meses sin anemia, 
suplementados/ Total de niños entre 6 a 

11 meses) *100 
2022 87.10 87.10 2022 85.00 87.00 89..00 MINSA 

AEI.06.01. 

Establecimientos de 
salud del primer nivel de 
atención con capacidad 

instalada inadecuada 

Porcentaje de 
establecimientos de salud 

del primer nivel de 
atención con capacidad 

instalada inadecuada 

X= (Cantidad de establecimientos de 
salud del primer nivel de atención con 

capacidad instalada inadecuada 
/Cantidad total de establecimientos de 

salud del primer nivel de atención) *100 

2020 100.00 100.00 2020 100.00 99.00 98.01 MINSA 

OEI.07. 

Reducir los índices de 
inseguridad ciudadana 

en el Distrito de 
Samegua 

Porcentaje de Sectores a 
nivel de distrito que no 
cuentan con medios de 

vigilancia 

X= (Número total de sectores a nivel de 
distrito que cuentan con medios de 

vigilancia/ Número total de sectores a 
nivel de distrito existentes) *100 

2017 50.00 50.00 2017 25.00 20.00 16.70 GSMGA/PNP 

AEI.07.01. 
Servicio de patrullaje 

integrado a nivel distrital 

Porcentaje de población 
recibe servicio de 

patrullaje integrado 

X= (Cantidad de población que recibe 
servicio de patrullaje integrado 

/Población Total del Distrito) *100 
2022 60.00 60.00 2022 65.00 70.00 75.00 GSMGA/PNP 
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AEI.07.02. 
Servicio de patrullaje 

municipal permanente a 
nivel distrital 

Porcentaje de población 
recibe servicio de 

patrullaje municipal 
permanente 

X= (Cantidad de población que recibe 
servicio de patrullaje municipal 

permanente /Población Total del Distrito) 
*100 

2022 70.00 70.00 2022 75.00 80.00 85.00 GSMGA 

AEI.07.03. 

Sensibilización en 
materia de seguridad 
ciudadana efectiva y 
permanente a nivel 

distrital 

Porcentaje de población 
recibe sensibilización en 

materia de seguridad 
ciudadana efectiva y 

permanente 

X= (Cantidad de población que recibe 
sensibilización en materia de seguridad 

ciudadana efectiva y permanente/ 
Población Total del Distrito) *100 

2022 0 0 2022 30.00 35.00 40.00 GSMGA 

OEI.08. 
Promover la gestión de 
riesgos de desastres en 
el Distrito de Samegua 

Porcentaje de la 
población preparada para 

la gestión de riesgos de 
desastres 

X= (Número de población preparada 
para la gestión de riesgos de desastres/ 
Población total del Distrito de Samegua) 

*100 

2022 0 0 2022 5.00 10.00 15.00 GSMGA/SDT 

AEI.08.01. 

Gestión del riesgo de 
desastres oportuna y 

adecuada en la 
edificación de viviendas 

Porcentaje de 
edificaciones que cumplen 

con la normatividad de 
seguridad en edificaciones 

X= (Edificaciones que cumplen con la 
normatividad de seguridad en 

edificaciones/Total edificaciones 
identificadas en el distrito) *100 

2022 30.00 30.00 2022 35.00 40.00 45.00 GSMGA/SDT 

AEI.08.02. 

Capacidades en 
resiliencia fortalecidas en 

población expuesta a 
peligros 

Porcentaje de población 
expuesta a peligros con 

capacidad para responder 
ante emergencias y 

desastres 

X= (Personas con capacidad para 
responder ante emergencias y 

desastres/Población expuesta a peligros 
ante emergencias y desastres) *100 

2022 0 0 2022 10.00 15.00 20.00 GSMGA 

AEI.08.03. 

Estudios focalizados para 
la estimación del riesgo 

de desastres 
oportunamente a nivel 

distrital 

Número de estudios 
focalizados para la 

estimación de riesgo de 
desastres aprobado 

Suma de estudios focalizados para la 
estimación del riesgo de desastres 

aprobados. 
2022 0 0 2022 1 2 3 GDTI/GSMGA 

OEI.09. 
Promover el desarrollo 

económico en el Distrito 
de Samegua 

Porcentaje de la 
población con empleo 

adecuado 

X=  (Número de población con empleo 
adecuado en el distrito de Samegua/ 

Población total del Distrito de Samegua 
en edad de trabajar) *100 

2019 59.50 59.50 2019 60.00 61.00 62.00 
GDES – MTPE-

DISEL 

AEI.09.01. 

Asistencia técnica 
oportuna a 

emprendedores del 
distrito 

Número de nuevos 
emprendedores 

organizados que reciben 
asistencia técnica en el 

distrito 

Suma de nuevos emprendedores 
organizados en el cual participan los 

emprendedores del distrito 
2022 0 0 2022 10 15 20 GDES 

AEI.09.02. 

Formalización de 
establecimientos 

comerciales efectiva y 
oportuna a nivel distrital 

Número de 
establecimientos 

comerciales formalizados 
en el distrito 

Suma de establecimiento comerciales 
formalizados en el distrito. 

2022 0 0 2022 10 15 20 GDES 

AEI.09.03. 

Control y fiscalización de 
actividades económicas 
oportunamente a nivel 

distrital 

Número de 
establecimientos que 
realizan actividades 

económicas fiscalizados 
oportunamente 

X= (Cantidad de establecimientos 
fiscalizados/Cantidad Total de 

establecimientos en el Distrito) *100 
2022 0 0 2022 10.00 15.00 20.00 GDES 
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AEI.09.04. 

Control de condiciones 
de salubridad 

oportunamente a 
centros de abasto y 
puestos de venta de 

comida 

Porcentaje de centros de 
abastos y puestos de 

venta de comida reciben 
control de condiciones de 

salubridad 

X= (Cantidad de puestos de venta de 
comida reciben control de condiciones de 
salubridad que cumplen con condiciones 

de salubridad/Total de centros de abastos 
y puestos de venta de comida registrados 

en el distrito) *100 

2022 0 0 2022 10.00 15.00 20.00 GDES 

OEI. 10. 
Fortalecer la gestión 

institucional 

Porcentaje de 
implementación anual del 

Plan Estratégico 
Institucional 

X= (Número de OEI cumplidos al año del 
Plan Estratégico Institucional/ Total de 
OEI del Plan Estratégico Institucional) 

*100 

2022 0 0 2022 40.00 60.00 70.00 OGPP 

AEI.10.01. 
Instrumentos de gestión 

actualizados en la 
entidad 

Número de instrumentos 
de gestión actualizados 

Suma de Instrumentos de gestión 
actualizados en la Municipalidad 

2022 3 3 2022 3 5 3 OGPP 

AEI.10.02. 
Capacidades fortalecidas 

adecuadamente del 
personal de la entidad 

Porcentaje del personal 
de la entidad con 

capacidades fortalecidas 
adecuadamente 

X= (Número de personal de la 
Municipalidad Distrital de Samegua 

capacitado/Total personal de la 
municipalidad) *100 

2022 0 0 2022 10.00 15.00 20.00 OGA-OGRH 

AEI.10.03. 
Gestión presupuestaria 
eficiente de la Entidad 

Porcentaje de ejecución 
presupuestal anual de la 

entidad 

X= (Monto total anual ejecutado/Monto 
total anual presupuesto (PIM)) *100 

2022 45.00 45.00 2022 70.00 75.00 80.00 OGPP 

AEI.10.04. 
Percepción de la gestión 

pública local 

Porcentaje de satisfacción 
de los administrados a los 

servicios que presta la 
municipalidad distrital de 

Samegua 

X= (Personas satisfechas con los servicios 
brindados por la municipalidad/Total de 

personas encuestadas en el distrito) *100 
2022 0 0 2022 60.00 65.00 70.00 OGPP/OGACGD 

 

 

 

 

 


