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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Samegua 2023-2025, en cuyos
contenidos minimos se plasma los objetivos estratégicos y las principales lineas de accidn para el cierre
de las brechas identificadas en el corto, mediano y largo plazo, en coordinacién con todas las entidades
qgue operan en el territorio y utilizando de manera integrada los sistemas administrativos, ha sido
elaborado en el marco de la Guia para el Planeamiento Institucional aprobado mediante Resolucién

de Presidencia de Consejo Directivo N° 0016-2019-CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo del 2019.

Para esto, analiza y elige las alternativas de accién mas adecuadas, considerando plazos para el cierre

de brechas dentro de las orientaciones nacionales y sectoriales.

El proceso de planeamiento institucional y ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua,
conducido por la Comision y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional reconocido
mediante Resolucion de Alcaldia N2 098-2021-A/MDS de fecha 22 de abril del 2021, ha cumplido con
ejecutar las fases establecidas en la Guia para el Planeamiento Institucional, para finalmente
entregarnos el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Samegua con un horizonte
temporal al afio 2025, por la complejidad del territorio y la demanda de recursos para el financiamiento

de los proyectos de inversién publica.

Cabe destacar, que, el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Samegua, grafica
a través de una matriz, la articulacidn de la politica institucional del Gobierno Local con las politicas de
Estado, la Politica General de Gobierno para el periodo 2021-2026 aprobado mediante Decreto

Supremo N° 164-2021-PCM que incluye los ejes, lineamientos prioritarios y lineas de intervencién.

Asimismo, los Objetivos y Acciones Estratégicas, han sido identificados y priorizados en
correspondencia a las funciones y competencias del Gobierno Local establecido en la Ley Organica de
Municipalidades Ley N2 27972 y sus modificatorias; como también al Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Samegua al 2030 aprobado mediante Acuerdo de Concejo N2 035-2018-
CM/MDS vy el Plan de Desarrollo Local Concertado Mariscal Nieto al 2030 aprobado mediante
Ordenanza Municipal N2 010-2018-MPMN.

También, conforme al Decreto Supremo N2 095-2022-PCM de fecha 27 de julio del 2022 que aprueba
el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, el Gobierno Local del Distrito de Samegua como parte del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, articula sus Planes Estratégicos a los Objetivos
Nacionales, Objetivos Especificos y a las Acciones Estratégicas previstas en el Plan Estratégico de

Desarrollo Nacional al 2050.
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DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Es una directriz general que refleja las prioridades y la voluntad politica de la entidad
en beneficio del ciudadano o su entorno, en concordancia con las politicas nacionales
y sectoriales. Tiene como finalidad orientar el accionar de la entidad.

La declaracion de politica enuncia de manera sintética los retos prioritarios a ser
alcanzados por la entidad en el periodo del plan asi como los principales lineamientos
de politica que lo orientaran. Se sustenta en la informacion analizada, los compromisos
del sector y la Politica General de Gobierno. Toma en cuenta el marco normativo y las
politicas nacionales de relevancia para el sector y la entidad, en concordancia con la
Politica General de Gobierno.

1.1 Objetivos

a)

b)

g)

h)

)
k)

Lograr una transformacion politica y técnica del area urbana y rural del distrito
de Samegua para brindar un ambiente saludable a sus habitantes.

Establecer estrategias de intervencidn tanto en materia de vivienda como en la
dotacién de servicios y equipamiento publico para mejorar las condiciones de
habitabilidad en el Distrito de Samegua.

Asegurar una calidad ambiental adecuada para la salud y el desarrollo integral
de las personas.

Mejorar el nivel de la infraestructura vial y peatonal en el Distrito de Samegua.

Contribuir con la seguridad, calidad y funcionalidad de la infraestructura
educativa y deportiva; asi como de su mobiliario y equipamiento.

Contribuir con la seguridad, calidad y funcionalidad de la infraestructura de
salud; asi como de su mobiliario y equipamiento.

Creacion de un entorno en el que las personas puedan desarrollar su maximo
potencial y llevar adelante una vida productiva y creativa de acuerdo con sus
necesidades e intereses.

Garantizar la participacion de la poblacion organizada en las acciones de
seguridad ciudadana.

Mejorar las condiciones de ocupacion y uso considerando el riesgo de desastres
en el territorio.

Promover el crecimiento economico sostenido e inclusivo.

Impulsar en la entidad el proceso de modernizacion hacia una gestidon publica
para resultados que impacte positivamente en el bienestar del ciudadano.

1.2 Lineamientos de Politica

a)

b)

<)
d)

Impulsar el desarrollo urbano sostenible que no degrade el entorno vy
proporcione calidad de vida a los ciudadanos.

Mejorar el acceso a los servicios basicos que hacen posible tener vida digna.
Gestion Integral de la calidad ambiental.

Garantizar el buen estado de la infraestructura vial y peatonal a través del
financiamiento oportuno de las actividades de operacion y mantenimiento, que
posibilite la prestacion del servicio en forma eficiente, segura y permanente.
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Impulsar el mejoramiento de la infraestructura y espacios adecuados y seguros
de las instituciones educativas.

Impulsar el mejoramiento de la infraestructura de salud en el primer nivel de
atencion.

Implementar programas y acciones destinadas a la poblacién en pobreza o
vulnerabilidad social.

Fortalecer la prevencién en materia de delitos contra las personas.

Fortalecer la implementacién de la gestion de riesgo de desastres en la
planificacion y gestion territorial.

Involucrar a los agentes econdmicos en los procesos de innovacion
permanentes tanto en los sistemas productivos y organizativos como en los
relacionales y comerciales.

Implementar la gestién por resultados que priorice la entrega de bienes y
servicios publicos a los ciudadanos y los resultados en la calidad de vida y
oportunidades de desarrollo para éstos que se derivan de esos bienes y servicios
publicos.
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MISION INSTITUCIONAL

Su finalidad es definir la razon de ser de la Entidad en el marco de las competencias y
funciones establecidas en su ley de creacion; de acuerdo a los criterios de la
modernizacién del Estado y en el marco de la vision. Si bien la ley de creacion le
establece varias competencias y funciones, la mision define el rol central de la
institucion.

REPRESENTAR AL VECINDARIO, PROMOVER LA ADECUADA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS LOCALES Y EL

DESARROLLO INTEGRAL, SOSTENIBLE Y AR’MéNICO DEL
DISTRITO DE SAMEGUA, A TRAVES DE UNA GESTION ORIENTADA
AL CIUDADANO, EFICIENTE, INCLUSIVO Y ABIERTO
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Su finalidad es definir los cambios que la Entidad pretende lograr en las condiciones de
los ciudadanos, o en el entorno en que estos se desenvuelven, de corresponder, en
otras entidades del Estado. Los objetivos estratégicos institucionales orientan la gestion
de la Entidad hacia el logro de los objetivos estratégicos sectoriales y/o territoriales.

El objetivo estratégico institucional contiene la descripcidn de lo que se desea alcanzar;
este serda medido a través de sus correspondientes indicadores y metas anuales,
establecidos de acuerdo al horizonte del PEI.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OEL.01. Mejorar la organizacion del espacio
fisico y uso del suelo del Distrito de Samegua

OEL.02. Mejorar las condiciones de
habitabilidad en el Distrito de Samegua

OEI.03. Promover la gestion ambiental en el
Distrito de Samegua

OEL.04. Mejorar las condiciones de
transitabilidad peatonal en el Distrito de
Samegua

OEI.05. Contribuir con la calidad de los
servicios educativos del Distrito de Samegua

OEI.06. Contribuir con la calidad de los
servicios de salud en el Distrito de Samegua

OEI.07. Reducir los indices de inseguridad
ciudadana en el Distrito de Samegua

OEI.08. Promover la gestion de riesgos de
desastres en el Distrito de Samegua

OEI.09. Promover el desarrollo econémico en
el Distrito de Samegua

OEI. 10. Fortalecer la gestion institucional

INDICADOR

Numero de instrumentos de gestion
territorial elaborados
adecuadamente

Porcentaje de viviendas con acceso
a servicios basicos

Porcentaje de residuos sélidos no
reutilizables son dispuestos
adecuadamente

Porcentaje de la via vecinal no
pavimentada con inadecuados
niveles de servicio

Porcentaje de estudiantes de
segundo grado de secundaria con
nivel satisfactorio de comprension

lectora

Porcentaje de estudiantes de
segundo grado de secundaria con

nivel satisfactorio en légico
matematica

Porcentaje de nifios entre 6 a 11
meses sin anemia, suplementados

Porcentaje de Sectores a nivel de
distrito que no cuentan con medios
de vigilancia

Porcentaje de la poblacion
preparada para la gestion de
riesgos de desastres

Porcentaje de la poblacién con
empleo adecuado

Porcentaje de implementacion
anual del Plan Estratégico
Institucional

2021

2017

2021

2019

2019

2019

2022

2017

2021

2019

2022

0

79.13

96.90

30.60

41.90

87.10

50.00

59.50

METAS ANUALES

2

79.14

S.i.

31

42

85

25.00

60

40

79.15

S.i.

32

43

87

20.00

10

61

60

79.16

S.i.

33

44

89

16.70

15

62

70
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IV.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Su finalidad es determinar las acciones estratégicas instituciones que la Entidad tiene

que efectuar para lograr los objetivos estratégicos institucionales.

En un entorno cambiante, y en un contexto en el cual los requerimientos humanos,
materiales o financieros son siempre insuficientes, la Entidad tiene que identificar las
acciones estratégicas institucionales que la transformen para que pueda lograr sus
objetivos estratégicos (gestion del cambio).

Las acciones estratégicas institucionales son un conjunto de actividades ordenadas que
contribuyen al logro de un objetivo estratégico institucional, son medidas a través de
indicadores y sus correspondientes metas anuales.

OBIJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEIL.01. Mejorar la
organizacion del
espacio fisico y uso
del suelo del Distrito
de Samegua

OEI.02. Mejorar las
condiciones de
habitabilidad en el
Distrito de Samegua

ACCION ESTRATEGICA

INSTITUCIONAL

AEI.01.01. Plan de Desarrollo
Urbano distrital
Implementado

oportunamente para la
poblacién local
AEI.01.02. Catastro Urbano
Municipal Implementado
oportunamente para la
poblacion local

AEI.01.03. Saneamiento fisico
legal de predios efectiva y
oportuna a nivel distrital

AE.01.04 Implementar
espacios publicos para el
esparcimiento y recreacion
adecuada en zonas urbanas
del distrito

AEI.02.01. Servicio de agua
potable mediante red publica
o pileta publica oportuna a
poblacién urbana

AEI.02.02. Servicio de
alcantarillado u otras formas
de disposicidn sanitaria de
excretas oportuna a poblacién
urbana

AEI.02.03. Servicio de agua
potable mediante red publica
o pileta publica oportuna a
poblacién rural

AEI.02.04. Servicio de
alcantarillado u otras formas
de disposicidn sanitaria de
excretas oportuna a poblacion
rural

AEI.02.05. Servicio de drenaje
pluvial adecuado a dreas
urbanas

INDICADOR

Porcentaje del plan de
desarrollo urbano distrital
implementado

Numero de unidades
catastradas

Porcentaje de predios con
saneamiento fisico legal

Porcentaje de m2 de
espacios publicos para el
esparcimiento y
recreacion en zonas
urbanas por implementar

Porcentaje de la
poblacién urbana sin
acceso al servicio de agua
potable mediante red
publica o pileta publica
Porcentaje de la
poblacién urbana sin
acceso al servicio de
alcantarillado u otras
formas de disposicion
sanitaria de excretas

Porcentaje de la
poblacién rural sin acceso
al servicio de agua
potable mediante red
publica o pileta publica

Porcentaje de la
poblacién rural sin acceso
al servicio de
alcantarillado u otras
formas de disposicion
sanitaria de excretas

Porcentaje de dreas
urbanas sin servicio de
drenaje pluvial

VALOR ACTUAL

METAS ANUALES

2022

2022

2022

2019

2019

2019

2019

2019

2019

70.80

19.21

18.26

39.60

18.96

100

15.00

1000

69.39

18.83

17.90

38.81

18.58

96.06

60.00

1600

68.70

18.64

17.72

38.42

18.40

95.10

100.00

70.10

18.45

17.54

38.04

18.21

94.15
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OBIJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.03. Promover la
gestion ambiental en
el Distrito de Samegua

OEI.04. Mejorar las
condiciones de
transitabilidad

peatonal en el Distrito
de Samegua

OEI.05. Contribuir con
la calidad de los
servicios educativos
del Distrito de
Samegua

OEL.06. Contribuir con
la calidad de los
servicios de salud en
el Distrito de Samegua

OEL.07. Reducir los
indices de inseguridad
ciudadana en el
Distrito de Samegua

OEI.08. Promover la
gestion de riesgos de
desastres en el
Distrito de Samegua

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAMEGUA

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.03.01. Servicio de
recoleccion domiciliario de
residuos sélidos adecuada 'y

oportuna en los hogares
AEI.03.02. Segregacion de
residuos sélidos organicos,
inorgdnicos y téxicos en la

fuente, efectiva y oportuna en
los hogares

AEI.03.03. Disposicion de
residuos sélidos adecuada 'y

oportuna en los hogares

AEI.03.04. Educacion y cultura
ambiental efectiva y oportuna
para la poblacién local

AEI.04.01. Acceso a los
servicios de movilidad urbana
a través de pistas y veredas
efectiva y oportuna a nivel
distrital

AEI.05.01. Locales educativos
con el servicio de educacion
inicial con capacidad instalada
inadecuada

AEI.05.02. Locales educativos
con el servicio de educacion
primaria con capacidad
instalada inadecuada

AEI.06.01. Establecimientos de
salud del primer nivel de
atencidn con capacidad
instalada inadecuada

AEI.07.01.Servicio de
patrullaje integrado a nivel
distrital

AEI.07.02.Servicio de
patrullaje municipal
permanente a nivel distrital

AEI.07.03.Sensibilizacién en
materia de seguridad
ciudadana efectiva y

permanente a nivel distrital

AEI.08.01. Gestion del riesgo
de desastres oportuna y
adecuada en la edificacién de
viviendas

AEI.08.02. Capacidades en
resiliencia fortalecidas en
poblacién expuesta a peligros

AEI.08.03. Estudios focalizados
para la estimacion del riesgo
de desastres oportunamente a
nivel distrital

INDICADOR m

Porcentaje de hogares que
cuentan con el servicio de
recoleccién domiciliario
de residuos sélidos

Porcentaje de hogares
dispuestos a separar los
residuos organicos,
inorgdnicos y téxicos

Porcentaje de hogares que
disponen adecuadamente
los residuos sélidos
NuUmero de campafias
para promover la
educacién y cultura
ambiental de la poblacién
local
Porcentaje de la poblacion
urbana sin acceso a los
servicios de movilidad
urbana a través de pistas y
veredas
Porcentaje de locales
educativos con el servicio
de educacion inicial con
capacidad instalada
inadecuada
Porcentaje de locales
educativos con el servicio
de educacién primaria con
capacidad instalada
inadecuada
Porcentaje de
establecimientos de salud
del primer nivel de
atencion con capacidad
instalada inadecuada
Porcentaje de poblacion
recibe servicio de
patrullaje integrado
Porcentaje de poblacion
recibe servicio de
patrullaje municipal
permanente
Porcentaje de poblacion
recibe sensibilizacion en
materia de seguridad
ciudadana efectiva y
permanente
Porcentaje de
edificaciones que cumplen
con la normatividad de
seguridad en edificaciones
Porcentaje de poblacion
expuesta a peligros con
capacidad para responder
ante emergencias y
desastres
Numero de estudios
focalizados para la
estimacion de riesgo de
desastres aprobado

2019

2022

2022

2022

2019

2019

2018

2020

2022

2022

2022

2022

2022

2022

30.00

40.00

5.00

22.46

100.00

80.00

100.00

60.00

70.00

30.00

33.00

50.00

5.00

22.01

98.01

76.85

100.00

65.00

75.00

30.00

35.00

10.00

35.00

60.00

7.00

21.79

97.03

76.08

99.00

70.00

80.00

35.00

40.00

15.00

37.00

70.00

10.00

21.57

96.06

75.32

98.01

75.00

85.00

40.00

45.00

20.00
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ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.09. Promover el
desarrollo econémico
en el Distrito de
Samegua

OEI.10. Fortalecer la
gestion institucional

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

3
g !!1 DE SAMEGUA

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI.09.01. Asistencia
técnica oportuna a
emprendedores del

distrito

AEI.09.02. Formalizacién
de establecimientos
comerciales efectiva y
oportuna a nivel distrital
AEI.09.03. Control y
fiscalizacidn de actividades
econémicas
oportunamente a nivel
distrital
AEI.09.04. Control de
condiciones de salubridad
oportunamente a centros
de abasto y puestos de
venta de comida

AEI.10.01. Instrumentos
de gestidn actualizados en
la entidad

AEI.10.02. Capacidades
fortalecidas
adecuadamente del
personal de la entidad

AEI.10.03. Gestion
presupuestaria eficiente
de la Entidad

AEI.10.04. Percepcion de
la gestion publica local

INDICADOR

Numero de nuevos
emprendedores organizados
que reciben asistencia técnica
en el distrito

Numero de establecimientos
comerciales formalizados en el
distrito

Porcentaje de
establecimientos que realizan
actividades econémicas
fiscalizados oportunamente

Porcentaje de centros de
abastos y puestos de venta de
comida reciben control de
condiciones de salubridad

NUmero de instrumentos de
gestidn actualizados

Porcentaje del personal de la
entidad con capacidades
fortalecidas adecuadamente

Porcentaje de ejecucion
presupuestal anual de la
entidad

Porcentaje de satisfaccion de
los administrados a los
servicios que presta la

municipalidad distrital de
Samegua

A

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

45.00

METAS ANUALES

10

10

10.00

10.00

10.00

70.00

60.00

15

15

15.00

15.00

15.00

75.00

65.00

20

20

20.00

20.00

20.00

80.00

70.00
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RUTA ESTRATEGICA

La entidad establece un orden de prioridad para los OEI y las AEI y asi facilita la
asignacion de recursos (que se realiza luego, en el POI). La priorizacion se efectda en

dos niveles: de objetivos estratégicos y de acciones estratégicas.

Mejorar las
condiciones de
habitabilidad
en el Distrito de
Samegua

OEI.02.

Mejorar las
condiciones de
transitabilidad
peatonal en el

Distrito de

Samegua

OEL.0O4.

Mejorar la
organizacion
del espacio
fisico y uso del
suelo del
Distrito de
Samegua

OEI.O1.

Contribuir con
la calidad de los
servicios de
salud en el
Distrito de
Samegua

OEI.06.

Contribuir con
la calidad de los
servicios
educativos del
Distrito de
Samegua

OELI.05.

10

11

12

13

AEI.02.01.

AEI.02.02.

AEI.02.03.

AEI.02.04.

AEI.02.05.

AEI.04.01.

AEI.01.01.

AEI.01.02.

AEI.01.03.

AE.01.04.

AEI.06.01.

AEI.05.01.

AEI.05.02.

Servicio de agua potable mediante red
publica o pileta publica oportuna a
poblacién urbana

Servicio de alcantarillado u otras formas
de disposicidn sanitaria de excretas
oportuna a poblacién urbana

Servicio de agua potable mediante red
publica o pileta publica oportuna a
poblacién rural

Servicio de alcantarillado u otras formas
de disposicidn sanitaria de excretas
oportuna a poblacién rural

Servicio de drenaje pluvial adecuado a
areas urbanas

Acceso a los servicios de movilidad
urbana a través de pistas y veredas
efectiva y oportuna a nivel distrital

Plan de Desarrollo Urbano distrital
Implementado oportunamente para la
poblacién local

Catastro Urbano Municipal
Implementado oportunamente para la
poblacién local

Saneamiento fisico legal de predios
efectiva y oportuna a nivel distrital

Implementar espacios publicos para el
esparcimiento y recreacion adecuada en
zonas urbanas del distrito

Establecimientos de salud del primer
nivel de atencién con capacidad instalada
inadecuada

Locales educativos con el servicio de
educacion inicial con capacidad instalada
inadecuada

Locales educativos con el servicio de
educacion primaria con capacidad
instalada inadecuada
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Servicio de recoleccién domiciliario de
14 AEI.03.01.  residuos sélidos adecuada y oportuna en GSMGA
los hogares
| Segregacidn de residuos sdlidos
Promover la e A 2 o
gestion 15 AEL03.02. organicos, |nor.gan|cos y toxicos en la GSMGA
> fuente, efectiva y oportuna en los
6 OEI.03. ambiental en el hogares
Distrito de
Samegua i icié i 5li
g 16 AEL03.03. Disposicién de residuos sélidos adecuada GSMGA
y oportuna en los hogares
17 AEL03.04. Educacidn y cultura amblent'all efectivay GSMGA
oportuna para la poblacién local
18 AEL08.01. Gestiodn del riesgo d.e'des'alstres op9rtuna GSMGA-GDTI
y adecuada en la edificacidn de viviendas
Promover la
gestién de
riesgos de C idad ili ia fi lecid
7 0EL.O8 apacidades en resiliencia fortalecidas en )
desastres en el B AEI.08.02. poblacién expuesta a peligros GSMGA-GDTI
Distrito de
Samegua Estudios focalizados para la estimaciéon
20 AEIL.08.03.  del riesgo de desastres oportunamente a GSMGA-GDTI
nivel distrital
27 AELO7.01. Servicio de patru.llajfe integrado a nivel GSMGA
Reducir los distrital
indices de
8 0107 . inseguridad 2 AELO7.02. Servicio de patrullgje m.um.upal GSMGA
ciudadana en el permanente a nivel distrital
Distrito de
Samegua Sensibilizacién en materia de seguridad
23 AEI.07.03. ciudadana efectiva y permanente a nivel GSMGA
distrital
24 AEL09.01. Asistencia técnica opor.tur?a a GDES
emprendedores del distrito
Formalizacién de establecimientos
Promover el 25 AEI.09.02. comerciales efectiva y oportuna a nivel GDES
desarrollo distrital
9 OEL.09. econémico en o .
el Distrito de Contr(?l Yflscallzacmn de act|V|d§dels
Samegua 26 AEI.09.03. econdmicas opgrtgnamente a nive GDES
distrital
Control de condiciones de salubridad
27 AEI.09.04. oportunamente a centros de abastos y GDES
puestos de venta de comida
)8 AEL10.01. Instrumentos de gest.lon actualizados en 0GPP
la entidad
29 AEL10.02. Capacidades fortalecidas adec.uadamente OGRH
Fortalecer la del personal de la entidad
10 OELl.10. gestion
institucional 30 AEL10.03. Gestidn presupues.taria eficiente de la 0GPP
Entidad
31 AEI.10.04. Percepcion de la gestion publica local OGPP-OGAC
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VI. ANEXOS

1. Matriz de Articulacion de Planes.
2. Matriz del Plan Estratégico Institucional.

3. Ficha Técnica de Indicadores OEI/AEI
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ANEXO N° 01

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL (PDLC)

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL (PDLC)

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EXPLICACION DE

RELACION CAUSAL CON

~ NOMBRE DEL P NOMBRE DEL P NOMBRE DEL
OET o AET
CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO ENUNCIADO INDICADOR
. . Mejorar las Para mejorar las
Ampliar la Porcentaje de o8 . -, .
cobertura del agua | viviendas con acceso condiciones de Porcentaje de condiciones de vida de la
AET.01.04. g . OEI.02. | habitabilidad enel | viviendas con acceso | poblacién hay que generar
para consumo a servicios de agua - - - L
humano otable Distrito de a servicios basicos condiciones de
p Samegua habitabilidad en el distrito
Mejorar las indice de desarrollo
OET.01. condiciones de vida El objetivo, contribuir con
o, humano T . .
de la poblacién Contribuir con la . o la calidad de los servicios
. . . - . Porcentaje de nifios .
Reducir la anemia Porcentaje de nifios calidad de los entre 6 a 11 meses de salud, tiene una
AET.01.02. | en nifios menores menores de 5 afios OEI.06. servicios de salud R R incidencia importante en
o . L sin anemia, .
de 5 afios con anemia en el distrito de la mejora de las
suplementados . .
Samegua condiciones de vida de la
poblacion
. Numero de .
Porcentaje de Incrementar la - Porcentaje de , »
; i . viviendas que Promover la A . A través de la promocion
Mejorar la calidad residuos slidos segregaclony articipan en el estion ambiental residuos slidos no de la gestién ambiental
OET.02. .J L municipales AET.02.02. recoleccion P P OEI.03. g . reutilizables son K & R
ambiental del distrito . . programa de en el Distrito de K mejoramos la calidad
dispuestos selectiva de searegacion en la Sameaua dispuestos ambiental
adecuadamente residuos solidos gree g adecuadamente
fuente
Reducir la . Porcentaje de Promover la . Para reducir la
- Porcentaje de Promover la . - . . Porcentaje de la -
vulnerabilidad de la oblacién en estion de rieseos entidades publicas gestion de riesgos oblacién preparada vulnerabilidad de la
OET.03. poblacién y sus P L AET.03.01. & & que aprueban e OEI.08. de desastres en el P P p poblacién necesitamos
. . condicién de de desastresen las | . . para la gestion de Iy
medios de vida ante L . o implementan el plan Distrito de h promover la gestion de
- vulnerabilidad entidades publicas L : riesgos de desastres .
el riesgo de desastres de gestion de riesgos Samegua riesgos
Porcentaje de
Incrementar los ) Promover el
K Mejorar las productores . Promover el desarrollo
niveles de Toneladas de palto capacidades de los agropecuarios desarrollo Porcentaje de la econdmico incrementara
OET.04. competitividad puestos en el AET.04.02. P grop R OEI.09. econdémico en el poblacién con R
X o productores capacitados, - los niveles de
agropecuaria en el mercado por afio . . Distrito de empleo adecuado .
. agropecuarios asistidos y/o competitividad
distrito Samegua
asesorados
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OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL (PDLC)

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL (PDLC)

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EXPLICACION DE

RELACION CAUSAL CON

~ NOMBRE DEL P NOMBRE DEL P NOMBRE DEL OET o AET
CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO ENUNCIADO INDICADOR
Porcentaje de Porcentaje de
estudiantes de estudiantes de
segundo grado de segundo grado de
secundaria con nivel ) Contribuir con la secundaria con nivel .
. . . Porcentaje de . . . Proporcionar
. . satisfactorio en Proporcionar o calidad de los satisfactorio de .
Mejorar la calidad de comprension lectora infraestructura instituciones servicios comprension lectora infraestructura
OET.05. la educacion en el P - AET.05.01. ; . v educativas con OEI.05. . P = contribuye con la
o Porcentaje de espacios educativos educativos del Porcentaje de ) L
distrito ; aulas en buen o X calidad de los servicios
estudiantes de adecuados y seguros Distrito de estudiantes de K
estado educativos
segundo grado de Samegua segundo grado de
secundaria con nivel secundaria con nivel
satisfactorio en satisfactorio en logico
matematica matematica
. . Reducir los indices . . o
Mejorar la Porcentaje de ) ) . Porcentaje de Sectores Reducir los indices de
ercepcion de oblacién con Reducir los delitos en Tasa de delitos de inseguridad a nivel de distrito que inseguridad ciudadana
OET.06. pereepct P " AET.06.01. s o porcadamil | OELO7. | ciudadanaen el N °8 )
seguridad ciudadana percepcién de el distrito . - no cuentan con mejorara la percepcion
. ) X habitantes Distrito de R . . . R
en el distrito inseguridad medios de vigilancia de seguridad ciudadana
Samegua
Porcentaje de - Me-jorafr, la Numero de . o
Generar suelo . Suelo habilitado para organizacion del . Mejorar la organizacién
urbano habilitado IS Ca il vivienda social y sus R E IR espacio fisico y uso LES LS e del espacio fisico
OET.07. L urbano generado y/o | AET.07.01. - i con habilitacién OEI.01. o Y gestion territorial o ’p
y/o acondicionado servicios del suelo del permitira generar suelo
L . recuperado respecto . urbana . elaborados .
para vivienda social Py complementarios Distrito de urbano habilitado
al déficit adecuadamente
Samegua
: ) Mej | ) . Mej | dici
Reducir el tiempo en e.Jo.rar as Porcentaje de la via elorar as.con. .ICIOFIES
. . ) condiciones de . de transitabilidad
el desplazamiento de . . Incrementar las vias Porcentaje de la o vecinal no "
Tiempo promedio de R . A transitabilidad . peatonal reducira el
OET.08. personas en el X * AET.08. vecinales asfaltadas a red vial vecinal OEI.04. pavimentada con X
R kilometro*hora . . peatonal en el . R tiempo en el
sistema de nivel distrital asfaltada - inadecuados niveles de .
Distrito de " desplazamiento de
transporte urbano servicio
Samegua personas
Fortalecer la gestion
. institucional tiene una
Porcentaje de L .
Fortalecer la . e relacién de causalidad
L implementacién anual
OEI. 10. gestion - transversal con los
Lo del Plan Estratégico o .
institucional N objetivos y acciones
Institucional ot
estratégicas
territoriales.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAMEGUA

ANEXO N° 02

MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

- VALOR LOGROS ESPERADOS EN EL UNIDAD
OEI/AEI LINEA BASE ~
S ACTUAL PERIODO DEL PLAN ORGANICA
o —— NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO RESPONSABLE DEL
INDICADOR
Mejorar la organizacion Numero de instrumentos
OELOL. del espacio f|5|_co y uso de gestion territorial Numero: es una _expresm_n que permite 2020 0 0 2021 2 } ) GDTI-SDT
del suelo del Distrito de elaborados contar unidades discretas
Samegua adecuadamente
Plan de Desarrollo
Urbano distrital Porcentaje del plan de _ - .
AEL.01.01. Implementado desarrollo urbano distrital | - (| 0tal de actividades eJeC”tade/ Total | 5002 0 0 2022 | 15.00 | 60.00 | 100.00 GDTI.SDT
. de actividades programadas) *100
oportunamente para la implementado
poblacién local
Catastro Urbano
AELO1.02, | Municipal Implementado Numero de unidades X=Total de unidades catastradas 2022 0 0 | 2022 | 1000 | 1600 - GDTI.SDT
oportunamente para la catastradas
poblacién local
Saneamiento fisico legal . ) _ .
AELOL03. | de predios efectivay | O centaje de predioscon | X=(Total de predios saneados/Total de |, 0 0 | 2022 | si si. si. GDTI.SDT
. L saneamiento fisico legal predios) *100
oportuna a nivel distrital
Imple’m.entar espacios Porcentaje de m2 de X= (m.2 d.e espacios pub.lllcos para el
publicos para el . - esparcimiento y recreacion en zonas
esparcimiento espacios publicos para el urbanas existentes/Total de m2 de
AEI.01.04. p_ , v esparcimiento y . . L 2019 70.80 70.80 2019 69.39 68.70 70.10 GDTI-SI
recreacion adecuada en - espacios publicos para el esparcimiento y
recreacion en zonas 9 )
zonas urbanas del ) recreacion en zonas urbanas requeridas)
. urbanas por implementar
distrito *100
Mejorar las condiciones Porcentaje de viviendas X=(Cantidad de viviendas con servicio de
OEI.02. de habitabilidad en el con acceso a servicios agua y desagiie/Total de viviendas del 2017 79.13 79.13 | 2017 79.14 79.15 79.16 GDTI-SI
Distrito de Samegua basicos distrito)*100
X= (Poblacién del dmbito urbano con
- Porcentaje de la poblacion acceso al servicio de agua potable a
Servicio de agua potable K . ) NP
mediante red piblica o urbana sin acceso al través de conexion domiciliaria-
AEL02.01. A e P servicio de agua potable Poblacién del @mbito urbano con acceso 2019 19.21 29.21 | 2019 18.83 18.64 18.45 GDTI-SI
pileta publica oportuna a . . - .
oblacién urbana mediante red publica o al servicio de agua potable a través de
P pileta publica pileta publica/Poblacién Total del dmbito
urbano) *100
Servicio de alcantarillado Pors(:;;?:s?: ;acf;l;lzcllon X= (Poblacién del ambito urbano con
AEL02.02. u otras formas de . . servicio de alcantarillado u otras formas 2019 18.26 18.26 | 2019 17.90 17.72 17.54 GDTI-SI
. s o servicio de alcantarillado . L. o
disposicion sanitaria de de disposicion sanitaria de
u otras formas de
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excretas oportuna a disposicion sanitaria de excretas/Poblacion Total del ambito
poblacién urbana excretas urbano) *100
. L, X= (Poblacién del dmbito rural con
. Porcentaje de la poblacion . L
Servicio de agua potable . o servicio de agua de la red publica dentro
mediante red publica o rural sin acceso al servicio o fuera de la vivienda - Poblacion del
AEI.02.03. ) - de agua potable mediante e . 2019 39.60 39.60 | 2019 38.81 38.45 38.04 GDTI-SI
pileta publica oportuna a . ) ambito rural con servicio de agua de la
- red publica o pileta L A X -
poblacién rural ablica red publica a través de pileta publica
P /Poblacién Total del dmbito rural) *100
X= (Poblacién del dmbito rural con
Servicio de alcantarillado | Porcentaje de la poblacién disposicion sanitaria de excretas
u otras formas de rural sin acceso al servicio | mediante sistemas individuales como USB
AEL02.04. disposicion sanitaria de de alcantarillado u otras o letrina- Poblacién del dmbito rural con 2019 18.96 18.96 | 2019 18.58 18.40 18.21 GDTI-SI
excretas oportuna a formas de disposicion servicio de alcantarillado a través de
poblacién rural sanitaria de excretas conexién domiciliaria /Poblacién Total del
ambito rural) *100
. . . . X= (Areas urbanas con servicio de drenaje
Servicio de drenaje Porcentaje de dreas luvial/Total de areas urbanas que
AEL.02.05. | pluvial adecuado a dreas urbanas sin servicio de P ) . . g ) 2019 100 100 2019 96.08 95.10 94.15 GDTI-SI
. . requieren el servicio de drenaje pluvial)
urbanas drenaje pluvial .
100
L. Porcentaje de residuos X=(Cantidad de RRSS no reutilizables
R B S sélidos no reutilizables dispuestos adecuadament6e/ Total
OEL.03. ambiental en el Distrito ) P i 2021 0 0 2021 S.i. s.i. S.i. GSMGA
de Samegua son dispuestos toneladas de RRSS no reutilizables
& adecuadamente producidos en el distrito)*100
- L, Porcentaje de hogares
servicio de recoleccion -
domiciliario de residuos que cuentan con el X= (hogares que cuentan con el servicio
AEL.03.01. . servicio de recoleccion de recolecciéon domiciliario de residuos 2019 75.00 75.00 | 2019 80.00 85.00 90.00 GSMGA
solidos adecuada y R . o %
domiciliario de residuos sélidos /Total de hogares) *100
oportuna en los hogares o1
sélidos
Segregacion de residuos .
0 - Porcentaje de hogares :
sélidos organicos, dispuestos a separar los X= (hogares que separaran los residuos
AEL03.02. inorganicos y toxicos en P X p . orgénicos, inorgdnicos y toxicos /Total de 2022 30.00 30.00 | 2022 33.00 35.00 37.00 GSMGA
) residuos orgdnicos,
la fuente, efectivay . (. . hogares) *100
inorganicos y toxicos
oportuna en los hogares
P j h
Disposicion de residuos orceztea:j?sdinsfares X= (hogares que disponen
AEL.03.03. sélidos adecuada y q P adecuadamente los residuos sélidos 2022 40.00 40.00 | 2022 50.00 60.00 70.00 GSMGA
adecuadamente los «
oportuna en los hogares . " /Total de hogares) *100
residuos sélidos
) Numero de campafias
Educacién y cultura , o
ambiental efectiva y para promover la X= Numero de campafias para promover
AEL.03.04. educacion y cultura la educacidn y cultura ambiental de la 2022 5 5 2022 5 7 10 GSMGA
oportuna para la X L L
. ambiental de la poblacién poblacién local
poblacién local
local
OEL.04. Mejorar Ias.con_d'|C|ones P'orcentaje e!e la via ) X= (Km' de mfraestructul:a vial vecinal 2019 96.90 96.90 | 2019 si. si. si. GDTI-SI
de transitabilidad vecinal no pavimentada intervenida/ Total Km de infraestructura
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AEL04.01.

OEI.05.

AEI.05.01.

AEI.05.02.

OEL.06.

AEL06.01.

OELO07.

AEI.07.01.
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peatonal en el Distrito
de Samegua

Acceso a los servicios de
movilidad urbana a
través de pistas y
veredas efectiva y
oportuna a nivel distrital

Contribuir con la calidad
de los servicios
educativos del Distrito
de Samegua

Locales educativos con el
servicio de educacién
inicial con capacidad
instalada inadecuada

Locales educativos con el
servicio de educacion
primaria con capacidad
instalada inadecuada

Contribuir con la calidad
de los servicios de salud
en el Distrito de
Samegua

Establecimientos de
salud del primer nivel de
atencion con capacidad

instalada inadecuada

Reducir los indices de
inseguridad ciudadana
en el Distrito de
Samegua

Servicio de patrullaje
integrado a nivel distrital

con inadecuados niveles
de servicio

Porcentaje de la poblacion
urbana sin acceso a los
servicios de movilidad

urbana a través de pistas y

veredas

Porcentaje de estudiantes
de segundo grado de

secundaria con nivel
satisfactorio de
comprension lectora

Porcentaje de estudiantes
de segundo grado de

secundaria con nivel
satisfactorio en légico
matematica
Porcentaje de locales
educativos con el servicio
de educacidn inicial con
capacidad instalada
inadecuada
Porcentaje de locales
educativos con el servicio
de educacion primaria con
capacidad instalada
inadecuada

Porcentaje de nifios entre
6 a 11 meses sin anemia,
suplementados

Porcentaje de
establecimientos de salud
del primer nivel de
atencidn con capacidad
instalada inadecuada
Porcentaje de Sectores a
nivel de distrito que no
cuentan con medios de
vigilancia
Porcentaje de poblacion
recibe servicio de
patrullaje integrado

vial vecinal con intervencion en el
distrito) *100

X= (Poblacién urbana sin acceso a los
servicios de movilidad urbana a través de
pistas y veredas/Poblacion Total Urbana)

*100

X= (N2 de estudiantes de segundo grado
de secundaria con nivel satisfactorio en

comprension lectora/ N2 de estudiantes
de segundo grado de secundaria) *100

X= (N2 de estudiantes de segundo grado
de secundaria con nivel satisfactorio en
matematica/ N2 de estudiantes de
segundo grado de secundaria) *100

X= (Cantidad de locales educativos con el
servicio de educacion inicial con
capacidad instalada inadecuada/Cantidad
total de locales educativos con el servicio
de educacion inicial) *100
X= (Cantidad de locales educativos con el
servicio de educacién primaria con
capacidad instalada inadecuada/Cantidad
total de locales educativos con el servicio
de educacidén primaria) *100

X= (Nifios entre 6 a 11 meses sin anemia,
suplementados/ Total de nifios entre 6 a
11 meses) *100

X= (Cantidad de establecimientos de
salud del primer nivel de atencion con
capacidad instalada inadecuada
/Cantidad total de establecimientos de
salud del primer nivel de atencion) *100
X= (Numero total de sectores a nivel de
distrito que cuentan con medios de
vigilancia/ Numero total de sectores a
nivel de distrito existentes) *100
X= (Cantidad de poblacién que recibe
servicio de patrullaje integrado
/Poblacién Total del Distrito) *100

2019

2019

2019

2019

2018

2022

2020

2017

2022

22.43

30.60

41.90

100.00

80.00

87.10

100.00

50.00

60.00

22.46

30.60

42.00

100.00

80.00

87.10

100.00

50.00

60.00

2019

2019

2019

2019

2018

2022

2020

2017

2022
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22.01

31.00

42.00

98.01

76.85

85.00

100.00

25.00

65.00

21.79

32.00

43.00

97.03

76.08

87.00

99.00

20.00

70.00

21.57

35.33

44.00

96.06

75.32

89..00

98.01

16.70

75.00

GDTI-SI

MINEDU

MINEDU

MINEDU

MINEDU

MINSA

MINSA

GSMGA/PNP

GSMGA/PNP



AEL07.02.

AEL07.03.

OEL.08.

AEI.08.01.

AEL.08.02.

AEI.08.03.

OEIL.09.

AEL.09.01.

AEL.09.02.

AEI.09.03.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAMEGUA

Servicio de patrullaje
municipal permanente a
nivel distrital

Sensibilizacion en
materia de seguridad
ciudadana efectivay

permanente a nivel
distrital

Promover la gestion de
riesgos de desastres en
el Distrito de Samegua

Gestién del riesgo de
desastres oportuna y
adecuadaen la
edificacién de viviendas

Capacidades en
resiliencia fortalecidas en
poblacién expuesta a
peligros

Estudios focalizados para
la estimacion del riesgo
de desastres
oportunamente a nivel
distrital

Promover el desarrollo
econémico en el Distrito
de Samegua

Asistencia técnica
oportuna a
emprendedores del
distrito

Formalizacién de
establecimientos
comerciales efectiva y
oportuna a nivel distrital

Control y fiscalizacion de
actividades econdmicas
oportunamente a nivel

distrital

Porcentaje de poblacion
recibe servicio de
patrullaje municipal
permanente
Porcentaje de poblacion
recibe sensibilizacion en
materia de seguridad
ciudadana efectiva y
permanente
Porcentaje de la
poblaciéon preparada para
la gestion de riesgos de
desastres
Porcentaje de
edificaciones que cumplen
con la normatividad de
seguridad en edificaciones
Porcentaje de poblacion
expuesta a peligros con
capacidad para responder
ante emergencias y
desastres

Numero de estudios
focalizados para la
estimacion de riesgo de
desastres aprobado

Porcentaje de la
poblacién con empleo
adecuado

Numero de nuevos
emprendedores
organizados que reciben
asistencia técnica en el
distrito
Numero de
establecimientos
comerciales formalizados
en el distrito
Ndmero de
establecimientos que
realizan actividades
econodmicas fiscalizados
oportunamente

X= (Cantidad de poblaciéon que recibe
servicio de patrullaje municipal
permanente /Poblacién Total del Distrito)
*100

X= (Cantidad de poblacidn que recibe
sensibilizacion en materia de seguridad
ciudadana efectiva y permanente/
Poblacién Total del Distrito) *100

X= (Numero de poblacién preparada
para la gestion de riesgos de desastres/
Poblacion total del Distrito de Samegua)

*100
X= (Edificaciones que cumplen con la
normatividad de seguridad en
edificaciones/Total edificaciones
identificadas en el distrito) *100

X= (Personas con capacidad para
responder ante emergencias y
desastres/Poblacién expuesta a peligros
ante emergencias y desastres) *100

Suma de estudios focalizados para la
estimacion del riesgo de desastres
aprobados.

X= (Numero de poblacién con empleo
adecuado en el distrito de Samegua/
Poblacion total del Distrito de Samegua
en edad de trabajar) *100

Suma de nuevos emprendedores
organizados en el cual participan los
emprendedores del distrito

Suma de establecimiento comerciales
formalizados en el distrito.

X= (Cantidad de establecimientos
fiscalizados/Cantidad Total de
establecimientos en el Distrito) *100

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2019

2022

2022

2022

70.00

30.00

59.50

70.00

30.00

59.50

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2019

2022

2022

2022
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75.00

30.00

5.00

35.00

10.00

60.00

10

10

10.00

80.00

35.00

10.00

40.00

15.00

61.00

15

15

15.00

85.00

40.00

15.00

45.00

20.00

62.00

20

20

20.00

GSMGA

GSMGA

GSMGA/SDT

GSMGA/SDT

GSMGA

GDTI/GSMGA

GDES — MTPE-
DISEL

GDES

GDES

GDES



A
"
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAMEGUA
Control de condiciones ) X= (Cantidad de puestos de venta de
. Porcentaje de centros de . . -
de salubridad comida reciben control de condiciones de
oportunamente a abastos y puestos de salubridad que cumplen con condiciones
AEI.09.04. P venta de comida reciben 4 P 2022 0 0 | 2022 1000 | 1500 | 20.00 GDES
centros de abasto y L de salubridad/Total de centros de abastos
control de condiciones de . .
puestos de venta de salubridad y puestos de venta de comida registrados
comida en el distrito) *100
Porcentaje de X= (Numero de OEI cumplidos al afio del
OFEL. 10. Fort.alec.er I::: gestion |mplementauon’af\ual del Plan Estratégico Insflt‘ucwnal'/ Tc.atal de 2022 0 0 2022 40.00 60.00 70.00 0GPP
institucional Plan Estratégico OEI del Plan Estratégico Institucional)
Institucional *100
Instrumentos de gestién , . -
AEI1.10.01. actualizados en la Numero de instrumentos Suma de Instrumentos de gestion 2022 3 3 2022 3 5 3 0GPP
. de gestion actualizados actualizados en la Municipalidad
entidad
Capacidades foralecidas | e el i) e Samegus
AEI.10.02. adecuadamente del R . p g 2022 0 0 2022 10.00 15.00 20.00 OGA-OGRH
ersonal de la entidad capacidades fortalecidas capacitado/Total personal de la
P adecuadamente municipalidad) *100
” . Porcentaje de ejecucién _ .
AEL10.03, | Costionpresupuestaria | o talanualdela | X (Monto total anual ejecutado/Monto |5, 1 4500 | 4500 | 2022 | 70.00 | 75.00 | 80.00 oGpP
eficiente de la Entidad entidad total anual presupuesto (PIM)) *100
Porcentaje de satisfaccion
Percencion de la gestion de los administrados a los X= (Personas satisfechas con los servicios
AEL.10.04. P - g servicios que presta la brindados por la municipalidad/Total de 2022 0 0 2022 60.00 65.00 70.00 OGPP/OGACGD
publica local - - ek
municipalidad distrital de personas encuestadas en el distrito) *100
Samegua
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