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O DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA
ORDENANZA MUNICIPAL N° 12-2023-MD$

Samegua, 11 de Diciembre del afio 2023

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA.

Ta f
= A%«A\ZIISTOS: El Acta de Sesi6n Extraordinaria de Concejo Municipal N° 16-2023, realizada el 11 de Diciembre del afo
o N A z \

&/ 2\2023, Infome Ne 0603-2023-MDS-OGPP/LDR, de fecha 15 de noviembre del 2023, asunto: Opinién de la
\.‘%. | jPropuesta de ROF e Informe Técnico. sustentatorio, Informe Legal, de fecha 23 de noviembre del 2023 Asunto;
\\c}?‘- ycff'Opinién de validacidn de la legalidad funciones ROF-Aprobacién mediante ordenanza.

. CONSIDERANDO:
R

4 %\ Que, el articulo 194° de la Constitucion Palitica del Penti, modificado por el articulo tnico de la Ley de Reforma
-of |21 Constitucional — Ley N° 30305, establece que, las municipalidades son érganos de gobiemo local, con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es cancordante con lo dispuesto
en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972 y. que dicha autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico.

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Mademizacién de fa Gestion del Estado, declara al Estado Peruano en
proceso de modemizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion pablica y construir un Estado democrético, descentralizado
y al servicio del ciudadano, estableciendo los principios y la base legal para iniciar el proceso de modernizacion
de la gestidn del Estado en todas sus instituciones e instancias.

Estando a las consideraciones expuestas, y en uso de las facultades establecidas en el numeral 3) y 8) del articuio

9°y el articulo 41° de la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades y a lo aprobade por Unanimidad de los

presentes en Sesién Extraordinaria de Concejo N° 01 6-2023-CM/MDS, de fecha 11 de diciembre del 2023, se ha
dado la siguiente:

U

| %}: ORDENANZA MUNICIPAL DENOMINADA “REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
0 | 2| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA” (ROF -2024) Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
kngsul fsto é?] / MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA.

£\

[ A TH .
\“»‘@f_ gyt ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, LA ORDENANZA MUNICIPAL QUE CONTIENE EL REGLAMENTO DE
— ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA” {ROF -2024). Y LA
] ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA. El mismo que cuenta con 2
ANAY titulos, 7 capitulos y 104 articulos.

_,,/ ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR; a la Gerenéia Municipal, Oficina General de Planeamiento y
/l Presupuesto, y demé&s Unidades Orgéanicas pertinentes el estricto cumplimiento de la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGUESE; a Oficina General de Atencién Ciudadana y Gesti6én Documentaria
conjuntamente con el personal de Tecnologias de la Informaci6n, la publicacion del integro de la
P Ordenanza, en el diario de mayor circulacién de la localidad y en el Portal Web Institucional de Ia

/&6’ OVSTRy f4‘j‘; Municipalidad Distrital de Samegua {www.munisamegua.gob.ge) para su difusién correspondiente.
o he NON
</ 0 . . . .
?;‘” 5, 0 }Q REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
\if)\‘i <
DE SAMEGUA
BARRIOS

Direccion: Av. Los Icas 5/n - Telefax: (053)}43_«?5/- Pdgina Web: Www.munisamegua,gob,pe - Samegua. - Moquegua
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INTRODUCCION

B Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de
orfs332/Samegua es el documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la
estructura organica de la entidad. Contiene las competencias, funciones generales,
. funciones especificas v las relaciones de dependencia en la Municipalidad.

> _— . i .
tuf | objetivo de implementar mejoras para elevar la calidad
il 4 de los servicios brindados a la poblacién del distrito de Samegua, en linea con la
VB ATRCICA ey Ly L. sl S L g L.
&4 Emodernizacion de la gestién publica. La Municipalidad orienta su gestion al logro de
& _#resultados para la generacién de valor publico, implementando un enfoque de gestion
Por procesos e incorporando herramientas de gobierno digital.

\Asimismo, el presente ROF, contribuira a promover la creacion de ecosistemas

S emema [ FEMPresariales de startups en el distrito mediante la implementacion de mecanismos

41 esmdito |€dmo incubadoras, aceleradoras, venture builders y fondos de capital semilla. Asimismo,

S¢ incentivara la inversién pUblico-privada para la €jecucion de proyectos de beneficio
el distrito.

==

£l presente ROF responde a los Lineamientos de Organizacién del Estado y la Ley

T

Qrganica de Municipalidades. Establece la estructura organizacional, las funciones de los
¥t

B g}anos, unidades organicas y las relaciones de autoridad, responsabilidad y

\ “";c“ rdinacion en la Municipalidad, para el cumplimiento de sus objetivos y prestacién
& Jeficaz y eficiente de servicios pblicos municipales.

Con las disposiciones del ROF se busca orientar Yy comprometer a todos los funcionarios
y servidores de la Municipalidad al logro de los objetivos institucionales con enfoque de
generacidn de valor piblico para la poblacién del distrito de Samegua.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

/;\Artl'culo 1.- Naturaleza juridica y Autonoma.

Mo, %L? Municipalidad Distrital de Samegua es una entidad publica de derecho publico, con
%L;C‘; ,;H’ersonerfa juridica propia, que goza de autonomia politica, econémica y administrativa
“foe_ <7 €n los asuntos de su competencia, conforme a lo establecido en la Constitucién Politica
== del Per(iy la Ley Organica de Municipalidades. Como 6rgano de gobierno local representa
al vecindario, promueve la adecuada prestacién de los servicios publicos locales y el

desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion. Constituye un pliego

/{gﬁw%o resupuestal.
,/./f-"’ﬂmcmn <

o[ GENERAL b LN

>

PLANEAMIENTO |
Y

g,
Ar‘llculo 2.- Jurisdiccién

== L@ Municipalidad Distrital de Samegua ejerce su jurisdiccion en todo el territorio del
= ':‘{52:?\ istrito de Samegua, perteneciente a la provincia Mariscal Nieto, en el departamento de
2 \Moquegua.

'I%f,; "J

Pl %4 )
_ - ¥Articulo 3.- Funciones Generales
o "--::’-"-;‘
La Municipalidad Distrital de Samegua representa y promueve los intereses del
vecindario, fomentando el bienestar de los ciudadanos y el desarrollo integral, sostenible
/ i+, Y armonico del distrito.

vop JEou

/des cuales poseen la misma validez legal que los documentos fisicos, de acuerdo a lo
" stablecido en el Decreto Legislativo N° 1412. Asimismo, se estdn integrando
~ progresivamente servicios electrénicos y modalidades de pago digital para mayor
beneficio de los contribuyentes y administrados.

lj‘}.a gestion documental en la Municipalidad impulsa el empleo de documentos digitales,

~has funciones y procesos en la Municipalidad estin estructurados con un enfoque

afientado a la generacion de valor pulblico de forma eficiente, transparente y enfocada
)\,' el ciudadano, alinedndose asi con los lineamientos de modernizacién del estado,
// pudiendo ser ejercidas de manera tradicional o con el empleo de inteligencia artificial,
chatbots o cualquier otro medio tecnoldgico.

sz T 20N fines de la Municipalidad Distrital de Samegua:
ZORAE ‘k’(?‘a\\

\zt_) Promover, incentivar y orientar el desarrollo local en sus aspectos socioeconomicos,
“/sobre la base de una planificacion participativa y del establecimiento de las prioridades

£/

/ distritales.
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iy
E)Proveer los servicios plblicos locales necesarios para satisfacer las necesidades
/s'/basicas de la poblacién en cuanto a desarrolio urbano, proteccién del medio ambiente,
* desarrollo econémico local, participacion vecinal, prevencion y rehabilitacién en temas

de consumo de drogas y coadyuvar a la gestidn de la salud en el distrito con énfasis
en la promocién de la salud fisica y mental.

<€) Garantizar la adecuada representacién politica de los vecinos en el gobierno local,
7/ promoviendo su participacion ciudadana en la gestién publica distrital y el ejercicio

/”é de sus derechos politicos.

-/ 7/~ Articulo 4.- Competencias
Q.
foun La Municipalidad distrital de Samegua conforme al articulo 73 de |a Ley Organica de
Wi M"unicipalidadesr Ley N® 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcién
<7 promotora, normativa y reguladora, asi como las de ejecucién y de fiscalizacién y control

== en |as siguientes materias:

a) Organizacién del espacio fisico y uso del suelo.

ab) Servicios publicos locales.

W Proteccion y conservacién del ambiente.

Desarrolio y economia local.

Participacion ciudadana.

Servicios sociales locales.

Prevencién, rehabilitacién y lucha contra el consumo de drogas.
Otras que determine la ley.

5.- Base legal.

Constitucion Politica del Per.

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N° 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27444, TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.

Decreto Ley N° 776, Ley de Tributacién Municipal y sus modificatorias.

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

Ley N° 29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N© 25307, Declara de prioritario interés nacional la labor que realizan los Clubes
de Madres, Comités de Vaso de Leche, Comedores Populares Autogestionarios,
Cocinas Familiares, Centros Familiares, Centros Materno-Infantiles y demas
organizaciones sociales de base, en lo referido al servicio de apoyo alimentario, su
Reglamento y modificaciones.

Ley N° 27314, Ley General de Residuos Sélidos.

Ley N© 27337, Aprueban el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley NO© 27470, Ley que establece Normas Complementarias para la Ejecucién del
Programa del Vaso De Leche.

_g_estién del Estadp.
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% Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
\ @) General de la Repubilica. )
4 Ley No 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica.
Ley N© 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.
Ley NO 28175, Ley Marco de Empleo Pdblico.
Ley N© 28294, Ley que crea el Sistema Nacional Integrado de Catastro y su
vinculacién con el Registro de Predios.
Ley N© 28478, Ley del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional.
Ley N© 29151, Ley que crea el Sistema Nacional de Bienes Estatales.
Ley N© 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.
Ley N© 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.
Ley N© 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificaciones.
iy 1) »Qa) Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado Yy su reglamento aprobado por el
ﬁ“-«-“u s Decreto Supremo N° 344-2018-EF.
- b) Ley N° 31433, Ley que modifica Ia ley 27972, ley orgénica de municipalidades, yla
¢4 ley 27867, ley orgénica de gobiernos regionales, respecto a las atribuciones y
responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales, para fortalecer el
gjercicio de su funcién de fiscalizacion.
,fg;fs—:,—;;;?\_cc) Ley N° 31560, Ley que otorga funciones compartidas a los gobiernos locales en los

S

% '57( %\ procesos de formalizacién de la propiedad informal.

1] ceneracge dﬁ.ﬁ]) Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la proteccion integral de nifias, nifios y
\ -z\msu; Lo '3 adolescentes.
f})fo:_._ . U;e,é) Decreto Supremo N° 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones
LEZT Técnicas de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias.
= ff) Decreto Legislativo N© 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de inversiones ademds deroga la Ley N© 27293,
Ley del Sistema Nacional de Inversidn PUblica.

%%) Decreto Supremo N° 284-2018-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252,

—% ‘¥h) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprobé el actual TUO de la Ley N° 27444,
vj Ley del Procedimiento Administrativo General.

ii) Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Plblica.

Decreto Supremo N° 022-2016-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el -
Reglamento de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano Sostenible. /@70\
Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema ‘;{?? ol f R
Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Loy
Estado.

Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico.

) Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
&/ Contabilidad.

//".A n) Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

00) Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
. Presupuesto PUblico.

?p&) Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.
qq) Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
- Humanos en el Sector Publico.

‘—';j rr) Decreto Legislativo N© 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento.
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){)' Resolucion de Secretarfa de Gestién Puiblica N° 003-2018-PCM/SGP, aprueba la
AR, _;Lé_’/ Directiva que regula el Sustento Técnico y Legal de Proyectos Normativos en Materia
e/ de Organizacién, Estructura y Funcionamiento del Estado.
uu) Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, Directiva N° 006-2019-CG/INTEG,
Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado.
7= w) Resolucion de Contraloria N© 195-88-CG, aprueba las normas que regulan la
ejecucion de las obras publicas por administracién directa.
w)Resolucion de Contraloria N© 324-2013-CG, Aprueban Directiva "Registro de
Informacion y Participacion Ciudadana en el Control de Obras P(blicas - INFOBRAS.
/%x) Resolucién de Contraloria N° 392-2020-CG, que aprueba la Directiva N° 020-2020-
CG/NORM denominada “Directiva de los Organos de Control Institucional”.
yy) Resolucion de Secretarfa de Gestién Piblica N© 007-2020-PCM/SGP, que aprueba la

“Norma Técnica N°01-2020-PCM/SGP/SSAP, que establece modelos de organizacion
para municipalidades”.

TiTuLO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

.agﬁlculo 6.- Estructura orgénica
0 /9

&

o = :’ - - » - . - - .
“\Q:.Ef/?fPara el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Samegua se

=~ estructura de la siguiente forma:
oo BT
Y 2y

) &%1 Organos de la Alta Direccién
%\__/\/s .1 Concejo Municipal
===#01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal

02 Organos Consultivos

}z\(le Comisién de regidores

27 '%702.2 Consejo de Coordinacién Local Distrital - CCLD
02.3 Junta de Delegados Vecinales Comunales

02.4 Comité de Gestion del Riesgo de Desastres

2sTR7oN 02.5 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

vy

) .8 Consejo Distrital de la Juventud
j’/ #02.9 Comité Municipal por los Derechos del nifio y el Adolescente
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05.1 Oficina General de Asesoria Juridica
05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
% o 05.2.1 Oficina de Planeamiento y Modernizacién
Vg, _."4‘5 \o 05.2.2 Oficina de Presupuesto
o \ .3 Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

‘.méé_ ®

dG Administracion interna: Organos de Apoyo

// 06.1 Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria
Wi ,E\OG 2 Oficina de Relaciones Plblicas e Imagen Institucional
b ¢206.3 Oficina de Supervision y Liquidacion de Inversiones

q ‘~"’A_,L§DE 96 4 Of‘ cma de Tecnologias de Informaaon

f;)ii‘é . ,{\
g 06.5.1 Oficina de Logistica y Patrimonio
06.5.2 Oficina de Gestién de Recursos Humanos

06.5.3 Oficina de Contabilidad y Finanzas
\ 06.5.4 Oficina de Tesoreria

o sEnERAL fE \ S
5 PLANEAMIELTO | z

i\::zesw STOﬁ organos de Linea
Y

/7()\UE(‘\.\

07.1 Gerencia de Administracion Tributaria

o™
T
BRI
B

2.5 07.1.1 Subgerencia de Recaudacién Tributaria
407.1.2 Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucién Coactiva

- y—".07.2 Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Participacién Ciudadana

¥ ’
—

P

07.2.1 Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

07.2.2 Subgerencia de Servicios Sociales, Participacién Ciudadana y Programas
Sociales

% G(S_T;?’\Eq\} N\

07.3.1 Subgerencia de Desarrollo Territorial
. 07.3.2 Subgerencia de Infraestructura
07.3.3 Subgerencia de Estudios y Proyectos

07.4.1 Subgerencia de Seguridad Ciudadana

07.4.2 Subgerencia de Servicios Municipales

07.4.3 Subgerencia de Gestién Ambiental

07.4.4 Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
f 07 4.5 Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Bocs| & |
VIEWo ol Pagma 10 de
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= CAPITULO I
//53 (2N ORGANOS DE ALTA DIRECCION
B S
I A
g & ‘3 ~ /Buticulo 7.- Concejo Municipal

5
i

f'}

/ ~ El Concejo Municipal es el maximo érgano de gobierno de la Municipalidad Distrital de
// Samegua. Esta constituido por el Alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados
Y b\por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo Municipal
«n %&jercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que
5 lestablece la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias; y las demas
“ $léyes concordantes con ellas.
sy organizacién, composicion, funcionamiento y ndmero de comisiones ordinarias y
R especiales se rigen por el Reglamento Interno del Concejo Municipal, el cual sera
/2224 determinado y aprobado por el Concejo.

sy

Atticulo 8.- Funciones del Concejo Municipal

'\\VPRESUPU;.TO N/

EAN ‘S/{‘
A v ‘\)V“/ . . . . « . 7 . .
L0650 funciones y atribuciones del Concejo Municipal, en el &mbito de su competencia:

%,oasTTe;gfg) Aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado y Presupuesto Participativo de la
w4 12 Municipalidad.
i uaui;b): Aprobar el régimen de organizacidn interior y funcionamiento del gobierno local.
£y Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como
aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal, a propuesta del alcalde
y reglamentar su funcionamiento.
Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar y
y, atender los pedidos de informacidn de los regidores para efectos de fiscalizacién.
&) Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos
/2! de control.
Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano Distrital, con la debida articulacion al Plan de
Desarrollo Urbano Provincial y a las normas municipales provinciales y nacionales
sobre la materia.
Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.
Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados
por ley, el balance y la memoria, asi como los endeudamientos internos y externos,
exclusivamente para obras y servicios pdblicos, por mayoria calificada y conforme a
_ ley, bajo responsabilidad.
}}\ Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
2\ municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
‘ -q;/) participacién de la inversién privada permitida por ley. conforme a los articulos 32°
“/57 y 35° de la Ley Organica de Municipalidades.
£2>9) Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen
de administracién de los servicios plblicos locales, asi como crear, modificar, suprimir

0 exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.
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4]

I&T) Aprobar el sistema de gestion ambiental local Yy sus instrumentos, en concordancia
v con el sistema de gestién ambiental nacional y regional.

) Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales, asi como
plantear los conflictos de competencia.

. M) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

X)) Aprobar la remuneracién del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias
¢\ solicitadas por el alcalde o los regidores; no pudiendo concederse licencias
= simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores,
declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidor y disponer el
cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

0) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacion
de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier
otro funcionario.

P) Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.

~q) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar

la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a

favor de entidades pUblicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en

“ subasta publica.

43, Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y

derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos

j judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el

" 6rgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como

en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus

representantes.

)~ Fiscalizar la gestién publica de la Municipalidad

AR (l)-:‘-‘ Aprobar por O_rdenanza el reglamento del Concejc? Mupicipal.

L ::.g ‘),j Aprobar, ,modlﬁcar 0 derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

N ;)f Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

ey T

Articulo 9.- Alcaldia

la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal
=de la Municipalidad, titular del Pliego Presupuestal y maxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y
aatribuciones establecidas en la Ley Orgénica de Municipalidades y otras normas que le
asignen atribuciones y funciones.

iculo 10.- Funciones de la Alcaldia
Son funciones de la Alcaldia:

DISTRN a) Defender y cautelar los derechos e intereses de Ia municipalidad y los vecinos.
)\ Convocar, presidir y dar por conciuidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como
il ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.
s Y Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién; asi como dictar
0iic”  decretos y resoluciones de alcalda, con sujecién a las leyes y ordenanzas.
d) Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Concejo el Plan de Desarrollo Local
Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

//"’m DirigirJa’gjgeucion de los planes de desarrollo munigipal. e
e < et SN = AT ,
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o fg_g}Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
> plazos y modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado y financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo
Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.
Someter ante el Concejo Municipal, la aprobacién del Balance General y la Memoria
del ejercicio econdmico fenecido, dentro del primer trimestre del ejercicio
"2\ presupuestal siguiente y bajo responsabilidad.
) Aprobar ef presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la normativa vigente del Sisterna Nacional de
Presupuesto Publico.
Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacién, supresién o exoneracién de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere
necesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de la recaudacion
de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado.
Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental local y
de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional y
regional;
Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para
5eeyr/ el gobierno y la administracién municipal.
“=7 1) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo
T, Civil. ) ]
o o -2m) Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
(eSS ‘:‘g": funcionarios de confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar
‘g-hl_'é-;;{,f; las licencias de los funcionarios y servidores municipales.
w/\nfﬁ Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y
== |a Policia Nacional.
Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
Gerente Municipal.
Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, exdémenes especiales y
otros actos de control.
Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes e
de auditoria interna. g
Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.
Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacidn accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios piblicos municipales.
Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados
economicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacidn al sector privado.
) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y
"\ competencia.
Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme
a Ley.
Presidir, instalar y convocar el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de
su jurisdiccion.
Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser
el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios de
concertacion y participacion vecinal.

f
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\“‘ e 7)) Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la

R municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.
""O"L_L:%) Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
25T ;;,4-,; acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.
2aa) Autorizar las licencias solicitadas por los empleados de confianza y demas servidores
12 § || de la Municipalidad.
‘\75% o 5 )Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
\\gSw e AC) Preside los grupos de trabajo para la gestién de riesgo de desastres de su jurisdiccién
" dd) Establecer las politicas del sistema de control interno, a fin de crear un ambiente de
control que permita una adecuada rendicién de cuentas de los recursos del Estado

ee) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 11.- Gerencia Municipal

_ La Gerencia Municipal es el 6rgano de mas alto nivel técnico administrativo de la alta
“/,T~;.;."<'o§gireccién responsable de planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la gestion

QFICINA

7 seneman -ﬁgministrativa Yy operativa de la Municipalidad Distrital de Samegua; de acuerdo con la

L pLaneatiefre | . . .
' < rmatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales.
; = :
Nooreoors . .. . . . .
NOEEE por delegacion del Alcalde, dirige la €jecucion, a traves de los 6rganos a su cargo, de la
politica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales

% en concordancia con los planes territoriales e institucionales.

b’

L.uag,jAt?tl'cqu 12.- Funciones de la Gerencia Municipal
W 5':{_'/5;

=" Son funciones de la Gerencia Municipal:

@) Gestionar las actividades operativas e inversiones de la gestiéon municipal de acuerdo
5\ con los objetivos y metas institucionales.

Proponer y disponer la implementacién de normas y planes relacionados con las
politicas y estrategias de la Municipalidad

Remitir al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Finanicieros y la Memoria
Anual de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de Ia materia.

3(0\) Designar a las unidades formuladoras, unidades ejecutoras de inversiones y unidades
e "o\ €ncargadas de aprobar expedientes técnicos o documentos equivalentes, segun la
= legislacion de la materia.

Remitir al Alcalde proyectos de Resoluciones y Decretos de Alcaldia, a propuesta de
los érganos y unidades orgénicas de la Municipalidad.

f) Aprobar los procesos, procedimientos, directivas, reglamentos y normativas internas
propuestas por las areas de la Municipalidad, formuladas con el asesoramiento de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

~xg) Evaluar e informar sobre la ejecucién de los planes municipales, los recursos
Invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la
..> Municipalidad.
; Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales,
" conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacién de
tecnologia apropiada.

P )
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-\ Fomentar una administracién participativa para la innovacién, organizacion de la
 gestion en el marco de la modernizacién y simplificacién administrativa acorde con
" los objetivos estratégicos de desarrollo local.
) Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.
k) Formular, integrar y disponer la implementacién de lineamientos de " politica
= institucional.
| Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion
\x Ciudadana, Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicion de Cuentas.
m) Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a la proteccién institucional, comunicacién
/e imagen institucional, atencién al ciudadano, gestién documental y el sistema de
control interno, en el marco de la normatividad vigente.
Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la
normativa y en funcion a las necesidades de la municipalidad.
Promover proyectos de inversién publico-privada de competencia municipal, ante el
Organismo Promotor de la Inversién Privada, segtin la legislacién de la materia.
Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo
hacia el cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos institucionales.
q) Integrar y/o dirigir Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.
r) Resolver en Ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por
N las gerencias de la municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a la
O\ normatividad vigente.
/7o 's)| Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.
t)/ Proponer al Alcalde la designacion de servidores en cargos de confianza.
v M) Las demés que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que
=" le corresponda por norma expresa.

CAPITULO II

ORGANOS CONSULTIVOS ‘

Articulo 13.- Comisién de Regidores ‘

\La Comision de Regidores estardn integradas por los regidores que la conforman, y s

o

: ) J 7 P LT
scontara con un Presidente y un Secretario. Sus acuerdos se toman por mayoria simple m f ‘q\n\\

\ :

%)sde sus miembros. La comisién se reunird con la frecuencia que sus integrantes
’f“'/determinen y segln lo requieran los asuntos puestos en su conocimiento.

\_../’ R
AP

x]

/'

54N funciones de la Comisién de Regidores:

Estudiar y dictaminar sobre los asuntos puestos en su conocimiento por el concejo

municipal.

Emitir dictamenes sobre los proyectos de ordenanzas, acuerdos, resoluciones y

demas documentos que deban ser aprobados por el concejo municipal.

=) Investigar y dictaminar sobre cualquier asunto de interés publico de caracter local.
r fd*)\ Fiscalizar la gestién de la administracién municipal.

2 €)) Cumplir aquellas funciones que le delegue el concejo municipal mediante acuerdo

" /) expreso.

.f¥ Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos al concejo municipat=;..

~~g) Formular pedidos y mociones de orden del dia. ..., ST

s
i
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05| Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.
/ Integrar, concurrir y participar en las sesiones de concejo municipal y en cualquier
otra reunion oficial que se les convoque.
j) Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
informar al concejo municipal y proponer soluciones.
1 k) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

A\

%\\

A
r4

Aiticulo 15.- Consejo de Coordinacién Local Distrital - CCLD

) L P‘ A £ N . vy - - 7 . .z s
T4l Consejo de Coordinacién Local Distrital es el organo de coordinacién y concertacion

de la municipalidad distrital de Samegua. Est3 integrado por el Alcalde de la
/ \Municipalidad Distrital, quien lo preside, y los regidores distritales, Alcaldes de los
% ,Eentros Poblados de la respectiva jurisdiccién distrital y por los representantes de las
gr';ganizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones,
5. [ibes Organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra
x\"\ A @‘fb’rma de organizacion de nivel distrital, con las funciones y atribuciones que sefiala la

“u.===*"| ey Orgénica de Municipalidades.

Articulo 16.- Funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital

‘;,’f/ GENERAL L
j\pLANEAw NTO | =

Coordinar y concertar la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal Distrital, asi
f_f\o\qj ec”  como el Presupuesto Participativo Distrital.

___b) Proponer la elaboracién de proyectos de inversién y de servicios publicos locales.
JA i ;'3?:‘5;:6) Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.
e @)y Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversién privada
;?s%*'t' @ i en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

v,7/€) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

-
i

'“N

Articulo 17.- Junta de Delegados Vecinales Comunales

~ s, Lalunta de Delegados Vecinales Comunales es el dérgano de coordinacion integrado por

" il ahJos vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito
”__f_.ij ‘:r,:y que se encuentran organizadas como juntas vecinales. También la integran las
”E“\%‘{Srg-anizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas
~"’respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus

decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales del distrito

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro del distrito y
centros poblados.

Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios plblicos locales y la ejecucion
de obras municipales.
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-\ Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo
8] deportivo y cultural ‘

£/ Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrolio municipal.

¥27g) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

" &\%ﬁculo 19.- Comité de Gestidn de Riesgos y desastres
= e

ol g%EfComité de Gestion de Riesgos y desastres es un espacio permanente de participacion,

NV

] .= coordinacién, convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas que se constituyen
en elementos de apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacion, en caso de

| |mr-@mergencias o desastres. Realiza las funciones de Plataforma Distrital de Defensa Civil
f‘/-‘é-"’f T <en marco al Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres (SINAGERD)
L3 offfmle |8 . . . y .
L ([El'Alcalde lo constituye, preside y convoca al Comité de Gestién de Riesgos y desastres.
LN “Es obligatoria la participacion de las organizaciones sociales a través de sus
representantes. Las organizaciones humanitarias vinculadas a la gestién del riesgo de
desastres, apoyan y participan en el Comité de Gestién de Riesgos y desastres.
LD
/79 ‘W-i4(0 b . . .y .
éﬁ?ﬁf;‘/ﬁ Atticulo 20.- Funciones del Comité de Gestién de Riesgos y desastres
L poangamibre | B
) funciones del Comité de Gestion de Riesgos y desastres:

j -(onvocar a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales,

romoviendo su participacion en estricta observancia del principio de participacion

y de los derechos y obligaciones que a Ley reconoce a estos actores.

Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion

en su respectiva jurisdiccion.

Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a los emergencias o

desastres que afecten al Distrito.

Supervisar la éptima administracién de los recursos publicos y privados disponibles Sy

para actividades de defensa civil de acuerdo con las normas emitidas por el érgano Sy ] %
(‘ '.ﬂxgﬁél

4

|

rector. It
Dirigir y participar en los procesos de formulacién del Plan de Prevencién y Gestion ‘%{Mw@f; ",
=7 del Riesgo de Desastres — PPRRD. ":f?_:;;,;":é/ '
=.9) Cumplir con sus funciones en observancia a lo dispuesto en la Ley 29664 - Ley del T
'f‘.’!}& Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres, su reglamento y

A\ . . . S
)\ modificatorias, en lo que les compete en el nivel distrital.

< Mticulo 21.- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es el encargado de formular y evaluar los
=== planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, y ejecutarlos en el

- _"% " cmarco de la politica nacional disefiada por el CONASEC. est conformado por el Alcalde,
/s quién lo preside, la Autoridad Politica, el Comisario de la Policia Nacional del Perd, un
F-" J@1) representante del Poder Judicial, un (01) representante de las Juntas Vecinales,
f“;,jer comité podrd incorporar a otras autoridades

LES organizacione:

soa SviClos | = |,
BE S fEAMENT
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i 'Dux/ Lé} miembros titulares de las entidades que conforman el Comité Distrital de Seguridad

+Lludadana son responsables de implementar los respectivos planes de seguridad
ciudadana, debiendo dar cuenta de su cumplimiento trimestralmente a la Secretaria
Técnica del CONASEC.

« Bl Comité Distrital de Seguridad Ciudadana se relinen de manera ordinaria una vez al
s; ¥ extraordinariamente cuando lo convoque su presidente.

f iculo 22.- Funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Proponer ante la Municipalidad Distrital la aprobacién del Plan de Accién de
Seguridad Ciudadana alineado al Plan de Accién Provincial de Seguridad Ciudadana,
elaborado bajo los enfoques de gestién por resultados, intercultural y distrital, y
articulado con los instrumentos del SINAPLAN.

Promover la organizacion y capacitacion de las juntas vecinales de seguridad
ciudadana que desarrolla la Subgerencia de Servicios Sociales y Participacion
Ciudadana de las Comisarias de su émbito de competencia territorial, procurando
que dichas actividades sean integradas.

(2 E

W Proponer ante la Municipalidad Distrital la aprobacién de planes, programas y
o proyectos de seguridad ciudadana de relevancia provincial, tomando en

__consideracion las particularidades culturales y lingiiisticas de la poblacidn.

d)". Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de su jurisdiccién, en

o .‘ @ﬁ,;‘, coordinacién con los integrantes del Comité Provincial de seguridad ciudadana.

L PR Ead il " e N . N . - - - ..

\{LJ \..s@'_-/é‘af; Promover la articulacion interinstitucional a nivel distrital para el cumplimiento de
N ‘5!/‘,3“ i

N/ los compromisos establecidos en los planes y programas.

f) Informar trimestralmente a la Secretaria Técnica del COPROSEC, a través del/de la

Presidente/a del Comité, respecto del cumplimiento e implementacion de las

ERTRR politicas nacionales, regionales, provinciales y distritales de seguridad ciudadana,
ool @) asf como del plan nacional de seguridad ciudadana.
usgy |g)  Realizar de manera ordinaria, por lo menos una (1) consulta publica trimestral para
' 5}/ informar sobre las acciones, avances, logros y dificultades en materia de seguridad
" ciudadana a nivel distrital, debiendo para tal efecto convocar a las organizaciones
ke vecinales, sociales, religiosas, culturales, educativas y deportivas, coordinadores
E g | zonales de seguridad ciudadana, integrantes de mesas de concertacion, en los
g@m. o lugares donde exista, entidades del sector comercial y empresarial, instituciones
‘%&"e%s:'ml : privadas y otras que estime pertinente.

) Elaborar el informe trimestral de cumplimiento de los planes, programas y proyectos
de Seguridad Ciudadana del distrito.

Promover y articular estrategias de prevencién de la violencia y el delito, dando
prioridad a los territorios més vulnerables de la jurisdiccién, tomando en
consideracion las particularidades culturales y lingiiisticas de la poblacidn.

Dirigir los procesos de implementacién, monitoreo, evaluacién y ajuste del Plan de
Accidn Distrital de Seguridad Ciudadana, sobre la base de los lineamientos
establecidos por la Secretaria Técnica del CORESEC.
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Sistematizar la informacién estadistica de seguridad ciudadana, para su respectiva
remision a la Secretaria Técnica del COPROSEC.

Promover la creacion de mecanismos de transparencia, rendicién de cuentas y
vigilancia ciudadana del CODISEC.

Consolidar la estructura y el funcionamiento de la Secretaria Técnica del CODISEC.

A, Colaborar con la Policia Nacional del Perd en los asuntos que le solicite en materia
-1 de seguridad ciudadana.

Articulo 23.- Comité de Gestién Ambiental

“'El Comité de Gestion Ambiental es una instancia de gestion ambiental, encargada de
-1 coordinar y concertar la politica ambiental municipal. Promueve el didlogo y el acuerdo
?ff?z;gntre los sectores plblico y privado. Articulan sus politicas ambientales con las

A fxa SComisiones Ambientales Regionales y el CONAM.
{25 | Mediante ordenanza municipal se aprueba la creacién del Comité de Gestién Ambiental,
% ¢35l dmbito, funciones y composicion.
— \J’I'//,/

T
§.3/ oFfcina
S5 ceneraLg
2 1 i aneamefto |
o M

Ser la instancia de concertacion de la politica ambiental local en coordinacin con el
s L7/ Gobierno Local para la implementacién del sistema local de gestion ambiental.
\.’Voougedv“/ . . . . . ’
~==="Db) Construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local que seradn
arans>,  aprobados por los Gobiernos Locales.
(o o comn

,é,\mesuP STO

57 R 2> Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una visidn
13l ol ‘J compartida.
weWdy ) Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacién y evaluacién de los
O x}/ instrumentos de gestién ambiental y la ejecucién de politicas ambientales.
N

e) Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucién de conflictos ambientales.

\Articulo 25.- Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche

351 Comité de Administracidn del Programa del Vaso de Leche es el 6rgano responsable
,de la organizacién, conduccion, control, supervisién y evaluacién del periodo y oportuno
" proceso y seguimiento de las actividades del Programa del Vaso de Leche en el distrito
xde Samegua y de lograr el objetivo de brindar alimentacién complementaria a sectores
78 la poblacion de escasos recursos dentro del marco de Ia Ley y sus normas.

.

g vigencia de mandato de los integrantes del Comité de Administracién del Programa
el Vaso de Leche es de dos afios, no pudiendo ser reelegidos en forma inmediata.

Esté integrado por el Alcalde, quien lo preside, un (01) funcionario municipal, un (01)
~ =i alepresentante de la Direccion Regional de Salud Moquegua, (03) tres representantes de
e "‘l_%organizacién del Programa Vaso de Leche y un (01) representante de la

Aspciacion de Productores Agropecuarios, acreditado por la Direccién Regional de

Agricultura.

~ La designaci6n del Comité de Administracién del Programa Vaso de Leche, serd aprobada
por Resolucion de Alcaldia con acuerdo de concejo municipal.
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£/ distrital encargado de concertar, proponer y emitir opinidn sobre las politicas plblicas de

Planificar, organizar, dirigir y controlar en coordinacién con la gestion de la
administracion del Programa del Vaso de Leche.

El Comité de Administracién coordina y aprueba con la Secretaria Ejecutiva del
Programa del Vaso de Leche el plan de los empadronamientos (2 veces al afo) de
los beneficiarios, para determinar la poblacién objeto del Programa e informar
dentro de los plazos establecidos a los Organismos autorizados.

El Comité de Administracién solicita al Secretario Ejecutivo del Programa Vaso de
Leche, la informacion necesaria referente a la marcha del Programa del Vaso de
Leche en las oportunidades que se requiera.

Cumplir y hacer cumplir oportunamente el Plan Operativo del PVL aprobado por el
Concejo Municipal, siendo responsables de sus objetivos y metas. El Comité de
Administracion solicita al Comité Especial la informacién necesaria sobre los
procesos de Licitacion Publica, urgencias u otras relacionadas con la adquisicion de
los insumos.

Controlar las actividades de evaluacién y seleccién de los insumos del programa en
base a criterios de los valores nutricionales de los alimentos a proveer, condiciones

de los consumidores beneficiarios del Programa Vaso de Leche.

Planificar, organizar, dirigir y coordinar los objetivos y lineamientos de politica del
Programa del Vaso de Leche Distrital.

Planificar, organizar, dirigir y controlar en coordinacién para los mecanismos de
distribucion mediante documentos o formatos adecuados para dicho fin.

Lograr una adecuada infraestructura de adquisicion, almacenamiento y distribucién
de tal manera de optimizar la prestacién de servicios de este Programa Social.

Los integrantes del comité ejercen funciones de acuerdo a lo que sefialan las normas
legales.

La supervision y evaluacion se realiza durante todas las etapas del proceso que sigue
el Programa, con la finalidad de garantizar que los beneficiarios reciban una atencién
de calidad, asi como para medir el cumplimiento de los objetivos y metas que cada
Comité planifico.

Hacer cumplir los fines y objetivos del Programa de acuerdo a sus Leyes,
Resoluciones y Convenios.

Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones del Comité de Administracidn
del Programa del Vaso de Leche y sus modificaciones convenientes.

m) de procesamiento, porcentaje de alimentos nacionales, experiencia y preferencias

iculo 27.- Consejo Distrital de la Juventud

Consejo Distrital de la Juventud es un érgano consultivo y de coordinacion local

atencién a la juventud en el distrito. Est integrado por representantes de instituciones

a)

__ Ppublicas y organizaciones de la sociedad civil vinculadas a |a juventud.
Articulo 28.- Funciones del Consejo Distrital de la Juventud

Son funciones del Consejo Distrital de la Juventud:

Proponer politicas, planes, programas y proyectos para el desarrollo integral de los
jovenes del distrito. =5
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% Asesorar al Concejo Municipal en la formulacién de normas y la incorporacion de la
: i@/ perspectiva juvenil en las politicas locales.
—52) Representar los intereses, necesidades y visiones de la juventud ante la
municipalidad y entidades publicas y privadas.
d) Promover la participacion informada y activa de los jovenes en los asuntos publicos
.Y la gestion municipal.
)’ Fomentar la educacion civica, el voluntariado y la formacién de ciudadania entre los
I jovenes.
f) Organizar talleres, capacitaciones y actividades para el desarrollo integral de
i capacidades y habilidades en los jovenes.
Difundir y promover los derechos de la juventud, asi como su ejercicio responsable.
Establecer alianzas con instituciones ptiblicas y privadas para impulsar iniciativas a
favor de la juventud.
Brindar orientacién y apoyo a proyectos e ideas innovadoras desarrolladas por
organizaciones juveniles.
Identificar desafios y problemas que afectan a
alternativas de atencién.
Canalizar demandas, iniciativas y propuestas desde los jovenes hacia las instancias
decisorias.
\ Promover la recreacion, el arte,
| juvenil,
m) Monitorear y evaluar las politicas y programas de atencién a
proponiendo mejoras.
Informar periédicamente al Concejo Municipal sobre la situacién de la juventud en
el distrito.

los jévenes para proponer

la ciencia y el deporte para el desarrollo integral

la juventud,

ticulo 29.- Comité Municipal por los Derechos del Nifio y el Adolescente

- "Comité Municipal por los Derechos del Nifio y el Adolescente es un organo consultivo
7y de coordinacién local distrital que promueve la implementacién de las politicas publicas

existentes en materia de nifiez y adolescencia a nivel local, como mecanismo permanente
oSt de participacién ciudadana que posibilita la unién de esfuerzos para la proteccion integral
S ] <de los nifios y adolescentes, dentro de la circunscripcion del Distrito de Samegua.

[ sigsfr vl
: YETES g ’ . - . . .re

'y SArticulo 30.- Funciones del Comité Municipal por los Derechos del Nifio y el
e

«_»” Adolescente

Son funciones del Comité Municipal por los Derechos del Nifio y el Adolescente:

El andlisis de la problemética de la infancia y la familia en la localidad.

Elaboracién, seguimiento, monitoreo y evaluacién del Plan Municipal de Accién por
la Infancia y la Adolescencia.

Elaboracion, seguimiento, monitoreo y evaluacién del Plan Anual de Accion a favor
de nifios y adolescentes con discapacidad, a fin de garantizar el acceso, participacion
Y permanencia a servicios educativos, salud, cultura y recreacion.

La elaboracién e implementacién de propuestas de acciones interinstitucionales para
la atencidén de la infancia adolescencia con discapacidad.

La comunicacion y nexo entre las instituciones publicas, privadas y organizaciones
de la comunidad y el Gobierno Local.

La evaluacién del cumplimiento de la Convencién sobre los Derechos del Nifio y del
Cédigo de los Nifios y Adolescentes en la localidad.
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L |2
S glf\ Representar a la juventud del Distrito ante el Concejo Provincial de la Juventud y
« >/ otras instancias distritales, provinciales Yy regionales.

Promover las iniciativas politicas, econdmicas, sociales, deportivas y culturales de
los jovenes del Distrito, para darlas a conocer a la opinién publica.

Fomentar la formalizacidn y registro de las organizaciones juveniles y la organizacién
\ de los jévenes del Distrito.

CAPITULO 111

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

:1 ’/.:,V(:J SINA Q‘“ ‘v"- % r

L3 /fplasioe Anrticulo 31.- Organo de Control Institucional
e SORIA - iy

whs /IDICA ‘Sry/

. "__jé?EI Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya
~ finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Distrital,

promoviendo la correcta y transparente gestién de los recursos y bienes de la entidad,
_—_cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro de sus
/S resultados; mediante la ejecucién de los servicios de control simultaneo y posterior y
‘§qvicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria General de

s r . - - - 4 - ] -«
2| " |2 Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.
_72;,,\<Re5upu- STO Agyj
(0]

&
5,

& P V4 ) ,
\QE;9_9VAH|CUI0 32.- Funciones del Organo de Control Institucional

7 argson funciones del Organo de Control Institucional:
! s Na). Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria
e\ j General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que

N “",.,’"4’/ sobre la materia emita la Contraloria General de la Repiiblica. )
Sy—"p) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control
o Institucional para su aprobacién correspondiente.

c) Ejercer el control interno, simultdneo y posterior conforme a las disposiciones
Sz, establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demads normas
-/ ) emitidas por la Contralorfa General de la Repiblica.
R tl Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas
=/ Generales de Control Gubernamental y demads disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la RepUblica.
e) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas
y de acuerdo a los estéandares establecidos por la Contraloria General de la Republica.
Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria
General de la Republica para su revisién de oficio, de corresponder, luego de los cual
debe remitirlos al Titular de la entidad o del sector, y a los érganos competentes de
acuerdo a la ley; conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de
la Republica.
(ilﬁj_‘)‘\ Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
u‘.i!*;g\;f;;‘f;emitidas por la Contraloria General de la RepUblica.
“Becron’ h’)?ﬂActuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
/ razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o

Nae” g Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas

pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad organica de la
Contraloria General de la RepUblica bajo cuyo dmbito se encuentra el Organo de
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o\
¥4 1)z |Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de
By,/¢/la Contraloria General de la Repliblica para la comunicacién de hechos evidenciados
; durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme
a las disposiciones emitidas por la Contralorfa General de la Republica.
/21 )  Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgéndole el trémite que
‘u;\ corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién
“ 2] de Denuncias o de la Contraloria General de la Republica sobre la materia.

Fncia k‘? |

P Qg\\i\

l

,
X

/ey oy
E

E

P Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la
oY B\ . .z . .
SI0PEC”  implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los

resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas
para la realizacién de los servicios de control en el &mbito de la entidad en la cual se
Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por
/@%ﬂcwn $helacionados fuera del &mbito de la entidad. El Jefe del Organo de Control
Z\ o
\-;4 § ‘Aﬁ
“Joggesy7Anual de Control.
/‘;ﬁ% operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General
W% relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la
presupuesto asignado o al ROF, en lo relativo al érgano de Control Institucional se
Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de las
0 extranjeras.
/ 0 papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo
Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacion en los
gjercicio de sus funciones,
Presidir la Comisidn Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de

por la Contraloria General de la RepUblica.

1) Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contralorfa General de la Republica
encuentra el Organo de Control Institucional, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del Organo de Control
disposicion expresa de las unidades orgénicas de linea u érganos desconcentrados

z;@?j;\de la Contraloria General de la Republica, en otros servicios de control y servicios
"4 [ LaEedno | Institucional, debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la evaluacién del
arenteTo/ ‘desemperio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan
Ny
——_m) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
,-‘i of g mEMJA\oH:"de Ia Repl:lbllca.
& Zcw ) Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
‘:"\'z’f.:'x___.r » s T
ST Contraloria General de la Republica.

0) Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Asignacion de Puestos, al
realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la
Contraloria General de la RepUblica.
competencias del Jefe y personal del Organo de Control Institucional a través de la
Escuela Nacional de Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales
Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General de la I~
Republica durante (10) afios los informes de auditorfa, documentacion de auditoria [/ s s
a las funciones del Organo de Control Institucional, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector pUblico. /
aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Republica.
Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control
interno por parte de la entidad.
acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica; v,

v) Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.
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CAPITULO IV
505 B ORGANO DE DEFENSA JURTDICA
/ A\
Articulo 33.- Procuradurfa Piblica
<=~ La Procuraduria Plblica es el drgano de defensa juridica, encargado de la ejecucion de
todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la
7 = >~ municipalidad, conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del
*"_,(/‘ ':A"*(;,\;Estado. Se ubica en el mayor nivel jerérquico organizacional.
b ;.,nc_'}g;.
ivog B ¥ , . s VAR T
NS% g Articulo 34.- Funciones de la Procuradurfa Pablica

Son funciones de la Procuraduria Piblica:
/ : jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor
' costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a la normativa
_ / vigente.
\\\ *b) Requerir a todaentidad publica informacién y/o documentos necesarios para evaluar
: el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.
v ) Evaluar el inici,o de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el
/jg? : ‘f{‘a}‘_beneﬁcio economico que se pretende para el Estado.
g/ «d)z Efectuar toda accién que conlieve a la condlusién de un procedimiento administrativo,
% ,%,’).'cuando ello implique alguna situacién favorable para el Estado.
.€)/" Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en
investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa
vigente.
Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucién mas beneficiosa para el Estado,
respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con
conocimiento a la Procuraduria General del Estado.
Delegar representacién a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho.
Asimismo, podra delegar representacién a abogados de otras entidades publicas de
acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento.
Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas,
conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos
efectos es necesario la autorizacién del Alcalde, previo informe del Procurador
Publico.
Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de
asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacién que brinda en beneficio de
la defensa juridica del Estado.
Remitir informacion general y estadistica requerida por la Procuraduria General del
Estado, conforme al procedimiento y dentro del plazo que se establezca, para
efectos de la formulacién de la memoria anual, plan estratégico y otros
documentos de gestién.
Informar de manera detallada, documentada y obligatoria a la Procuraduria
General del Estado sobre las actuaciones que les sean requeridas, en la forma y

\X Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso

e o ’

Ao Ty,
ZPagina 24 de

1
X s

AT ]
o e

<

,I'it /&. 2 5 J"‘_‘.
"“\3"_; =32 i
4

ey
f5 27

%93 W

-



Hunicipalidad Distritat

Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF
SAMEGUA

m'% .
¥/ +1a220):\ Remitir trimestralmente al Concejo Municipal un Informe sobre el estado de los casos
WA fnl judiciales a su cargo y las acciones realizadas respecto de cada uno de ellos.

m) Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo

W de Defensa Judicial del Estado.

T CAPITULO V
z ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ER’?;La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de

s e ‘@sesorar y emitir opinién de caracter juridico a la Alta Direccién y a las unidades de
vz ons  Brganizacién de la Municipalidad Distrital, brindando asesoramiento sobre Ia adecuada
x%,; <Interpretacién, aplicacién y difusién de las normas legales y de competencia municipal.

/.- Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 36.- Funciones de la Oficina General de Asesorfa Juridica.
._-55’\5?7;7,;;\\
/Qm,:‘; B8 funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:
)

f':'z'f/ GENERAL JE
j\pLANEAms iTo 1 = ||

'_.\ng_}iaesué s10 Qy);_jf' Asesorar a la Alta Direccién y a las unidades de organizacién de la Municipalidad
"‘\% ‘ccor/” Distrital de Samegua sobre asuntos de caracter jurfdico relacionados con las
= competencias municipales.
P .\\) Forn_mlar_y proponer las politicas de la gestion de asesorfa juridica de la
A= -h‘;e{c‘i\“ Municipalidad.
l{ 53"}03;;3_ ClEmitir opiniones legales y dictamenes, absolver consultas de caracter juridico
\5 Wep2s | formuladas por las diferentes ur’1idades de organizacién de la administracidn
'\*@r/@j/ municipal. Estas opiniones y dictdmenes se refieren al sentido y alcance de la
===  normativa, especialmente en temas genéricos o cuando el fundamento juridico de la

pretension es razonablemente controvertido.

Formular dispositivos legales en coordinacién con las unidades de organizacion de la

municipalidad segin corresponda, y emitir opinién juridica sobre proyectos de

.f % ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se
2/ sometan a su consideracion.

Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccidn,

debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado por el drgano

correspondiente.

Formular o emitir opinidn juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos

que celebra la Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo

responsabilidad.

Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos Y quejas.

Coordinar con la Procuraduria Publica las acciones legales que correspondan para la

mejor defensa de los intereses de la Municipalidad.

Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

Coordinar, proponer e implementar las mejoras en los procesos de su competencia.

Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su

competencia.

Generar la informacion estadistica de sus actividades y presentar la medicion y

analisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina General

de Planeamiento y Presupuesto.
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J %‘.Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal dentro del dmbito de sus
- M) . .
Dvﬁ/competenaas y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

;’\3‘*/ I
N

. N
<
-\ . . . .
fi} L% Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el organo de asesoramiento,
7 /.' nicargado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los
H

e
: jads ﬁzgemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto pliblico y

sl

““modernizacién de la gestién plblica en concordancia con el Plan de Desarrollo Local

Concertado (PDLC) y el Plan estratégico Institucional (PEI). Asimismo, las actividades de
-~ Cooperacion técnica nacional e internacional y de estadistica municipal con base en los
“‘-‘“T‘“z;dgtos de los drganos y unidades organicas. Depende jerarquicamente de la Gerencia
[ Municipal.

=
hd ¢ ;m Z

Y e a . , :

\f_zw,)v- <“Articulo 38.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

___Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

//J\Z»?/\:,‘;a\) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en el dmbito de la Municipalidad
W"#’“é%’é‘ﬁ“ﬁ ‘?3\ Distrital, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto
- z) Publico, Planeamiento Estratégico, Modernizacién y cooperacion técnica.
* Conducir y supervisar la elaboracién del diagnéstico organizacional y su redisefio
acorde con las politicas institucionales, en el marco del Sistema de Modernizacién de
la Gestion Publica.
Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el dmbito institucional

oYy relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Plblico, Planeamiento
uo | -Fstratégico, Modernizacién y cooperacion técnica.
4j/ Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacién de los planes
estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos
vigentes sobre la materia.
Dirigir el proceso de modernizacién de la gestién institucional de acuerdo con las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.
Proponer, impulsar y dirigir la implementacién de mejoras e innovaciones en los
procesos. procedimientos y normatividad interna, asi como la sistematizacién de los
*/ procesos en coordinacion con las dependencias de Ia Municipalidad.
Conducir la gestién del proceso presupuestario en las fases de programacion
multianual, formulacién, aprobacién, ejecucién y evaluacién.
Emitir opinidn técnica respecto a los documentos de gestién de la entidad.
Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestidon por procesos,
simplificacion administrativa y demés materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacién de la gestién publica.
Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional con una perspectiva de
programacion multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA).
Gestionar la aprobacién de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de la
entidad.
Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
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)| Proponer y gestionar la suscripcién, prérroga y modificacién de convenios de

/ cooperacién técnica nacional e internacional, relativos a la Municipalidad y emitir

s opinién técnica sobre propuestas de convenios.

\——//o) Asesorar a las dependencias de la entidad en la formulacién y actualizacion de los
documentos e instrumentos de gestién, propendiendo a la mejora continua de la

. administracion municipal.

;\r‘L Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Alcalde, para la

|| presentacion de informacién y andlisis de los resultados presupuestarios, asi como

'<) el cumplimiento de metas e indicadores de gestion presupuestaria del ejercicio

___/' fiscal ante la Direccién General de Presupuesto Publico.

Organizar y controlar la formulacién y evaluacién de la informacion estadistica de Ia
municipalidad con base en los datos de los 6rganos, unidades organicas y entidades
publicas.
Coordinar, proponer e implementar las mejoras en los procesos de su competencia.
Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su
competencia.

t) Generar la informacidn estadistica de sus actividades y presentar la medicién y

,;;’:‘.—T"f?:/‘,'r\;

AGIERIIN analisis de sus indicadores para el monitoreo y control.

e ;,g.a.m\og\ Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus
e A g, competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

. . H

\ PRESUPYESTO 0,9

&
5 Mﬁﬁ.&rﬁculo 39.- Organizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Modernizacion
Oficina de Presupuesto

Articulo 40.- Oficina de Planeamiento y Modernizacién

'(qlifli.a Oficina de Planeamiento y Modernizacién es la unidad organica encargada de

M ?:grogramar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de planificacién estratégica,
y ﬁnodernizacién y cooperacién técnica nacional e internacional, asi como de generar la
informacion estadistica de la Municipalidad. Depende de la Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto.
ST drticulo 41.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion
; pn funciones de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién:

="a) Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua
para su ambito territorial, conforme a las disposiciones normativas y metodoldgicas
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, aplicando un enfoque territorial,
en concordancia con los planes nacionales y regionales que correspondan, y de las
politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales y territoriales.

Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al
Consejo de Coordinacién Local Distrital, Secretarfa técnica y demds organos y actores
intervinientes, para la elaboracién del Plan de Desarrollo Local Concertado del

distrito.
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>q) Asesorar a las unidades de organizacién de la Municipalidad Distrital en la elaboracidn
" ﬁ/ del PEI y de las politicas.

- d) Asesorar, conducir y consolidar la elaboracién del Plan Operativo Institucional (POI)
de la municipalidad acorde al presupuesto institucional de apertura y modificado
seglin etapa correspondiente.

Realizar el seguimiento y evaluacién de los planes estratégicos y operativos de la
¢\ Municipalidad Distrital.

i) Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modernizacién
de la gestidn institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestidn Publica, emitiendo opinién técnica en
el marco de sus competencias.

Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y
lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacién de los
bienes y servicios, gobierno abierto y gestion por procesos, conforme a las

disposiciones normativas de la materia. .
Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la
elaboracién y actualizacién de sus documentos de gestion en materia organizacional
P y.d.e .procedimigntos adminisﬁrgtivos (TUPA) conformg Ia. normativ_al -de la materig.
/5 %:;}n;i(o&\ Dirigir y supervisar el procedimiento de costeo del Tarifario de Servicios no Exclusivos
/,5( Lol ') Y de los procedimientos del Texto Unico de Procedimientos Administrativos,
K2\ sresuroaro ﬁ’] coor_di_nar!do este L’Jltimg con el Servicio de Administracion Tributaria de la

"'“f}/o\__{ “{ j,// Municipalidad para su ratificacion.

SQUEESAY)  Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacién, seguimiento y
documentacion de la gestién del conocimiento y evaluacién de riesgos en el marco
o' _de las disposiciones sobre la materia.

‘\ Brindar soporte y respaldo técnico permanente a la Gerencia de Desarrollo

- P ,;l? Econdmico, Social y Participacién Ciudadana respecto al proceso de presupuesto
i A2/ participativo.
~==1) Evaluar técnica y financieramente los proyectos propuestos en los talleres de
presupuesto participativo, para su priorizacion e incorporacién en el Presupuesto
Institucional de Apertura, en coordinacién con la Direccién Nacional de Presupuesto
Publico.

Identificar e implementar oportunidades de integracién de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacién con el
rector de la materia.

Facilitar la canalizacién efectiva de apoyo internacional, mediante la colaboracién y
coordinacién con organizaciones nacionales o internacionales, con el objetivo de
gestionar, administrar y optimizar los recursos Y apoyos necesarios para el desarrollo
sostenible y el bienestar de la comunidad distrital.

Elaborar los convenios internacionales e interinstitucionales que contribuyan al logro
de los objetivos de la municipalidad.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su
competencia.

Generar la informacion estadistica de sus actividades y presentar la medicién y
analisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto

Coordinar, proponer e implementar las mejoras en los procesos de su competencia.
Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto dentro del dmbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas
por normativa expresa.

W
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La

Oficina de Presupuesto es la unidad orgénica encargada de programar, formular,

SRS evaluar y controlar el presupuesto municipal de acuerdo con la normatividad vigente.
Fii Depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

PLANEAMIEATO
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fticulo 43.- Funciones de la Oficina de Presupuesto

Ejecutar y coordinar, por delegacién, las fases del proceso presupuestario de la
municipalidad, sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto
Puablico y las que emita la Direccién General de Presupuesto Plblico como su ente
rector.

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestién del
proceso presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y
coordinando con los 6rganos y unidades organicas.

Realizar la programacion multianual, formulacién y aprobacion del presupuesto
institucional, en coordinacion con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando
que las prioridades acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los
programas presupuestales y con la estructura presupuestaria.

Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las unidades

. €jecutoras y centros de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y
}gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo con el

marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

Efectuar el seguimiento y la evaluacién del proceso presupuestario de la entidad,
organizando y presentando la informacién presupuestaria correspondiente para el
analisis del desempefio de la gestién del presupuesto respecto al logro de resultados
prioritarios y objetivos estratégicos institucionales; segiin corresponda, en
coordinacién con la Direccién General de Presupuesto Piblico.

Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su
competencia.

Generar la informacion estadistica de sus actividades y presentar la medicién y
analisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto dentro del &mbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas
por normativa expresa.

Articulo 44.- Oficina de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones

Oficina de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones es la unidad organica
argada de programar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de la gestion de
inversiones publicas en el marco del Sistema Administrativo de Programacion

ultianual y Gestién de Inversiones. Depende de la de Gerencia Municipal.
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/' Conducir la fase de programacién multianual de inversiones del ciclo de inversion del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.
Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones - PMI del sector al organo
resolutivo, asi como aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo con la
normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones.
Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion.
Dar asistencia técnica al Comité de Seguimiento de Inversiones encargado de
efectuar el seguimiento de la cartera priorizada de inversiones de la entidad.
Proponer al érgano resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de inversiones
_ y brechas identificadas a considerarse en el PMI de la municipalidad distrital,
IE e z| conforme a lo establecido en la normativa del Sistema Nacional de Programacién
.%S\{aesué sto 5/ Mul.tianual y Gestién,qe Inversiones y teniendo en consideracion los objetjvps,
\itsl=as/  accionesy ruta estratégica del Plan de Desarrollo Local Concertado y Plan Estratégico
== Institucional del 4mbito territorial e institucional.
) Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con
los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en Ia programacion
< multianual de inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
_,!' infraestructura o de acceso a servicios publicos, de acuerdo con sus criterios de

APALLY

‘3«}:? &4 priorizacion.
- . A . . . . ] .
¥ “.4g) Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener actualizado

las unidades formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la municipalidad
en el Banco de Inversiones, de acuerdo con lo establecido en la normativa del
sistema.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacién multianual de
inversiones del ciclo de inversidn, asi como de las metas del producto y el monitoreo
a la ejecucion de las inversiones, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

Emitir opinion e informes técnicos en el marco de su competencia.

Coordinar, proponer e implementar las mejoras en los procesos de su competencia.
Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su
competencia.

Generar la informacién estadistica de sus actividades y presentar la medicién y
analisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto.

m) Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

CAPITULO VI

ORGANO DE APOYO
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La Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documentaria es el drgano apoyo
encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo
//"(_f‘“x MuniFipaI y a I_a Alcaldia, la ge_stién documentaria, la atencién al publico, la imagen y
(7 ) -}oﬁlauones publicas de la Municipalidad.

'} '7\
z)
o

'&'tl'culo 47.- Funciones de la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria
J

~ Son funciones de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria:

Poner a disposicién de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la

administracion, que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las

Sesiones de Concejo.

Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores

de acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi
-, como coordinar la participacién de los gerentes involucrados en los temas de

2\ agenda.
| Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los
) acuerdos de Concejo.

, /}‘ Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de
~==" Concejo en estricta sujecién a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a
las normas legales vigentes y disponer la publicacién de los dispositivos que
. legalmente correspondan.

) Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad organica
| correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparancia y Acceso a la
" Informacién Pablica.

Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad
interna que lo regula.

Gestionar la orientacion y atencion al pablico sobre el trémite de sus expedientes y
servicios publicos municipales.

Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.
Gestionar los reclamos y consultas de accién inmediata, provenientes de los
contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencién de las unidades organicas
competentes hasta la culminacién del proceso.

Supervisar la sistematizacidn y publicacidn de la documentacidn oficial y dispositivos
legales que emanen de la Municipalidad.

Supervisar la implementacién de los principios de gobierno abierto para todos los
procesos institucionales

Dirigir y coordinar las actividades de inscripcion de los registros civiles de
nacimientos, matrimonios, defunciones, divorcios y otras actas modificatorias del
estado civil, de conformidad con las disposiciones y lineamientos del Registro
— Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC).

// /;v.\m) Ejecutar y controlar los registros civiles encomendados, asi como el archivo y
/ 5 \ custodia de los libros correspondientes, remitiendo periddicamente los registros al
l }é{' RENIEC.

\ Expedir constancias y certificaciones de las actas registrales bajo su custodia.

N0 26)  Apoyar a la Alcaldia respecto a celebracion de matrimonios civiles de acuerdo a las
normas sobre la materia.
p) Velar por la adecuada atencién y orientacion al plblico en los tramites propios del
Registro Civil.

STION 3
f JERViCIOS | 5 1
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2\
éb Generar la informacién estadistica de sus actividades y presentar la medicion y
£ andlisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto
r)  Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le

sean delegados; vy,
‘ \SN Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su
competencia.

Generar la informacién estadistica de sus actividades y presentar la medicién y
analisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto.

por la Alcaldia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

48.- Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional

i La Oficina de Relaciones Plblicas e Imagen Institucional es el érgano de apoyo
7S OSTRIT

‘,§/7m\(2§3ncargado de proponer las politicas comunicacionales, asi como del protocolo e imagen
SN OFICING N\ . .. . . . , . )
77 cenema f Neorporativa de la Municipalidad. Depende funcional y jerarquicamente del Alcalde y

PLANEANIES TG

/oo A@dMinistrativamente del Gerente Municipal.
N
A

pEad gﬁ';t\rtl’culo 49.- Funciones de la Oficina de Relaciones Plblicas e Imagen Institucional

/‘,‘gmorrgsponde a la Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional las siguientes
/57 ko (NCIONES:
2t )& )
'”'}ﬂ.a’)_.;' Planificar, disefiar, coordinar, organizar, dirigir y ejecutar politicas y estrategias de
\w comunicacion municipal a nivel externo e interno; asi como las actividades y
programas de relaciones Institucionales, protocolo e imagen corporativa.

b) Establecer y dirigir el sistema de comunicacién de la Municipalidad a través de los

- diferentes medios de comunicacién radial, escrita y televisiva, nacional e
internacional para orientar la imagen de la Municipalidad, asi como la permanente
difusion de la gestién municipal.
Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de
Transparencia de la Municipalidad.
Brindar asesoramiento en aspectos organizativos en las actividades que realice la
institucion Cautelar que la informacién del Portal WEB y Portal de Transparencia
Institucional se encuentre actualizada.
Elaborar y proponer los textos bésicos para las campafas de comunicacion, videos
institucionales, asi como monitorear los textos de folleteria, revistas, boletines, entre
otros.
Coordinar las entrevistas de prensa del Alcalde, Regidores y responsables de las
distintas areas de la Municipalidad.
Supervisar el disefio y consolidacién de las publicaciones emitidas por las dreas de
la Municipalidad y distribuirias de acuerdo a las politicas de comunicacidn y
disposiciones de austeridad.
Dirigir las acciones publicitarias de programas y servicios que realiza la
Municipalidad.
Generar y mantener canales de comunicacién y coordinacion con los distintos
medios de comunicacion, para asegurar la cobertura que cada actividad municipal
requiera. _ /
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Administrar las redes sociales de informacién y participacién ciudadana (Facebook,
‘Twitter, Instagram y otros), asi como mantener actualizada la informacién que éstas
emitan.

Disefiar la Memoria Anual de la Gestién aprobada por el Concejo Municipal, en
coordinacion con la Gerencia Municipal.

Proponer y ejecutar la normatividad aplicable a los procesos de su competencia, asi
como las politicas, ordenanzas, directivas, procedimientos, controles y otros
)| estandares definidos en los sistemas de gestion de la calidad, control interno y otros
s /@) que voluntariamente implemente a Municipalidad.

'T?‘ﬁt ) Coordinar, proponer e implementar las mejoras en los procesos de su competencia.

= Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas internas para
. la adecuada gestion de las relaciones publicas e imagen institucional.

A QS Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su

z
w

—
A

27 GNP,

o\qqunp
[2) B ‘1
eI Y

AN

competencia.
Generar la informacién estadistica de sus actividades y presentar la medicién y
<%, analisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de Ia Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto

q) Las demas funciones aplicables segin normativa vigente y las que le sean asignadas
por la Alcaldia.

; o,
P AL

s
&

P

&)
i, . . L iy .
12| P Atticulo 50.- Oficina de Supervision y Liquidacién de Inversiones

B EsTO / LE'/_.
A '

\} o

\@@913 Oficina de Supervision y Liquidacion de Inversiones es responsable de la inspeccidn,
supervision y control de estudios, expedientes técnicos, obras de construccién y

,%/(rgyectos'de inversién ejecutados tan’to por administracién directa como por contrata;

/”5, (']; F sl también, del proceso de liquidacion técnica y financiera de los mismos. Depende

20 ,_'ﬁérquicamente, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

RN 5y, . . . . - .y .
Y ‘;jf-::!(rtlculo 51.- Funciones de la Oficina de Supervisién y Liquidacion de Inversiones

—

Revisar, evaluar y dar la conformidad a los proyectos de inversién publica y fichas
de mantenimiento para su aprobacién y su consiguiente ejecucién. Asimismo, es
responsable de dar las conformidades de ampliaciones, adicionales, deducciones y
otros en materia de ejecucion de los Proyectos de inversién Plblica.

Supervisar directa y permanentemente la correcta ejecucién técnica, econdmica y
administrativa de la obra o inversién, asi como la oportuna administracion de
riesgos, absolviendo consultas del contratista segin la normativa.

Controlar la calidad de los materiales, equipos y trabajos efectuados por el
contratista, estando facultado para disponer el retiro o rechazo de aquellos que no
cumplan las especificaciones o perjudiquen la buena marcha de la obra.

Velar por el cumplimiento de las condiciones contractuales, sin tener autoridad para
modificarlas, coordinando con el contratista las facilidades necesarias para el
ejercicio de la supervisidn de acuerdo a ley.

Conducir el Cuaderno de Obras, anotando toda incidencia ocurrida durante Ia
ejecucion de la obra y las indicaciones, autorizaciones, variantes, reparos y
resultados de la ejecucion de pruebas, etc.

Organizar y mantener actualizado el registro de proyectos liquidados y en ejecucion.
Supervisar la seguridad y salud laboral durante la ejecucién de las inversiones,
previniendo los riesgos de accidentes y dafios tanto a personal como a equipos y
materiales.
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Elaborar y remitir los informes de supervision dentro de los plazos definidos o a

" solicitud de la Gerencia Municipal, incluyendo el debido sustento técnico.

Presentar el Plan de Trabajo anual debidamente sustentado para realizar las
evaluaciones de proyectos de inversidn publica y fichas técnicas de mantenimiento,

a fin de prever su financiamiento y los recursos que sean necesarios para su
cumplimiento.

Revisar y dar conformidad al Plan de Trabajo de Elaboracién del Estudio Definitivo

y/o Expediente Técnico, para su correspondiente aprobacién.

Implementar las acciones de supervision, monitoreo y evaluacién de los expedientes

técnicos a nivel definitivo de proyectos de inversion publica y fichas de
mantenimiento comprendidos en el Programa de Inversiones de la Municipalidad.

Proponer politicas, directivas internas, normas y procedimientos técnicos
complementarios a los establecidos para la formulacién y evaluacién de estudios de

proyectos de inversion publica y fichas de mantenimiento.

Verificar que el perfil se encuentre declarado viable e inscrito en el banco proyectos

en cumplimiento a las normas del Sistema Nacional de Programacién Multianual y

Gestion de Inversiones.

Controlar que el proyectista cumpla con los plazos estipulados en los cronogramas

aprobados y la correcta ejecucién de los trabajos seglin la modalidad de ejecucion

del estudio definitivo.

Verificar que las pruebas de campo a realizarse para la elaboracién de los estudios

definitivos o expedientes técnicos y fichas, sean las necesarias.

Verificar que los expedientes técnicos o estudios definitivos y fichas de
mantenimiento, cuenten con la documentacién necesaria y de acuerdo al tipo de

proyecto; asi como verificar el saneamiento fisico legal del terreno.

\ Verificar las pruebas técnicas, de acuerdo a la naturaleza de cada Proyecto de

inversién publica, durante la ejecucién de la toma de muestras y los ensayos de

laboratorio.

Gestionar el archivo digital y fisico de los documentos de su competencia bajo
responsabilidad, estableciendo los medios necesarios para su adecuado
ordenamiento, conservacién y custodia segura.

Coordinar con la Oficina General de Administracién, para la correcta elaboracién de

las liquidaciones financieras de los proyectos e inversiones publicas.

Determinar el costo final del proyecto, para luege proceder a su conciliacién y

registro en las subcuentas contables correspondientes. Asimismo, gestionar la
transferencia del proyecto al sector correspondiente, asegurando asi su adecuada =
operacion y mantenimiento. : =4
Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su
competencia.

Generar la informacidn estadistica de sus actividades y presentar la medicidn y
andlisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto

Otras funciones propias e inherentes de su competencia.

iticulo 52.- Oficina de Tecnologias de Informacion

‘La Oficina de Tecnologias de Informacion es la unidad orgdnica responsable de
coordinar, organizar, ejecutar y controlar la implementacion, desarrollo y mantenimiento
de los sistemas para la gestién de los procesos de la municipalidad, asi mismo promover
el maximo acceso y uso de las tecnologias digitales por parte de los ciudadanos e
integrantes de la gestién municipal. Depende de la Gerencia Municipal.




Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF ,,,m,,mp,.wafst,m
SAMEGUA

(033
¥
z)
riiculo 53.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacion

Son funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacién:

Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los
objetivos estratégicos institucionales y las necesidades de los o6rganos de la entidad.
Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con
los objetivos institucionales y necesidades de los organos de la entidad.
Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.
Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del
Sistema Nacional de Transformacién Digital.
Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los
>, recursos informaticos.
"\ $f)  Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido
e para los usuarios y recursos.
Promover y coordinar acciones con los deméas érganos para la adecuada gestién de
la seguridad de la informacién.
Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacién en acciones
de transparencia, gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las
intervenciones de la municipalidad. ‘
Implementar, administrar y controlar los recursos tecnoldgicos: hardware, software,
centrales telefonicas, servicios de comunicacién, mensajeria electronica, data center
y otros que conforman la plataforma tecnoldgica de la Municipalidad.
% Proponer y ejecutar la normatividad aplicable a los procesos de su competencia, asi
141 como las politicas, ordenanzas, directivas, procedimientos, controles y otros
/ %/ estandares definidos en los sistemas de gestion de la calidad, control interno y otros
que voluntariamente implemente la Municipalidad
k) Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su
competencia.
_ ‘v?/ Generar [a informacién estadistica de sus actividades y presentar la medicién y
e
.l-‘“:

™,
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[ o/ orchAD andlisis de sus indicadores, analitica web, entre otras, para el monitoreo y control

3 57} - -
{gg w2 j5! por parte de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
\‘? "’ /f») Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal dentro del dmbito de sus

competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

%)
o« \Afticulo 54.- Oficina General de Administracién

i} Ma Oficina General de Administracion es el drgano de apoyo responsable de dirigir,
Lpuees> planear, organizar y evaluar los sistemas administrativos vinculados a Ia gestion de
recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesorerfa y endeudamiento publico, de
#aaasacuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al
“cymplimiento de los objetivos institucionales. Depende funcional y jerérquicamente del

erente Municipal.

>
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" LD\A /€ tecnlcos de los snstemas administrativos de gestion de recursos humanos,

abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional

relacionadas con los sistemas administrativos de gestién de recursos humanos,

abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la

municipalidad.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,

contratacion de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asf

como del control y la actualizacién del margesi de estos.

Proponer, gestlonar y emitir los actos de adquisicion, administracién, disposicion,

registro y supervisién de los bienes de la municipalidad.

) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico

) Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como

A0S TR informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccién y a las entidades competentes
sobe la situacion financiera de la municipalidad.

3l ’LANE“}' NToj E] Presentar y sustentar ala GerenCIa Mun|C|paI en forma perlodlca Ios Estados

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

— j) Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros Y presupuestarios de la

entidad

KR Em|t|r actos y resoluciones de reconoqmiento de deudas que correspondan a
gjercicios vigentes o anteriores, teniendo en cuenta las normas en materia
presupuestal, de tesoreria y otras que resulten aplicables.

m) Supervisar el control previo de las autorizaciones de pago y el comportamiento de
los egresos segun los calendarios de pago y la programacion presupuestal.
Supervisar la conciliacion de los ingresos con la Subgerencia de Recaudacién
Tributaria y la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en
las fases de programacion y formulacién del presupuesto institucional de la entidad,
asf como conducir su fase de ejecucién. y
Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y |
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo
de Control.

Administrar y controlar los fondos, valores e instrumentos financieros, cautelando el
mantenimiento del equilibrio financiero de la Municipalidad.

Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la RepUblica, de conformidad con
la normatividad vigente.

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de
las competencias asignadas en la normatividad vigente.

Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Alcalde, para la
presentaqon de informacidn y analisis de los resultados presupuestarios, financieros,
econdmicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores de
gestion financiera del ejercicio fiscal ante el Ministerio de Economia y Finanzas.

u) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
V) Expedlr re qucnones en las materias de su competenaa

~ {(/‘
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E\Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su
/ 5’/ competencia.

Generar la informacién estadistica de sus actividades y presentar la medicién y
analisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto

~orjo>y) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus

7

% !
' ‘_0% competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

vy

/" iculo 56.- Organizacién de la Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracion para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
las siguientes unidades organicas:

» Oficina de Logistica y Patrimonio

= Oficina de Gestion de Recursos Humanos
- » Oficina de Contabilidad y Finanzas

» Oficina de Tesoreria

@-‘?ﬁ;ﬂrﬁculo 57.- Oficina de Logistica y Patrimonio

Y :

e \ S . - . . . (. .

ravsitte 174 Oficina de Logistica Patrimonio es la unidad organica encargada de la pro ramacion,
EsT0 /ﬁ e e T

2~/ _~&jecucion y control de los procesos de la cadena de abastecimiento publico de la

LocEss-municipalidad en marco al sistema nacional de abastecimiento y en concordancia con la

administracion financiera del sector plblico. Depende de la Oficina General de

p ;’mdmmistraaon.
£ i ) ™ o h

ERENCA \:\e\\\.,
[ 2 %r?culo 58.- Funciones de la Oficina de Logistica y Patrimonio

o

/'I I»
[_jgén funciones de la Oficina de Logistica y Patrimonio:

=

Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento
Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de
abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas de gestién interna sobre la
operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.

Elaborar el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad.

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de contratacién de bienes,
servicios y obras, de acuerdo al Plan Anual de Contrataciones y requerimientos de
las dreas de la Municipalidad, dentro de las normas vigentes.

Realizar evaluaciones trimestrales del avance de la ejecucién del Plan Anual de
Contrataciones aprobado.

Brindar soporte técnico administrativo a los Comités de Seleccién para la ejecucion
de los procedimientos de seleccién de contratacidn de bienes, servicios y obras, de
acuerdo a las normas que regulan las contrataciones del Estado y la Ley Organica
de Municipalidades.

Ordenar, archivar y preservar la documentacién que respalda las actuaciones de los
expedientes de contratacién que correspondan a los procedimientos de seleccion.
Ordenar, archivar y preservar la documentacién que respalda las érdenes de compra
y de servicios emitidas.

Publicar la informacién relativa a los procedimientos de seleccién convocados por la
Municipalidad, en los sistemas electrénicos que establezca la normativa vigente.
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Elaborar los contratos derivados de los procedimientos de seleccién de bienes,

==\ servicios y obras de la Municipalidad.
u) Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios
y obras requeridos por las unidades de organizacién de la entidad, a través de la
elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades.
N\ Coordinar, programar, ejecutar e informar los procesos de obtencidn de bienes,
\z) servicios y obras requeridos por la entidad.
) Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucion, disposicién y supervisién de estos.
Ejecutar el almacenamiento, custodia, conservacién, distribucion, registro y control
de los bienes patrimoniales muebles, inmuebles y otros de la Municipalidad.
Registrar y mantener actualizado los controles de bienes y materiales mediante
Kardex valorado, tarjetas de control visible (en caso no tener sistema informatico)
y otros necesarios, de acuerdo a las normas vigentes sobre la materia.
Programar, dirigir y ejecutar el control de los bienes patrimoniales de Ia
Municipalidad, velando por el adecuado uso y conservacidn de estos.
g, Organizar, controlar, actualizar y efectuar los inventarios de los bienes patrimoniales

/

74

y bienes en almacenes, debidamente conciliados con la Oficina de Contabilidad Yy .

~= o~ Finanzas; asi como realizar la actualizacién del registro de los activos fijos y
\ donaciones.

Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su
competencia.

Generar la informacion estadistica de sus actividades y presentar la medicién y
analisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracién dentro
-\ del 3mbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

“—"Articulo 59.- Oficina de Gestién de Recursos Humanos

AostisLa Oficina de Gestién de Recursos Humanos es la unidad orgédnica responsable de
Y, y “cpordinar, controlar y ejecutar las acciones propias del sistema administrativo de gestion
o de recursos humanos, orientando la realizacién individual del personal hacia el logro de

', :18s objetivos institucionales de la municipalidad. Depende de la Oficina General de
=2~ Administracion.

a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas
de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de
Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo
dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos.

Formular y proponer el Presupuesto Analitico de Personal, Clasificador de Cargos,
Manual de Perfil de Puestos y Planeamiento, Valorizacién de Puestos de la entidad,
en coordinacion con la Oficina Genera de Planeamiento y Presupuesto.

Proponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad, a través
de la formutacion y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para

o i
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z| asignacién de personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) de
o/ conformidad con los instrumentos de gestion, segin corresponda.

Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad, evidenciando
las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y
el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la municipalidad.

Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econdmicas
Yy no econdmicas de los servidores de la municipalidad.

Proponer la escala remunerativa de los empleados de confianza y servidores que se
rigen bajo las diversas modalidades establecidas por ley.

Dirigir, elaborar y controlar las planillas de remuneraciones, compensaciones,
pensiones y dieta de regidores en concordancia con la normatividad vigente,
Gestionar el proceso de administracién de personas, que involucra la administracion
de legajos, control de asistencias, desplazamientos y desvinculacién del personal de
la municipalidad.

Instruir, oficializar o sancionar, segiin sus competencias, en los procedimientos
administrativos disciplinarios, ejecutando las medidas que correspondan por faltas
disciplinarias.

Organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de seleccién, vinculacion,
induccién, periodo de prueba y desvinculacion del personal de la entidad; asi como
de las practicas preprofesionales

Gestionar la progresidn en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas
a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

Elaborar el diagnéstico de necesidades de capacitacion y formular el Plan de
desarrollo de las personas (PDP)

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y
»\, Clima organizacional, comunicacién interna, integridad; asi como en seguridad y
| salud en el trabajo.

Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demds registros que
sean de su competencia.

Elaborar y actualizar el registro de sindicatos, registro de pliegos, de reclamos y de
convenios colectivos.

Emitir las resoluciones para el reconocimiento y otorgamiento de subsidios,
pensiones, compensacién por tiempo de servicios, premios, beneficios por
desplazamientos, vacaciones, licencias y otros beneficios sociales del personal y
pensionistas de la Municipalidad, conforme a la normativa aplicable. También emite
resoluciones para el control de asistencia, permanencia e imposicién de sanciones
administrativas disciplinarias al personal, con conocimiento de la Oficina General de
Administracion.

Impulsar el desarrollo del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y
Estimulo - CAFAE, de los trabajadores de la Municipalidad.

Disefiar, proponer y ejecutar programas de reconocimiento del personal por el logro
de objetivos y motas institucionales.

Expedir constancias, certificados, informes escalafonarios y similares.

Proponer y ejecutar la normatividad aplicable a los procesos de su competencia, asi
como las politicas, ordenanzas, directivas, procedimientos, controles y otros
estandares definidos en los sistemas de gestion de la calidad, control interno y otros
que voluntariamente Implemente la Municipalidad

Coordinar, proponer e implementar las mejoras en los procesos de su competencia.
Dirigir, controlar y supervisar los servicios de vigilancia y seguridad y de limpieza de
los locales e instalaciones de la Municipalidad.

66
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Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su
competencia.
Generar la informacion estadistica de sus actividades y presentar la medicién y
analisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto
0‘0\ Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracién dentro
(154
£

del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

\f‘\
, n&i I;a' Oficina de Contabilidad y Finanzas es la unidad organica responsable de coordinar,
p. A controlar y ejecutar los procesos del sistema de contabilidad gubernamental. Depende

B de la Oficina General de Administracion.

Articulo 62.- Funciones de la Oficina de Contabilidad y Finanzas

A \Son funciones de la Oficina de Contabilidad y Finanzas:

f/v/ GENERAL JE ‘;‘\
PLANEAMI iT0 7I

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdmicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Nacional de Contabilidad.

Revisar y fiscalizar la documentacion que sustenta los gastos e inversiones
demandados por las diferentes areas de la Municipalidad, realizando en forma
\ permanente y obligatoria el control previo de las operaciones sujetas a registro
1 contable y la ejecucién presupuestal

Revisar la consistencia de los registros contables y realizar el seguimiento de las
principales partidas a efectos de determinar desviaciones o errdneas
contabilizaciones y realizar las correcciones cuando lo amerite.

Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas contables,
atendiendo registros analiticos en cada caso.

Efectuar la provision de las Cuentas de cobranza dudosa en coordinacion con la
Gerencia de Rentas.

Participar en la comisién de toma de inventarios de activos, coordinando con la
Oficina de Logistica y Patrimonio la loma de inventario anual y la conciliacién de
activos de bienes patrimoniales y suministros

Efectuar las Conciliaciones de Sentencias Judiciales con la Procuraduria Piblica en
forma semestral y levantar una Acta para el sustento en los Estados Financieros con
aplicacién del Mddulo de Demandas Judiciales y Arbitrales en contra del Estado
Coordinar con las dreas competentes el saneamiento de los inmuebles vy
contingencias valorizadas.

Cumplir y hacer cumplir las normas de control en lo que compete al Sistema de
Contabilidad Gubernamental y al control previo inherente a su area.

Contabilizar las transferencias del Tesoro Plblico de acuerdo a las leyes anuales de
presupuesto, asi como de los recursos recibidos por los conceptos de defensa civil,
\TI' casinos de juego y maquinas tragamonedas.

~ Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas
internas, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme
a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

) Formulaf_y‘groponer el manual de procedlmlentoscontables de la entldad
FRIBhD o ® ce
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8| Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicidn, registro y
/-Aé’,/ procesamiento de los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los estados
Lo/ financieros y presupuestarios, e informacién complementaria con sujecion al sistema
contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables
con las dependencias y entes correspondientes.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacién, en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera de los Recursos P(blicos (SIAF-RP).
Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacién
periddica.

Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Alcalde, para la
presentacion de la informacién y anlisis de los resultados financieros, asi como el
cumplimiento de metas e indicadores de gestién financiera del ejercicio fiscal ante
la Direccién General de Contabilidad Pablica,

Gestionar la declaracion y presentacién de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la municipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos
definidos y en el marco de la normatividad vigente.

Coordinar, proponer e implementar las mejoras en los procesos de su competencia.
Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su

[ i )N competencia,
’Dq_—/ GENERAL [ \)E’)

ol e V) Generar la informacion estadistica de sus actividades y presentar la medicion y

\‘-@‘{“ESU"- *"Y/s;)  anélisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina General
ey de Planeamiento y Presupuesto.

w) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracion dentro

m del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
W

12| % 2T Aticulo 63.- Oficina de Tesoreria
i‘\‘-@- WFRAESTRUCTURA 38/
\‘V\\‘f’);};‘--_-f‘&f‘b// . . . 7 . -
v *la Oficina de Tesoreria es la unidad orgénica responsable de coordinar, controlar y
ejecutar los procesos del sistema de tesoreria. Se encarga de la administracion, registro

y control de todos los ingresos municipales y de la administracion de los pagos de las
.. %} bligaciones institucionales. Depende de la Oficina General de Administracién.

Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad,
conforme a las disposiciones del sistema nacional de Tesorer{a.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria.

Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracidon Financiera del Sector Pdblico (SIAF- SP) o el que lo
sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacion, depésito y conciliacion de los ingresos
generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando
su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado del
dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados
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Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacién de la autenticidad de las
fianzas, garantias y pélizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la
normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que
permltan el acceso al SIAF—SP o el que lo sustituya por parte de los  responsables
de las &reas relacionadas con la administracion de la ejecucion financiera y
operaciones de tesoreria.

Gestionar la declaracién, presentacién y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la municipalidad con cargo a fondos plblicos, dentro de los plazos
definidos y en el marco de la normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias
de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fue de financiamiento.
Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.

Remitir mensualmente a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto la
informacién financiera relativa a la ejecucion de ingresos y egresos, a nivel de fuente
de financiamiento, rubro, categoria, grupo genérico y partida especifica.

~=—" k) Controlar las transferencias del Tesoro Publico de los diversos recursos recibidos.

I) Coordinar con los Bancos e instituciones financieras la emision de los diferentes
y ng TR instrumgelntos ﬁnancigros, que permi_ta realizar Ia_s_opferaciones ﬁnanciera_s y la
./,,T/ se%’é’éﬁ \ proyeccion de inversiones, que permitan a la Municipalidad contar con la liquidez
. 1’ PLANEAMENTO g necesaria.
S Efectuar el registro diario de los ingresos y giros de la Municipalidad, coordinando
X ,,\OOUENM con las Subgerencia de Recaudacion Tributaria y la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto la consistencia y actualizacion de la data.

f"'*“-Q) Programar y efectuar arqueos inopinados de fondos fijos para caja chica, cajas
,/6,9\31@'3( \, recaudadoras, especies valoradas y otros, informando a la Oficina General de
IS s “%\" dministracién las observaciones y recomendaciones que correspondan.

e f?f*‘"f:;;'-d} 5 Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase girado y pago, a través del
Np—rs Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Pblico (SIAF- SP)
% Gestionar los fondos Publicos provenientes del endeudamiento publico, conforme a
las disposiciones del sistema nacional de endeudamiento publico.
e q) Cumplir y hacer cumplir las normas de control en lo que compete al Sistema Nacional
- ‘“’*’Q . de Tesoreria y realizar el control concurrente inherente a su area

¥
 PRESUFLESTO m'

como las politicas, ordenanzas directivas, procedimientos, controles y otros
estandares definidos en los sistemas de gestion de la calidad, control interno y otros
que implemente la Municipalidad.
s) Gestionar el pago de tributos y otras obligaciones que correspondan a la :
SR municipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en el -y
/ "/REN /| A/E Od\\ marco de la normatividad vigente. ]
L0 t) Coordinar, proponer e implementar las mejoras en los procesos de su competencia.
L Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su
competencia
v) Generar la informacién estadistica de sus actividades y presentar la medicién y

andlisis de sus Indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina.

w) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracién dentro
del mbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

AT
,/ o\ Q? .1\
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CAPITULO VII

ORGANOS DE LINEA

1 GerenC|a de Administracion Tributaria es el érgano de linea encargado de dirigir,
gnificar, organizar, supervisar y evaluar la administracién, registro, recaudacion,

a) Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestién tributaria de la
municipalidad, que conlleven a su mejora, ampliacién de la base tributaria y la
reduccion de la morosidad.

Vs %;NA w¥B), Supervisar los procesos de determinacion, recaudacidn, fiscalizacion y ejecucion

/;ﬂ;‘gm:—s/o £ coactiva tributaria.

\msu,b s,ocf )Superwsar las campafias, orientacidn y asesoria a los contribuyentes en materia de
\};O\ /%) tributos.

S20UECE ’d) Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros
autorizados de recaudacion y recaudadores, cuentas corrientes de los
4\ contribuyentes, determinacion de costos de los servicios municipales y valor de las

% especies valoradas.

Y ,,‘ Eef /Informar mensualmente a la Oficina General de Administracién y a la Oficina General

D /

\%\.___, ,.s;, "de Planeamiento y Presupuesto los ingresos obtenidos por tributos municipales
N que genere su Organo
Supervisar los operativos de fiscalizacién tributaria.
Planificar, dirigir, coordina, supervisar y evaluar los procesos y actividades
administrativas dentro de su ambito y de las unidades a su cargo.
1 Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
' Emitir resoluciones el ambito de su competencia.
Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su
competencia
Generar la informacién estadistica de sus actividades y presentar la medicion y
analisis de sus Indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina.
Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
J aquellas que le corresponda por norma expresa.

@0%69 rtlculo 67.- Organizacion de la Gerencia de Administracion Tributaria

f-—_—-\.La Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta

= 51

/5 — <c0Q las siguientes unidades organicas:

Subgerencia de Recaudacion Tributaria
Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucién Coactiva
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" desarrollar actividades de cultura tributaria a los vecinos. Depende de la Gerencia de
Administracion Tributaria.

Formular, proponer e implementar normas para la mejora del sistema tributario
municipal.
Determinar la cuantia de los tributos de su competencia, de acuerdo a los dispositivos
legales vigentes.
Programar y controlar la recaudacién y la deuda tributaria de los contribuyentes de
\ la jurisdiccion.

d) Informar periddicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacion de
s pagos de los contribuyentes.
/(? ricna | ‘é \ Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de las Declaraciones
. “ PLANEAMIERTO ?j Juradas y otros documentos tributarios de su competencia.
\\9 \”fesw’ s2f9”/ Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la
W presentacion de declaraciones por parte de los contribuyentes del distrito e informar

a la Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucion Coactiva.

=) Programar y controlar el registro, orientacion y asesorfa en tributacién municipal.
)\ Brindar servicios de orientacion y asesoria al contribuyente.
"' ™ \Programar y ejecutar campaiias o0 programas para generar una cultura tributaria en
St | 2 Jos vecinos.
Y @\.__/fff/ Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

N

\x...»/_,«k) Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda
tributaria y aquellas que declaran la pérdida de esta.

~— ~_|) Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su
5N\ competencia
' \R ) Generar la informacidn estadistica de sus actividades y presentar la medicién y
¥ Gw andlisis de sus Indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina.
n) Las demas que le asigne la Gerencia de Administracién Tributaria en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

3 Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva es la unidad organica responsable
TT™ /de ejecutar y controlar la fiscalizacién tributaria y la ejecucién coactiva conforme a ley.
62/ Depende de la Gerencia de Administracién Tributaria.

funciones de la Subgerencia de Fiscalizacidn y Ejecucién Coactiva:

Formular, proponer e implementar normas y planes para la fiscalizacion y ejecucion
coactiva de la deuda tributaria y no tributaria.

b) Programar y controlar la fiscalizacion tributaria destinadas a verificar el cumplimiento
de las obligaciones tributarias.

!
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Realizar acciones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos, subvaluadores
e infractores tributarios.

Formular y dirigir las propuestas de incentivos tributarios, asi como de nuevas
estrategias que conlleven a la ampliacion de la base tributaria y reduccion de la
morosidad.

\ Supervisar y controlar la labor de los ejecutores y auxiliares coactivos tributario y no
trlbutarlo y del personal de Ejecucion Coactiva.
¢/ Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias en
" cobranza coactiva.

Organizar, coordinar y controlar la ejecucién coactiva de obligaciones tributarias y
no tributarias que sean exigibles coactivamente, de acuerdo a lo establecido en el
Texto Unico Ordenado de la ley No 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucidn
Coactiva.

Emitir las resoluciones coactivas conforme a la normativa vigente y notificar al
obligado.

i) Ejecutar medidas cautelares previas y excepcionales destinadas a garantizar el pago

de las deudas tributarias, ya sea antes del inicio del procedimiento de cobranza

coactiva o durante el proceso de fiscalizacidn y verificacion que sustente la emision

: «:; de la Resolucién de Determinacién, Multa u Orden de Pago respectivo, de acuerdo a

(s PLANEAMIESTO EU \la normatividad vigente.

\Q{*Esm sr/og) ./ Supervisar el debido diligenciamiento de las notificaciones de resoluciones coactivas
@Uce& / tributarias y no tributarias masivas, oficios, partes y otra documentacién similar de
SS="" acuerdo a su competencia.

Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucién forzosa que

o Scestablece la ley.

_ " e J ." Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley.
{’Mrruwp) Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la
\3@“—‘ " deuda tributaria y aquellas que declaran la pérdida de esta.

S n) Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su
competencia

Generar la informacion estadistica de sus actividades y presentar la medicién y

analisis de sus Indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne la Gerencia de Administracidn Tributaria en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 72: Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Participacién Ciudadana

v
WQUEGO/ ocales, Ios programas sociales, defensa y promocion de derechos ciudadanos, la
prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, los servicios de salud, educacion,

o ~, €ultura, deporte y recreacién. Depende de la Gerencia Municipal.
o;\

~_\' /PR S

"\\\J'J £ ovﬁf

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Participacion Ciudadana:

a) Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible y controlar el
] bulatorlo del distrito.

2
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_E, Gestionar los procesos de desarrollo econdmico local en funcidn de las
& potencialidades y necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de
w2 articular las zonas rurales con las urbanas y rurales.

¢) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las
zonas urbanas vy rurales del distrito.

VA&, \ Supervisar la ejecucion de los programas y proyectos para el desarrollo econémico

E‘}i;if{ A ';; \Iocal con instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.

¥\ S e§ Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio
4, \\ iy CIF

ofca J ambulatorio, la higiene y ordenamiento del acopio, distribucidn, almacenamiento y

. comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las
normas provinciales.

f) Promover la construccidn, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de
abastos, silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a
los productores y pequefios empresarios locales.

g) Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocion de productos locales
y del turismo con el apoyo de la municipalidad provincial y el gobierno regional.

h) Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su

/rjﬁ,\(\ jurisdiccién, informando periddicamente de los mismos a la Gerencia de

i m\ Administracion Tributaria y a las entidades correspondientes.

IS o aeamegro ) }Superwsar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de

\%Qzesm 510/ /J establecimientos comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo con la

\4"\0\0-1 54 normativa vigente.
===""j) Proponer normas, y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte y

/00@%\ recreacion, defensa y promocién de derechos ciudadanos y los programas sociales,

/\ en el marco de lo dispuesto por las normas correspondientes.

IS/ serenan Y2 L,
L[ Syeano K. 'Planlf car, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion de los
'-"‘.\i’%f’!_’ff-’"' "t 2 fprocesos para el desarrollo social y humano de la jurisdiccidn.
NG 1) Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccién, en coordinacién con la Unidad de
=== Gestién Educativa Local del &mbito del distrito, contribuyendo en la politica educativa

regional y nacional con un enfoque intersectorial.

~Jn) Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad
"\ sociocultura, econdémica, productiva, ecoldgica, desarrollo de nuevas tecnologias,
entre otros.
Dirigir y supervisar la biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que
fomenten la educacién, cultura y lectura como herramienta para generar
conocimiento.
Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su
identificacion, registro, control, conservacién y restauracion, en coordinacién con las
entidades correspondientes.
Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica y
fortalecer la identidad cultural de la poblacidon campesina, nativa y afroperuana.
Coadyuvar a gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campafas
preventivas.
Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las
.\ personas, en especial de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y
\ discapacitados, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la materia.
sy Promover la participacion organizada de la poblacién del distrito, a fin de generar
una cultura civica, responsable y vigilante de los asuntos de la gestién local.
Supervisar los programas de prevencidn, rehabilitacion y erradicacion del consumo
de drogas y alcoholismo.
u) Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la

poblacién vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores madres Jovenes y personas
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3 ./ f;“)con discapacidad), promoviendo la participaciéri de la sociedad civil y de los
% organismos publicos.

) Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacion entre

~ instituciones, entre los vecinos y los programas sociales.

“’1’& Elaborar y/o supervisar los estudios de preinversién y fichas técnicas de desarrollo
¢\ econémico social, siendo responsable de! contenido de dichos estudios y fichas, asf

Z

</
SN {

{'),, 'g,' como, los recursos para la operacién y mantenimiento de los activos generados por
i /el proyecto de inversién y las formas de financiamiento.

%) Aprobar los expedientes técnicos de los proyectos de inversion orientados al
desarrollo econdmico social.
Promover el Programa de Vaso de Leche y apoyo alimentario, orientado a la
\, poblacion en situacion de riesgo.

] Dirigir y controlar el funcionamiento de las Unidades de Gestion de OMAPED,
i DEMUNA, CIAM y otros similares.
“‘aa) Formular, proponer € implementar los Reglamentos, Directivas e instructivos,
orientados a regular las actividades especificas de la Gerencia y Sus Unidades
— Organicas. o ’ ’

; %¢<ah;§(§}\b\b) Ejercer el rol de Secretaria Técnica del Comité de Administracion del Programa de
’_;;/g(;m %) Vaso de Leche.
{\gz) &PLANEAVM” o ca Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

NG ¢ Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

@t;e’e) Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su

competencia.

, ;m Generar la informacion estadistica de sus actividades y presentar la medicion y
97 -,E,_,[NQA‘;% analisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina General
By |gg‘\de Planeamiento y Presupuesto.
Ry "““”“*"*99: Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o

Ny
N TS aquellas que le corresponda por norma expresa.

rticulo 74.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y
‘Participacion Ciudadana

" La Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Participacion Ciudadana para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

\ = Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo
\ = Subgerencia de Servicios Sociales, Participacion Ciudadanay Programas Sociales.

£ 3y Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo es la unidad organica encargada
sefle ‘g formalizar y regular las actividades comerciales, industriales y de servicios locales,
] N R?émover la generacion de empleo, el desarrollo de la micro y pequefia empresa urbana
2 e A7 fural, la inversion privada y de establecer alianzas estratégicas con los demas niveles
“\OrSJgg?;d’e gobierno, los empresarios la sociedad civil para el logro del desarrollo local. Depende
de la Gerencia de Desarrollo Econdémico, Social y Participacion Ciudadana.

Articulo 76.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econdémico y Productivo
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if;:on funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo:
&

NG S

\ﬁ\n__yw a) Formular, proponer € implementar las normas’ para promover el turismo local en

concordancia con las normas vigentes.

’?:i}*b) Formular, ejecutar y controlar los ’planes de desarrollo econdmico local.

2| &)\ Ejecutar acciones de promocién orientadas a mejorar la productividad y

p ”} z;s competitividad de las empresas de las zonas urbanas Y rurales del distrito.

e q}}f- Concertar con instituciones del sector publico y privado de su jurisdiccién sobre la

ng\‘iﬁ/ elaboracién y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo

" econdmico del distrito.

e) Fomentar la creacion, formalizacidn y el desarrollo de la microy pequefia empresa y

del empleo en la zona rural y urbana.

o Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion turistica.

_ \gj‘ Identificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion, equipamiento
F“.“" :|y mantenimiento de mercados de abastos que atiendan las necesidades de los
»_“"“u\,g?" vecinos de su jurisdiccion, asi como camales, silos, terminales pesqueros y locales

similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.
h) Coordinar y controlar la ejecucion de ferias para los diferentes sectores productivos
y de turismo.
soeeol) Actualizar y brindar la informacion econdmica necesaria sobre la actividad

s o;.c,‘:70<e\ empresarial en su jurisdiccion, en funcién de la informacion disponible, a las

GENERAL

,jif / PanEauisfTo ‘%) instancias provinciales, regionales y nacionales.
'-,_:%}Qnasu? sto '}”’) Promover e impulsar proyectos y actividades de innovacion tecnologica e
“\4\\\—/-/3/’ introduccion de nuevas tecnologias en el proceso productivo de bienes y servicios de

T la micro y pequefia empresa, con la finalidad de contribuir con el desarrollo local
=== sostenible.
/S ﬁlﬂ@f'-k- Promover y fortalecer la realizacién de ferias agropecuarias rurales para la
[ 5/, <\ promocién de productos locales, facilitando la comercializacion, el fomento de la
',\3,_} SRS |2 /productividad y la transferencia tecnoldgica, asi como de ferias para los diferentes
\125,, £/ sectores productivos y de turismo.

) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

m) Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su

competencia.
Generar la informacidn estadistica de sus actividades y presentar la medicion y
anélisis de sus indicadores para el monitoreoy control por parte de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto.
Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

/
Q

-_La Subgerencia de Servicios Sociales y Participacion Ciudadana es la unidad organica
,f;{gr\mcargada de programar, ejecutar y controlar los servicios para la prevencion,
el abilitacién y lucha contra las drogas, salud, educacion, cultura, deportes y recreacion

& y;promocion de los derechos del nifio, adolescente, mujer y adulto mayor. Asimismo, es
o ponsable de programas sociales y la promocidn de los derechos de las personas

ot discapacitadas; asi también, la promocién de la participacion organizada de la
ciudadania, a fin de generar una cultura civica, responsable y vigilante de los asuntos de

_..._la gestidn, Depende de la Desarrollo Econdmico,.Social y Participacion Ciudadana.
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Articulo 78.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales, Participacion
Ciudadana y Programas Sociales

0 -\ -
\P%. gramas Sociales:

A "‘\%; funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales, Participacién Ciudadana vy
: Y
S Sﬁ‘;,/éy Formular, proponer e implementar normas, programas y proyectos en salud, cultura,
. 2%/ deporte, recreacion, defensa 'y promocion de los derechos ciudadanos, los programas
i~ sociales, asegurando la calidad y focalizacién de los servicios, la igualdad de
oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local, en concordancia
con las normas vigentes.
b) Controlar los proyectos, programas Y actividades que promuevan el desarrollo
“\ humano, en los ambitos de educacién, cultura, deporte y recreacion y salud.
¢) ' Planificar e implementar programas de alfabetizacién en la jurisdiccion, en
coordinacién con el sector educacion, la Unidad de Gestion Educativa Local del
&mbito del distrito, las municipalidades distritales, juntas vecinales, centros poblados
y organizaciones sociales de base.
/55:@;_"4?‘{2 FornjL_JIar,.Propoper y aplicar normas para |a_slegurid§cll ciudadana, la concertacién y
Sy -\Q@Eamqpaqon activa de los vecinos en la gestién municipal.

i~ )
T GENERALOFE ~ ol

HE [ plangamis |T.eD§
]

-‘:",\?)

' rogramar y aplicar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion vecinal.
f)&,Programar, organizar y controlar la realizacion de las elecciones de los delegados de
> -&22/" las Juntas Vecinales.

£2>§) Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su
jurisdiccion.

3\ Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de

'S finfraestructura a cargo de la subgerencia.

"/ Mantener actualizada la informacién respecto a los padrones sociales y familiares de
los beneficiarios de los programas sociales.

j) Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y

promocién social concertada con el gobierno local.

Realizar actividades culturales para consolidacion de una cultura de ciudadania

democratica y fortalecer la identidad cuitural de la poblacién campesina, nativa y

afroperuana.

y Adolescentes -DEMUNA- de acuerdo a la legislacion sobre la materia.
_m) Coordinar y brindar apoyo técnico y administrativo a las actividades y

. funcionamiento del Consejo Distrital de la Juventud.
m)\ Promover, organizar y sostener, cunas y guarderias infantiles, establecimientos de
'zl proteccion a los nifios y a personas con impedimentos y ancianos desvalidos, asi
_ =7 como casas de refugio
£5>%) Administrar y mantener las bibliotecas municipales, centros culturales y teatros del
distrito y centros poblados.
B Promover la instalacién y funcionamiento del Centro de Emergencia Mujer (CEM) en
¥\ el distrito, en convenio con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, para
zjbrindar atencién integral y multidisciplinaria a las victimas de violencia contra la
/ mujer y los integrantes del grupo familiar.
Impulsar acciones de prevencion y lucha contra la violencia hacia la mujer y los
integrantes del grupo familiar, en coordinacién con instituciones publicas y privadas.”

I) Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios ..-gé'“
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Promover programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumo de
drogas y alcoholismo y crear programas de erradicacién en coordinacion con el
gobierno regional, pudiendo contar con cooperacion internacional.

Promover la conformacion y funcionamiento de la Instancia de Articulacion Local
%\ (IAL) en el distrito, encargada del registro de actores sociales y la vigilancia del

'z estado nutricional de los nifios de la primera infancia
Y/ Realizar el seguimiento frecuente al padrén nominal de ninos en el distrito, en
coordinacién con la Direccién Regional de Salud Moquegua, a fin de mantener
actualizada la data de la poblacién infantil, facilitar la focalizacion de programas y
servicios de salud dirigidos a este grupo etario, y contribuir al mejoramiento de sus
condiciones de salud y nutricion.

Brindar atencién primaria en salud y controlar estas atenciones
Realizar campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria,
profilaxis local y de salud mental.

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y
promocién social concertada con el gobierno local.

Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del adulto
mayor, propiciando espacios para su participacién en el nivel de las instancias
municipales.

Proteger y difundir el patrimonio cultural de la jurisdicciéon y colaborar para su
identificacion, registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacion con las
entidades correspondientes.

S Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el cumplimiento
o zde los acuerdos de las juntas de propietarios de edificios y de las juntas vecinales de
J ;| & Bu localidad, con facultad para imponer sanciones por dichos incumplimientos, luego
\g, i, % Jde una obligatoria etapa de conciliacion extrajudicial.

\2‘”\""3% Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del
S

Estado, propios y transferidos, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios,

la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local.

Programar, ejecutar y controlar los programas de vaso de leche, alimentacién
Y |2 -Ncomp|ementaria y similares, de acuerdo con las normas legales vigentes.
¥ Mantener el buen funcionamiento de las instalaciones de comedores populares,

clubes de madre, vaso de leche y demas infraestructura a cargo de la subgerencia.
dd) Mantener actualizada la informacién respecto a los padrones sociales y familiares de

los beneficiarios de los programas sociales.

~ee) Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y
\ promocién social concertada con el gobierno local.

9| Administrar y mantener actualizado el padrén de hogares del distrito aprobado por
/sJ el SISFOH, en coordinacion con el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS).
JEG *4g) Realizar la verificacion periddica de los hogares calificados como pobres o no pobres
por el SISFOH en el distrito.
__hh)Coordinar con el MIDIS la capacitacion, monitoreo y asistencia técnica para la
2, aplicacién de la Ficha Socioeconémica Unica (FSU) en el distrito.
W\ Brindar informacion a la poblacién sobre el proceso de aplicacidn de la FSU y publicar
1% el padrén de hogares aprobado por el SISFOH.

i¥/ Emitir los informes sociales requeridos por el SISFOH para la calificacién de hogares
del distrito.
kk) Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacién y

organizacién de los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la
materia.
I} Promover y concertar la cooperacion publica y privada en los distintos programas
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W competencia.
ss) Generar la informacion estadistica

) Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacion
organizacién de los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la

b . e
‘ r}\w) Facilitar y participar en los espacios de concertacién y participacion ciudadana para

e los programas locales de desarrollo social, asi

“[ea /&) como de apoyo a la poblacion en riesgo.
~zv,00) Conducir, dirigir y facilitar el desarrollo del presupuesto participativo, brindando
informacién, organizando a los participantes y conduciendo los talleres.
) __ bp)Recogery sistematizar los aportes y propuestas de proyectos surgidos en los talleres
~'.§"fsp‘\ de presupuesto participativo, para su evaluacion y comunicacion de los resultados a
e ¢ la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
ol gq) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
_Aﬁ') Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo Yy el presupuesto anual de su

de sus actividades y presentar la medicion y

e andlisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina General
/@ STRi~  de Planeamiento y Presupuesto.
N

A
OFICINA

s

tt) )\ Las demas que le asigne la Gerencia

rveamefio | 21 Cjudadana en el marco de sus compe
o

'S/ expresa.

de Desarrollo Econémico, Social y Participacion
tencias o aquellas que le corresponda por norma

; /-92;(’«5"157; {‘cl’culo ~9.- Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

/s fmmv \
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/% Articulo 80.- Funciones de la Gerencia d

=
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/I‘

Proponer las normas Y realizar el se
espacio y uso del suelo del distrito.
Proponer, implementar, realizar el
&/ distrital, segun corresponda, con
/" provinciales sobre la materia

:'f_', e '\Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es el 6rgano de linea responsable
W de)/ dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la
Hfganizacion del espacio fisico y uso del suelo, planeamiento Y dotacion de
infraestructura para el desarrollo local y fomento de inversiones privadas en proyectos
_ de interés local, Depende de la Gerencia Municipal.

e Desarrollo Territorial e Infraestructura

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura:

guimiento y evaluacién para la organizacion del

seguimiento y evaluar el plan urbano o rural
sujecion al plan y a las normas municipales

¢) Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar la

fiscalizacion, en materia de organizacion del espacio y uso del suelo.

” O . =
/safor X\ nomenclatura de avenidas, jirones,
z| predial.

//ﬁﬂﬁﬂ) Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la

VS
ey

calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion

ElOn . . . .
L-va /€)) Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de

\j\\ou’f& desarrollo rural, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y

otros planes especificos.

f) Gestionar el sistema de inversion pablica en sus etapas de formulacion y ejecucion
de proyectos y obras de infraestructura pUblica urbana y rural, de conformidad con
Y |

lo planificado.
] g) Aprobar expedientes técnicos y
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6 ;_“’prrobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacién con los érganos

técnicos competentes de la Municipalidad.

[ i) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

o87f703),  Emitir Resoluciones en el &mbito de su competencia.

= K)\ Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su

% =l competendia.

SO ;;@Wi Generar la informacion estadistica de sus actividades y presentar la medicion y
% lxa%/  andlisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina General

J de Planeamiento y Presupuesto.

/M;‘m) Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o

<;,'“ aquellas que le corresponda por norma expresa.
e W
' ( Lot ¢
i ORIA I
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== Articulo 81.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

La Gerencia de Desarrollo Territorial para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
X "";\(lis siguientes unidades organicas:
O,

-2 elaneameno é\- Subgerencia de Desarrollo Territorial
2N A /2‘ = Subgerencia de Infraestructura

\4@ /57 = Subgerencia de Estudios y Proyectos
S lhe

YW E ‘ ™
\:%\\‘PRESUPU-} TO é‘;

O
(A

é}”}Subgerencia de Desarrollo Territorial es la unidad orgénica responsable del
"ﬁenamiento urbano, el adecuado uso del suelo y el catastro necesario para la

/1/"’ STS}Mfculo 82.- Subgerencia de Desarrollo Territorial
15

v;ﬁfaniﬂcacién urbana-espacial del distrito. Depende de la Gerencia de Desarrollo

e

,j,f-ig()n funciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial
a) Formular, proponer e implementar normas para la organizacion del espacio y uso del
suelo del distrito.
Formular ejecutar y controlar el plan urbano o rural distrital, seguiin corresponda, con
sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia.
Otorgar autorizaciones, derechos y licencias para las habilitaciones urbanas,
construccion, remodelacion o demolicién de inmuebles y declaratorias de fabricas,
ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica, asi como construccion de
estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.
. d) Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o demolicion de
35 *"4?5;-\\ inmuebles y declaratorias de fabricas, asi como ubicacion de avisos publicitarios y
& o \ propaganda politica, asi como construccion de estaciones radioeléctricas y tendido
2\ Vi S o)de cables de cualquier naturaleza.
\u\/ ‘e) Ejecutar el control técnico de las edificaciones y ubicacién de anuncios y avisos
<LouEs”  publicos.
f) Elaborar y mantener actualizado el catastro distrital.
g) Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y
la numeracién predial. .

I\
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3/ Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover

su desarrollo y formalizacion.

44) Emitir opiniones técnicas sobre las acciones referidas al proceso de formalizacion de
o\ la propiedad urbana dentro del Distrito, en coordinacién con las entidades
‘Z\)competentes.

j)&jPlanificar, organizar y ejecutar las acciones y procesos para la formalizacién de la

[:2/ propiedad urbana, en concordancia con la normatividad, politicas nacionales,

sectoriales y regionales. :

k) Identificar los inmuebles en estado ruinoso'y calificar los tugurios en los cuales deban

realizarse tareas de renovacién urbana en coordinacién con la municipalidad

provincial y el gobierno regional.

Emitir actos administrativos en el dmbito de su competencia.

ri) Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su

competencia.

Generar la informacion estadistica de sus actividades y presentar la medicion y

analisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina General
===, de Planeamientoy Presupuesto.

:%@J el 3. Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el

?;,;\marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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%U..-E < gyﬁ,r{lculo 84.- Subgerencia de Infraestructura
s

P ..;e,,_:ﬁLa Subgerencia de Infraestructura es la unidad organica responsable de la formulacion,
fo% Ri’-':ejecucién y control de todos los proyectos de inversion publica de infraestructura que
equiera el distrito. Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

t
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S Articulo 85.- Funciones de la Subgerencia de Infraestructura
“0n funciones de la Subgerencia de Infraestructura:

é‘aé Supervisar y ejecutar las obras, bajo la modalidad de administracion directa 'y en la
by modalidad de contrato.
J" ~ b) Actla como Unidad Ejecutora de Inversiones con capacidad legal para contratar y
ejecutar de acuerdo a las normas correspondientes.
o ¢) Coordinar y verificar respecto a expedientes técnicos de Proyectos de Inversién
87N\ para los procesos de seleccion en sus diferentes tipos y modalidades, de acuerdo a
\ lo que dispone la Ley.
| Verificar que las funciones de los residentes, jefes de proyecto se encuentren
Lsog cﬁ/‘* ) formalizadas y debiSjamente con_1unicadas. o y _
0'e%e) Verificar la oportunidad y eficacia en los procedimientos de seleccion de materiales
P e insumos requeridos para los proyectos de inversion por administracién directa.
A=) Inspeccionar directa e indirectamente la ejecucién de las obras publicas adjudicadas,
(.5/ g CM:{“,.L‘*- velando por el cumplimiento de los cronogramas para el desarrollo de cada proyecto

z SEAKCS

2 fit 7ass 3] @ cargo de la empresa contratista, su puesta en marcha, operacion y control del

2a=m /5 proyecto aprobado.

’\@g) Velar por el cumplimiento de la ejecucion de obras a través de informes de avance
fisico-financiero referente a reducciones y ampliaciones; acta de entrega de terrenos
y de obras, sujetos al Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado

y su Reglamento.
h) Velar por el cumplimiento de las normas del registro nacional de construcciones y el
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Elaborar la preliquidacién (o Informe final) de culminacién de la obra'y el Acta de

Recepcion.

S5 By Coordinar la recepcién y transferencia de la obra.

oz “¥). Verificar que el registro de entrada, salida y saldos de materiales, insumos Yy
i 2| herramientas del almacén de obra, se encuentren debidamente conciliados con la

#=, /&) Oficina de Logistica y Patrimonio - Almaceén.

=y’ Velar por el uso adecuado de los saldos de materiales, insumos y herramientas al

) concluir un proyecto de inversién en coordinacién con la Oficina de Logistica

Jrma, Y Patrimonio — Almacén.

431;9) Elaborar normas y directivas para la programacion y ejecucién de obras de la

?,’ Municipalidad.

R
AL
WY

_D"f,@) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
%.0) Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su
competencia.

p) Generar la informacion estadistica de sus actividades y presentar la medicion y
{gg\‘é?ﬁ?fg\\ andlisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina General
\?«“jjde Planeamiento y Presupuesto.
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'marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Aastrticulo 86.- Subgerencia de Estudios y Proyectos

S GERENQA‘ A\
o D eh i ¢ . . . £
:l%'(“’“f g Subgerencia de Estudios y Proyectos, es la unidad orgénica, que depende
(AU H 5 ool £ . " - .
\G\ S AmpBrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, encar ada de
Y%

N 'd‘*)la’ elaboracién de proyectos y estudios definitivos en la fase de pre — inversion e
inversion, en cumplimiento con las disposiciones del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, garantizando su sostenibilidad para una prestacion

__ efectiva de los servicios publicos municipales.

- _:'?A'rtl’cmo 87.- Funciones de la Subgerencia de Estudios y Proyectos

K
w

" a) Ejecutar la programacion 'y ejecucion de estudios, proyectos y obras de
infraestructura puUblica urbana y rural de conformidad con el Plan de Desarrollo
Urbano.
Formular y evaluar proyectos de inversién y aprobar las inversiones de optimizacion,
de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion que se enmarquen en las
competencias de la municipalidad distrital.
Aplicar los contenidos, las metodologias y los parémetros de formulacion y
evaluacion aprobados por el rector del Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones, asi como las metodologias especificas aprobadas por los
Sectores, para la formulacion y evaluacién de los proyectos de inversion.
Formular las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin de sustentar la
| concepcion técnica, econémica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion,
teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado
previstos en la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como los fondos
publicos estimados para la operacion y mantenimiento de los activos generados por
el proyecto de inversién y las formas de financiamiento.
e) Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o
documento equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversién que sustentd la

declaragian.de viabilidad de los proyectos de inv rsion.
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%\ cuando corresponda, a efectos de asegurar la sostenibilidad del proyecto de
ui |2} Inversion Plblica.

Y,

413!
Y4

/ Gestionar los registros sobre las inversiones que solicite la Direccion General de

Programacién Multianual de Inversiones y los demés 6rganos del Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Supervisar y controlar la elaboracion de expedientes técnicos a ser ejecutados por
la municipalidad, asi como los elaborados por servicios externos, en concordancia

| con las normas vigentes.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién.

Realizar las funciones de la Unidad Formuladora en el marco del Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones.

Presentar las propuestas del Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la
Municipalidad en el érea de su competencia. asi como sus modificaciones.
Formular los estudios de pre inversién y fichas técnicas, siendo responsable del
contenido de dichos estudios y fichas, con el fin de sustentar la cencepcidn técnica
y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la determinacion de su
viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas e indicadores previstos en la fase
de Programacion Multianual acorde a los planes territoriales y estratégicos de la
Municipalidad; asi como, los recursos para la operacién y mantenimiento de los
activos generados por el proyecto de inversion y las formas de financiamiento.
Verificar que el terreno a intervenir a través de un proyecto de inversion publica
cuente con el saneamiento fisico legal correspondiente o con los documentos
institucionales respectivos que garanticen la implementacion del Proyecto de
Inversion Plblica (Precontrato de compra y venta, acta de donacion, libre
disponibilidad, y documentos de inicio de gestiones de saneamiento fisico-legal)

' Gestionar la opinién presupuestal favorable de manera coordinada con el érgano
competente u otras entidades, antes de proceder con la declaratoria de viabilidad,
cuyo financiamiento de los gastos de operacién y mantenimiento del proyecto de
inversion plblica para el que se esta formulando el estudio de preinversion esta a
cargo de una entidad distinta a la que pertenece la Subgerencia de Estudios y
Proyectos en coordinacién con Oficina de Programacion Multianual de Inversiones.
Ser responsable de la fase de formulacion, evaluacidn, viabilidad de proyectos y
aprobacién de IOARR del ciclo de inversiones de proyectos de Infraestructura.
Registrar en el Banco de inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de
optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion (IOARR).
Proponer y ejecutar las normas de control interno, asi como impulsar la
implementacién de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control
Verificar el no fraccionamiento de los proyectos de inversién publica
Supervisar y controlar la elaboracién de expedientes técnicos a ser ejecutados por
la municipalidad, asi como los elaborados por servicios externos, en concordancia
con las normas vigentes.

Realizar las coordinaciones necesarias con la respectiva entidad con el fin de evitar
la duplicidad de proyectos de inversion.

Elaborar los términos de referencias cuando se contrate la elaboracion de los
estudios de pre-Inversion.

Organizar los archivos digitales y documentacién fisica ce su competencia,
manteniendo su custodia de forma segura.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través
de reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con
el asesoramiento de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, proponiendo
una mejora continua de su gestion.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
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Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su
competencia.

Generar la informacion estadistica de sus actividades y presentar la medicién y
analisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto.

Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

_' "CINA ““
orcl: La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental es el drgano de linea
“ responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar la proteccion y

'i”\ ~conservacion del ambiente, la gestidn del riesgo de desastre, la seguridad ciudadana, el
tranSIto, circulacidon y transporte publico, salubridad, y registro civil. Depende de la
______Gerencia Municipal.

';) GENERAL JE Arﬁculo 89.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

».ANEAM! TO !

P

J
2 RESUP EsT0 1 O
\9:\ };h funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental:
\’Zfo UE(‘\)

__a) Proponer normas y estrategias para la gestién ambiental, saneamiento ambiental,
0‘““ salubridad, la gestién del riesgo de desastre, la seguridad ciudadana, el transito,
;j: g“ ﬁ" \circulacién y transporte piblico en vehiculos menores y registro civil en concordancia
. «?f,COH la normativa de la materia.
b)/ *Planificar y supervisar la aplicacién local de los instrumentos de planeamiento y de
N gestién ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestion ambiental.
Formular, proponer y aplicar normas para la concertacién y participacién vecinal
referido a la seguridad ciudadana.
Gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos sélidos, su transferencia
y disposicién final de residuos municipales y no municipales del distrito.
Dirigir, supervisar y evaluar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de
la sociedad civil, serenazgo de la municipalidad y la Policia Nacional del Perd.
Supervisar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes; asi como las
relacionadas a la ecologia y proteccién del medio ambiente.
Supervisar y evaluar el mantenimiento y conservacion de parques, jardines y areas
;~ ~ de esparcimiento y deporte de propiedad de la municipalidad.
\ Supervisar la atencidn de las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de
z otra indole, en coordinacion con las instancias correspondientes.
Conducir y supervisar la implementacién de normas, planesy procesos de la Gestion
del Riesgo de Desastres, en el &mbito de su competencia, en el marco de la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente rector
Supervisar la provisién de los servicios de saneamiento rural y coordinar con las
municipalidades de centros poblados para la realizacién de camparias de control de
=) epidemias y control de sanidad animal (zoonosis).
Supervisar y evaluar las condiciones de seguridad en los espectaculos pdblicos
Ejecutar el plan operativo y acciones de fiscalizacién sobre el cumplimiento de las
normas municipales (licencias de funcionamiento, construccion, salubrldad medio
ambiente, etc.) /]
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Realizar inspecciones de oficio o por denuncias a establecimientos comerciales,
industriales o de servicios para verificar su funcionamiento de acuerdo a las normas
municipales.

Emitir resoluciones y actas de fiscalizacion ante la deteccion de infracciones a las
normas municipales.

) Aplicar sanciones administrativas como multas, suspension de licencias u otras ante
/ el incumplimiento de obligaciones de los administrados.

Decomisar productos, maquinarias 0 materiales cuando representen riesgo o
afectacién a la salud, medio ambiente o servicios publicos.

Resolver los recursos impugnativos de reconsideracion que se presenten a las
sanciones administrativas emitidas en el ejercicio de la funcion fiscalizadora.
Informar periddicamente sobre las acciones de fiscalizacidn realizadas y los
| resultados obtenidos por su area.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su
o\%T RITa competencia.

j% Generar la informacién estadistica de sus actividades y presentar la medicion y

OFICINA

"”/ ek ' 2| analisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina General
1z\msupu o @/ de Planeamiento y Presupuesto.

\@;wj Las demds que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

/,-_»‘B 44

%r«tlculo 90.- Organizacion de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

o L@Gerenaa de Servicios Municipales y Gestion Ambiental para el cumplimiento de sus
‘\" ’\-zjunaones cuenta con las siguientes unidades organicas:

» Subgerencia de Seguridad Ciudadana.
. ® Subgerencia de Servicios Municipales.
4 / » Subgerencia de Gestion Ambiental.
: = Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario.
= Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.

.3;\{\rticu|o 92.- Funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana

)

P

%})n funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana:

AL R

\H:;’//a) Elaborar e implementar los planes de seguridad ciudadana acorde con el Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana

b) Formular, proponer y aplicar normas para la seguridad ciudadana en favor de la
poblacién del distrito.

c) Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas,
campesmago 5|m|Iares de la jurisdiccion, de acuerdo a ley.
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“ dg ,/Apoyar a los operativos de seguridad ciudadana en coordinacion con la Policia

" Nacional, el Ministerio Publico y otros que la situacion lo amerite.

e) Realizar los patrullajes de sectores con énfasis en aquellos declarados como
prioritarios.

. Apoyar a los érganos y unidades organicas en la recuperacion de espacios publicos.
:\Proponer y ejecutar los programas de instruccién y entrenamiento permanente del
.-_,'personal de seguridad.

/ Brindar apoyo técnico, a la Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva, en
relacién al cumplimiento de las normas en materia de su competencia.

i) Evaluar el diagndstico de la seguridad ciudadana en el distrito, y el mapa distrital de
la incidencia delictiva.

j) Brindar asistencia en aspectos de su competencia al Alcalde, Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana, Juntas Vecinales y a las Asociaciones acreditadas ante la
Municipalidad.

k) ' Ejecutar la politica en materia de Seguridad Ciudadana.

I) Coordinar y articular con la Fiscalia de Prevencion del Delito y Dependencias de la

B Policia Nacional del Per(, el Cuerpo General de Bomberos, Comisarias de la
< u\S‘T’Pﬁ’“« jurisdiccion u otras instituciones, acciones de apoyo vinculadas a la seguridad
7@%@;%& %\ Ciudadana del distrito.

(S| Puaneams Tom )i|Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC).
\222 presur 53115’ / Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

\Y03/geuh@) Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su
= competencia.
o\:ﬁR'T&!(p) Generar la informacion estadistica de sus actividades y presentar la medicion y
-?/ : 3\; ““{ analisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina General

i % de Planeamiento y Presupuesto.

' qs.( Las demas que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

N

' __~ enel marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

T
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"'-Artl'culo 93.- Subgerencia de Servicios Municipales

‘La Subgerencia de Servicios Municipales es la unidad organica responsable de
programar, ejecutar y controlar los servicios municipales de salubridad, mantenimiento
de areas verdes, parques y jardines y transito, circulacién y transporte publico; asimismo, .

~ €S responsable de brindar los servicios relacionados con el registro civil. Depende de la  / i

f- Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos en aseo, higiene,
Zisalubridad y para los servicios de transporte en vehiculos menores, en concordancia
'/ con las normas vigentes.

. 1 Ejecutar y controlar el servicio de limpieza publica, determinando las areas de
acumulacién de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de

desperdicios.
c) Controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales,

\\ industriales, viviendas, escuelas, piscinas y otros lugares publicos locales.
\ -

N
§UNCAD LHES Y \
e e R0 ?» i
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PIamF icar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacidon de areas verdes,

parques, jardines y adreas de esparcimiento y deporte de propiedad de la

municipalidad.

\e) Instalar y mantener los servicios higiénicos y bafios de uso publico en buen estado.
Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, de acuerdo con

\ lo establecido en la regulacion provincial.

J Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

| Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su

competencia.

Generar la informacion estadistica de sus actividades y presentar la medicidn y

analisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina General

de Planeamiento y Presupuesto.

Las demas que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 95.- Subgerencia Ambiental

e

y A \ST) 4
e ik N
/57 ot I:a\ Subgerenqa Ambiental es la unidad organica encargada de programar, ejecutar y

Y[ GENERa e

2 :;‘;“““"E TOchtroIar las actividades relacionadas con la proteccion y conservacion del ambiente en

'. ; SUP

\& i ol corﬁcordancua con el Sistema Nacional de Gestion Ambiental. Depende de la Gerencia de
\\OSQ_N S’erwaos Municipales y Gestion Ambiental

/:ﬁﬁr

00 4{ .

5’ R NC‘A\)\ﬁ:ICUIO 96.- Funciones de la Subgerencia Ambiental
3| oethy

4. TER d

on funciones de la Subgerencia Ambiental:

S
\ @,;’T:,é

Planificar, organizar, dirigir y controlar los planes y politicas locales en materia
ambiental, en concordancia con las politicas, normas y planes locales, regionales,
sectoriales y nacionales.
Formular, ejecutar, evaluar y realizar el seguimiento del Plan Anual de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) cada afio y reportar su ejecuciéon conforme los
lineamientos provistos por el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.
Supervisar, seguir y verificar las obligaciones ambientales fiscalizables (emision de
humo, gases, ruido, manejo de residuos sdlidos, entre otros); asimismo, supervisar
las actividades de los recicladores, transporte y disposicion final de residuos
%) sblidos, en el marco del PLANEFA vigente,
/) Ejercer como el organo instructor en el inicio de procedimientos administrativos
sancionadores. ‘
Organizar, ejecutar y controlar las actividades de resolucion en primera instancia de
los recursos impugnatorios que presenten respecto a los servicios publicos por las
infracciones o penalidades cometidas en la prestacion de dichos servicios.
)\ Atender denuncias ambientales y enviar anualmente el listado de denuncias
3\ recibidas y soluciones alcanzadas al Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
'~/ Ambiental, con la finalidad de hacer publica esta informacién a la poblacion a través
\ ..~/ del Sistema Local de Informacién Ambiental.
\”“““i“/g) Administrar el Sistema Local de Informacion Ambiental del distrito en estrecha
coordinacion con el Ministerio del Ambiente.
h) Formular, proponer y participar en el proceso de aprobacion y difusion de los
instrumentos normativos de gestion ambiental (reglamento, directivas, manuales de
procedimiento, entre otros documentos) dentro del distrito.
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(&

AN }bromover la educacién ambiental en el distrito.

' 7J), Promover, difundir y apoyar programas de saneamiento.
'k) Regular el control, fiscalizacion y promocion de la sanidad animal y control de
/’5’? e Zoonosis.

GRS

= s -\‘.anlmales que afecten las condiciones sanitarias en las zonas urbanas y rurales.
af B

!\% : F:m n"Dfleundlr programas de control de natalidad de mascotas y animales domésticos.
\* b r\ Disponer la captura de animales que deambulen sin duefio aparente.

o) Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental.

p) Emitir actes administrativos en el ambito de su competencia.

mm 'q) Supervisar, fiscalizar y evaluar la calidad del ruido y adecuado manejo de residuos
A Q“ solidos.

poL e )“ Fiscalizar y sancionar a los generadores de residuos solidos.

: fﬁ {s) Supervisar, fiscalizar y sancionar a los recicladores y/o asociaciones de recicladores
T ¥ formales e informales en el cumplimiento de sus obligaciones en el marco del sistema
) municipal de gestidén y manejo de residuos solidos

t) Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su
>, competencia.

)J\ Generar la informacion estadistica de sus actividades y presentar la medicidn y
3 eiancaifo | 2 andlisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina General
°/ de Planeamiento y Presupuesto.

o EG\)M Las demas que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
en el marco de sus competencias o0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

\"L-". s

@ Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario es la unidad orgénica
= responsable de ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el abastecimiento y

comercializacién de productos de consumo humano, la regulacién del comercio
=>ambulatorio y el control sanitario. Depende de la Gerencia de Servicios Municipales y
/Gestién Ambiental.

i
=)
Iy

oM

o~

\ -

e Articulo 98.- Funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

Son funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario:

/@m wée% Formular, proponer e implementar las normas para controlar el comercio ambulatorio
DE__SAR .o 2 en el distrito.
\%&Hm/ by Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene vy
Noolegor”  ordenamiento del acopio, distribucin, almacenamiento y comercializacion de
alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas provinciales.

Hc) Realizar el control de pesos y medldas, asi como el acaparamiento, la especulacion

informales, seguin giro del negocio, informando periddicamente de los mismos a la
Gerencia de Administracion Tributaria y Unidad Operativa de Gestion Municipal de
Servnaos de Saneamiento
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\Z, _-fOtorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de
7 servicios.

g) Fiscalizar las actividades econdmicas con el fin de verificar el cumplimiento de las

obligaciones de los titulares de las licencias de funcionamiento y autorizaciones

temporales.

Calificar y otorgar autorizaciones, derechos y licencias para los espectaculos

deportivos, no deportivos, fiestas patronales, costumbristas, ferias y otros

relacionados, en marco a la normativa vigente.

plblicos de acuerdo a las normas vigentes.

j) Ejecutar el control sanitario en los establecimientos comerciales, de servicio y

/. comercio ambulatorio en coordinacion con la Subgerencia de Servicios Municipales.

J:Rir. k) Calificar y otorgar las Certificaciones de Domicilio.

. ) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

“S‘hﬁi m) Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su

c?’/ competencia.

. _Mn) Generar la informacion estadistica de sus actividades y presentar la medicién y
analisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto.

o) Las demas que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

7%\ en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

T—— 99.- Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

a Nmmh% Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, es la unidad organica responsable
zd’e -programar, ejecutar y controlar los servicios de Gestion del riesgo de desastres en el
marco de las normas establecidas por el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de
“Desastres (SINAGERD) y las actividades de inspecciones técnicas de seguridad en
edificaciones en el distrito. Depende de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion

e\
X / Articulo 100.- Funciones de la Subgerencia de la Gestidn del Riesgo de Desastres

Son funciones de la Subgerencia de la Gestién del Riesgo de Desastres:

a) Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencién y Contingencias
) para la atencidn de situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en
coordinacion con el Instituto Nacional de Defensa CiviI

Incorporar la gestion del riesgo de desastres en sus procesos de planificacién, de
ordenamiento territorial de gestiéon ambiental y de inversion publica.

2 d) Establecer y poner en funcionamiento permanente el Centro de Operaciones de
N Emergencia Local.

:e,%\Proponer formular e implementar los instrumentos de planificacion para la
- o/prevencion y reduyccion del riesgo de desastres de acuerdo a los lineamientos del

Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros
Laborales, comunales, locales piblicos y privados, que permitan sistematizar la
experiencia para retroalimentar los planes de prevencién, contingencia, emergencia
y urgenaa
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= /g) Ejercer el rol de Secretaria Técnica del Comité Distrital de Defensa Civil.

h) Evaluar dafios y realizar el andlisis de necesidades en caso de desastre, generando

’4‘\ las propuestas pertinentes para la declaratoria del estado de emergencia y la

/,: ) \mformaaon técnica y cientifica sobre peligros, vulnerabilidad y riesgo en la

{13 ".%; jurisdiccion para la prevencién de riesgos y desastres.

Planear, dirigir y conducir en el ambito de su competencia, las actividades referidas
N/ a la estimacion, prevencidn, reduccién, preparacidn, respuesta, rehabilitacion y la
' reconstruccion, ante riesgo de desastres en el distrito, aplicando las normas emitidas
por el Sistema Nacional de Gestidn de Riesgo de Desastres (SINAGERD).

Promover el fortalecimiento de capacidades de la poblacion en materia de gestion

del riesgo de desastres a través de campafias, capacitaciones y simulacros en caso

de sismos, incendios, desastres y otros peligros.

k) Cumplir con las funciones de acuerdo a la normativa vigente, en calidad de secretario
técnico de la Plataforma de Defensa Civil Distrital y coordinador del Centro de
Operaciones de Emergencia Local (COEL) del distrito de Samegua.

s>l) Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de seguridad

Y S 50\ en los espectaculos publicos.

_‘:’"&‘ / ,3:35:;# $Om2 Coordinar y ejecutar los Procesos de Inspeccion Técnica de Seguridad en

i & | Edificaciones ITSE, Evaluacion de las Condiciones de Seguridad en los Espectéculos

,, Pablicos y no Deportivos ECSE vy la Visita de Inspeccidn de Edificaciones VISE en el

== ambito del Distrito y dentro del marco del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de

oO8TR,. Desastres SINAGERD.

: uswh\).ﬁ Otorgar y revocar el Certificado de Inspecciones Técnicas de Segundad en

e ’f’EdIf icaciones ITSE en todas sus modalidades conforme a la normatividad vigente.

"'} ‘Identificar y desarrollar estudios de los lugares de ato y muy alto riesgo,

determinando la vulnerabilidad en los Asentamientos Humanos, establecimientos

comerciales e industriales. viviendas, solares, dreas publicas; asimismo, proponer e

implementar medidas de prevencidn, reduccién y preparacién ante emergencias y

. desastres apoyandose en todas las entidades técnico-cientificas en el dmbito de su

' competencia.

Convocar, capacitar y formar Brigadas Operativas Voluntarias de Defensa Civil del

distrito mediante cursos de formacién, de acuerdo a las directivas del SINAGERD y

proponer su reconocimiento mediante Resolucion de Alcaldia

Administrar los almacenes de ayuda humanitaria para casos de emergencia o

N, desastre del distrito, asi como, inventariar, mantener actualizado y custodiar los

«\ bienes de ayuda humanitaria aplicables a la defensa civil en el distrito

rE | Emitir pronunciamiento y resolver en primera instancia los procedimientos

£/ administrativos contemplados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos

(TUPA) de la entidad conforme a su competencia

Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su

competencia.

= +t) Generar la informacion estadistica de sus actividades y presentar la medicion y

: ) analisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina General

-\de Planeamiento y Presupuesto.

m, }'Las demas que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

%/ en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma

expresa.
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CAPITULO VII

ORGANOS DE DESCONCENTRADOS

: culo 101.- Unidad Operativa del Servicio de Maquinaria y Equipos

() te d6rgano desconcentrado es responsable de la supervisién, mantenimiento y gestion
integral de la maqumarla y equipos de propiedad de la municipalidad. Coordina la
».programaaon operacion y seguimiento del uso de estos activos, garantizando su
mantenlmlento tanto preventivo como correctivo. Su labor es esencial es respaldar y
'fl?me C|I|tar eficientemente las actividades, proyectos u obras emprendidos por los distintos

5\3\“@ rganos de la municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

promover y garantizar el servicio y mantenlmlento del equipo mecanlco a su cargo.

Supervisar los procesos de mantenimiento y reparacion de los equipos mecanicos y

el estado de operatividad de estos sobre la base de sus atribuciones y

responsabilidades técnicas.

Dirigir y supervisar la instalacion, uso, mantenimiento y reparacién del equipo

mecanico a su cargo, garantizando la oportuna disponibilidad del equipo para la

atencion de las necesidades institucionales.

Coordinar con los érganos de la municipalidad la utilizacién del equipo mecanico.

Formular, actualizar y proponer el tarifario de alquiler de maquinaria, vehiculos y

equipos.

Participar en el proceso de seleccién para la adquisicion de equipo mecanico nuevo,

y de bienes y servicios de acuerdo a sus necesidades, a través de los Comités

Especiales que se designe.

Administrar la actualizacidon del inventario valorizado del equipo mecénico y del

almacén a su cargo, responsabilizandose por su control fisico y cautelando su buen

uso y operatividad.

Supervisar al personal bajo su mando para la adecuada operacidn, control,

\ mantenimiento y reparacién de equipos mecanicos, coordinando el desarrolio de sus
funciones.

Gestionar, coordinar y ejecutar acciones de capacitacién del personal técnico.

Llevar actualizadas las estadisticas de movimiento de vehiculos y capacidad

aproximada de consumo de combustible y carburantes de cada unidad.

Velar por la seguridad y el buen uso y funcionamiento de los vehiculos mayores y

maquinaria pesada, con aplicacion de las normas técnicas del caso.

Implementar las necesarias medidas de seguridad acorde a las normativas

pertinentes.

Brindar servicios de maquinaria y equipos a las instituciones publicas de acuerdo a

los requerimientos y prioridades establecidos por la autoridad competente, a fin de

apoyar la ejecucién de obras y actividades que contribuyan al cumplimiento de los

objetivos y metas institucionales

n) Administrar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad

de la municipalidad
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Admlnlstrar el funcionamiento del Laboratorio de Mecanica de Suelos y Concreto de
la municipalidad, gestionando los recursos necesarios, los procesos y procedimientos
para la realizacion de los ensayos, pruebas y controles de calidad de suelos

1
agregados, concreto y otros materiales utilizados en obras civiles, a fin de garantizar

4
resultados confiables y oportunos que cumplan con las normas técnicas respectivas.
¥ 1‘ Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su
P#) )
i

'Oé\
Generar la informacion estadistica de sus actividades y presentar la medicidn y

A ==
dlgé ~&E.é'
“/ competencia
Su organizacion, composicién, funcionamiento, atribuciones y responsabilidades se
rigen por su Manual de Operaciones - MOP, el cual sera aprobado por Decreto de

analisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina General

de Planeamiento y Presupuesto

r) i
Alcaldia a propuesta de la Gerencia Municipal

Articulo 103.- Unidad Operativa de Gestién Municipal de Servicios de Saneamiento

Saseste Organo desconcentrado se dedica a la prestacién de servicios de saneamiento, como
ta\mblen a la produccion, distribucidén y comercializacion de agua potable en el Distrito
$de amegua. Dotada de autonomia funcional y administrativa, tiene la responsabilidad

\ mup Esmtéc ica de garantizar la calidad y eficiencia de estos servicios. Depende de la Gerencia

\5
Q‘*ﬁ S
i~ OHCWA
GENERAL

’l“? "'-ANEAMI
‘STR"*?Artlculo 104.- Funciones de la Unidad Operativa de Gestién Municipal de Servicios de

\ mcupal

i ey

' a_yneamiento
\chon funciones de la Subgerencia de la Unidad Operativa de Gestién Municipal de
~— Servicios de Saneamiento:
Operar, mantener y renovar las Instalaciones y equipos utilizados en la prestacion
de los servicios de saneamiento, de acuerdo a las normas técnicas correspondientes
Efectuar la prestacion de los servicios en los niveles de calidad, cantidad, continuidad
y demas condiciones establecidas en el Reglamento de Prestacién de Servicios, y la

normativa vigente.
Aprobar, supervisar y evaluar los proyectos relacionados a servicios de saneamiento
a ser ejecutados directamente o por terceros dentro de su dmbito de responsabilidad
y coordinar las acciones que sean necesarias
Otras que corresponda por mandato legal en la ley marco, el Reglamento, las
normas sectoriales u otras intersectoriales ligadas a las condiciones de calidad de
los servicios de saneamiento.
Gestionar, coordinar y ejecutar acciones de capacitacion del personal técnico
administrativo y de campo.
Supervisar procesos de mantenimiento y ejecucion de obras, las cuales la norma de
invierte pe lo permite su contribucién como area usuaria los cuales esta unidad es
la que velara el funcionamiento de su operatividad y mantenimiento de la

infraestructura a administrar. estratégico
Participar en los procesos de planificacion de proyectos de interés para el distrito
sobre todo en el rubro de saneamiento.
Cumplir con las disposiciones, requerimientos, pedidos de informacién y otros que
efectué el Ente Rector, la SUNASS, y el OTASS en eI ejercicio de sus funciones
PA( STION e
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/')AQ_;J Remitir al ente rector, a través de programas, la informacién exigida para la
* transferencia de Recursos para el financiamiento de proyectos de inversion en

saneamiento, respecto a la Supervisién o inspeccién de obra seglin corresponda el

avance fisico y financiero, y demés documentacion.

Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo y el presupuesto anual de su

N

Ve ’J«\\ competencia.
] i k¥ Generar la informacion estadistica de sus actividades y presentar la medicién y

oCi

i
[/

analisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto.

Su organizacién, composicién, funcionamiento, atribuciones y responsabilidades se
rigen por su Manual de Operaciones - MOP, el cual serd aprobado por Decreto de
Alcaldia a propuesta de la Gerencia Municipal.
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