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‘ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA
LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003
LEY N° 8230 DEL 03-04-1936

ORDENANZA MUNICIPAL N° 002-2022-MDS

Samegua, 01 Febrero de 2022.
EL ALCALDE DISTRITAL DE “SAMEGUA”:
VISTO, en Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 31 de enero del 2022, el Informe N°021-OCC-
GPP/MDS de fecha 01 de Setiembre del 2021, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
_ Informe N° 202-2021-GPP-GM-MDS de fecha 14 de setiembre del 2021 de la Gerencia de
; /\T‘ ,(Elianeamlento y Presupuesto, Informe Legal N° 014-2022-GAJ/GM/MDS de la Gerencia de
) Si\sona Juridica, Informe N° 032-2022-GM-A/MDS de fecha 27 de enero del 2022 de la Gerencia
icipal; v,

PA_cts-\:’o CUNSIDERANDO

Mue la Constitucion Politica del Pert sefiala en su articulo 194° que las Municipalidades son
: Stganos de Gobierno Local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
tos de su competenma lo cual es concordante con lo prewsto en el articulo Il del Titulo

unicipalidades establece como atribucion del Concejo Municipal adoptar el régimen de
organizacion interior y funcionamiento del gobierno local, administracién municipal que debe de
adoptar una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccién,
ejecucion, supervisidn, control concurrente y posterior; asimismo, en el articulo 28° del precitado
texto legal se contempla la estructura basica de los gobiernos locales;

\ =g ""*-.

47 Q?R’}'Jq
{?\} ‘ <Que el articulo 40° del citado dispositivo legal, estipula que las ordenanzas de las municipalidades
4 GER mﬂﬁj{rovmcnales y distritales, en la materia de su competencia, son las nhormas de caracter general de

SENK mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la
) <8rgan|zac;|on interna, la regulacion, administracién y supervision de los servicios publicos y las
hetMaterias en las que la municipalidad tiene competencia normativa;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 131-
2018-PCM y Decreto Supremo N° 064-2021-PCM se aprobaron los Lineamientos de Organizacién

0\5 Eﬁ\x}el Estado extendiéndose su ambito de aplicacién a los gobiernos locales conforme a lo sefalado
/3 y O Aot BN sU articulo 3° literal f), norma que tiene por finalidad que las Entidades del Estado, conforme a
2" o Nﬁ%ﬂpnpo competencia y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a las
5 \ pacesudades publicas en beneficio de la ciudadania;

o Q’ue mediante Informe N° 021-2021-OCC-GPP/MDS de fecha 01 de septiembre del 2021, se
eleva el expediente del proyecto de (ROF) a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
T4, eefialando que, a efectos de que la Oficina de Asesoria Juridica elabore el informe legal que valide
2\ legalidad de las funciones asignadas a las unidades orgénicas de la entidad, de conformidad

™

p }co}-l el literal e) del Articulo 50° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM modificado por el Decreto
' /Spipremo N° 064-2021-PCM;

#Que, mediante Informe N°202-2021-GPP-GM/MDS la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
/(':";"\ concluye, que, la propuesta de ROF de la Municipalidad Distrital de Samegua se enmarca en los
z"\’ ,\hneamlentos de organizacion del Estado dispuesto en el Decreto Supremo N°054-2018-PCM y
SER -_finodlflcatonas Recomendando elevar a Sesmn de Concejo para su aprobamon previa opinion




Proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Samegua,
para su aprobacion, con los Lineamientos de Organizacion del Estado establecidos; validando |a SO TRIEN

legalidad de las funciones sustantivas asignadas a las unidades de organizacion de la entidaﬂg,Q MR ‘%
orque cumple con las formalidades para tal fin, debiendo ser elevada para Sesién de Concejdic =

e, mediante Informe N° 032-2022-GM-A/MDS de fecha 27 de enero del 2022, la Gerencig (/"
..o Mlinicipal remite opinion complementaria para aprobacién del Reglamento de Organizacion y —
\\,& ..:P;Q nciones de la Municipalidad Distrital de Samegua (ROF), 00\517*7%?;}\
“~ Que, mediante Acuerdo Concejo N° 03-2022-CM/MDS de fecha 01 de febrero del 2022, se acqidoumw/
‘\__ aprobar el Proyecto de Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distritaﬁ;q “’*E\g“%(‘ne §g
‘gu.‘g,-r':\ﬂ;;;;\.Samegua (ROF); ‘“:21/ , f-i/jg;;‘
) \ j‘;,fiue, estando a lo sefialado en los Informes mencionados y las disposiciones legales citadas, §ES

ﬂ’%‘comienda la aprobacién de la Ordenanza que Aprueba la Nueva Estructura Organica y 4
w‘é‘-E(Eeglamento de Organizacién y Funciones — ROF, de la Municipalidad Distrital de Samegua;
/ 4 ) Can)
/_+_.# ESTANDO A LO EXPUESTO Y CONFORME A LAS ATRIBUCIONES GONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 9% 38° s f, ' 2l
Y 41° DE LA LEY N° 27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES, CON EL VOTO POR MAYORIA DE u@%” &7/
SENORES MIEMBROS DEL. CONCEJO MUNICIPAL Y CON LA DISPENSA DEL TRAMITE DE LECTURANY 4

APROBACION DEL ACTA, SE APROBO LO SIGUIENTE:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES — ROF, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA.

f ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO
__L\_DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA,

<{ehcual consta de seis (6) Titulos, Diez (10) Capitulos, ciento nueve (109) articulos, siete (7)
i2nosiciones Complementarias y una (1) Disposicion Transitoria.

M TiCULO SEGUNDO.- DISPONER la adecuacion progresiva de los documentos de gestion
nicipal conforme a las disposiciones previstas en la presente Ordenanza Municipal.

~ ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, adoptar las acciones necesarias
_.__ para la adecuacién de las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Samegua, a la

@Eﬁ{?\{‘ﬁi\nueva Estructura Organica, aprobada con la presente Ordenanza Municipal.

< N .
// cenencnne | ARTICULO CUARTO.- DEROGAR las normas o disposiciones municipales que se opongan o

| apmvsTRACION | 22 . ; — . O
2\ yems | contradigan a lo dispuesto en la presente Ordenanza Municipal en materia de Organizacion,

</Funciones y Competencias.
ARTICULO QUINTO.- ENCOMENDAR a la Oficina de Secretaria General, Registro Civil y Archivo
Central, la publicacién de la presente Ordenanza en el diario encargado de las publicaciones
. judiciales de la jurisdiccion y a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, el integro del
Reglamento de Organizacién y Funciones y Organigrama Estructural, en el Portal Institucional de
2 Municipalidad Distrital de Samegua (www.munisamegua.gob.pe).

-
/ARTICULO SEXTO.- La presente Ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién
en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PRESENTACION

Mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, publicado en el Diario Oficial El

Peruano el 18 de mayo del 2018, se aprobaron los Lineamientos de Organizacion del

Estado, norma que reemplaza a los Lineamientos para la elaboracion y aprobacién del

s> Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF por parte de las entidades de la
.\-,3.§\Administracién Publica, aprobados con Decreto Supremo N° 043-2006-PCM.

Eton la aprobacion de los Lineamientos de Organizacion del Estado, se introduce en
__f'nuestro ordenamiento un concepto relevante en materia de organizacion y estructura
" del Estado, como es el de disefio organizacional, el cual, tal y como lo definen algunos
autores, es “el proceso de eleccion de la estructura mas adecuada para realizar un
conjunto de funciones segtn la estrategia y el entorno de una organizacién™ o “la
determinacién de la estructura organizacional que mas se ajuste al ambiente, la

estrategia, tecnologia, personas, actividades y tamafio de la organizacién”.

Este concepto de disefio organizacional, arraigado en el ambito de las organizaciones
privadas, representa un hito importante en lo que al sector publico se refiere pues, a
% través de este, se dispone expresamente en una norma, que las estructuras
.} organizacionales de las entidades publicas deben ser resultado de un proceso reflexivo,
en el que se analice una serie de criterios y reglas para el disefio organizacional, de
modo tal que las estructuras que adopten sirvan mejor a los objetivos institucionales y
por tanto, repercutan en la satisfaccion de las necesidades y expectativas de las
personas. De esta manera, se pone de relevancia a la organizacién como uno de los
medios, bajo el ambito del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion
Publica, a través del cual se contribuye a crear valor publico.

En este contexto, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Samegua, ha sido actualizado por los supuestos de modificacion de la
Estructura Organica y modificacién parcial, de conformidad con el Articulo 46° Literal a)
y b) del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los Lineamentos de
Organizacion del Estado y su modificatoria, aplicando el Modelo 3 y 5 de los modelos
7 de organizacién para municipalidades regulados en la Norma Técnica N° 01-2020-
/ PCM/SGP/SSAP que establece Modelos de Organizacién para Municipalidades,
aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 007-2020-PCM-
SGP.

*’- En lo concerniente a la asignacion de funciones vinculadas a los sistemas
administrativos bajo el ambito del Poder Ejecutivo, se ha tomado en consideracién los
Lineamentos N° 01-2020-SGP “Funciones Estandarizadas en el Marco de los Sistemas
Administrativos” aprobado mediante Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N°
002-2020-PCM-SGP, que a diferencia de las funciones de linea, cuyo contenido varia
de acuerdo con las competencias asignadas a la entidad en su norma de creacién y la
normativa sustantiva que le resulte aplicable, las funciones vinculadas a los sistemas
administrativos tienen en principio un contenido similar, independientemente de la
finalidad o misi6n de la entidad, pues su objeto es promover la eficacia y eficiencia en el
/ 7 ) uso de los recursos publicos a través de principios, procesos y reglas aplicables por
[/ //f igual a las distintas entidades publicas.

L;;/f El Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Samegua,
e consta de seis (6) Titulos, diez (10) Capitulos, ciento nueve (109) articulos, siete (7)
—fo Disposiciones Complementarias y una (1) Disposicion Transitoria.

El Reglamento de Organizacién y Funciones, constituye una de las herramientas mas

: importantes para la adecuada gestién administrativa de la Entidad, como documento

\ que ordena las funciones a su cargo, conteniendo su estructura organica asi como las
— . funciones generales y especificas de cada uno de los organos y unidades organicas.
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CAPITULO 11
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

ANEXO N° 01
PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANICA 2021
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica.

La Municipalidad Distrital de Samegua es una entidad publica con personeria juridica =

de derecho publico con autonomia politica, econdémica y administrativa en las materias '
ifﬁ;‘;w\ de su competencia y constituye un pliego presupuestal. LGRS
:,:’Q .«‘&t . 6:!' A ;( L,

\ Articulo 2.- Jurisdiccién (57 wonf A
| 8

"'\ é’/ La municipalidad distrital ejerce sus competencias en el distrito de Samegua.

any

N2 " Articulo 3.- Competencias
La Municipalidad distrital de Samegua conforme al articulo 73 de la Ley Organica dem
"IQQ . (‘\¥<

I Zh 2.\ Municipalidades, Ley N° 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcién )

{3 +-2F | promotora, normativa y reguladora, asi como las de gjecucion y de fiscalizacion y contro({gr o »; 2

o o [ . . . | =T

\% gﬁh,,,p'}\%@J en las siguientes materias: .‘.,1‘“ e
N a) Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

b) Servicios publicos locales.
c) Proteccién y conservacion del ambiente.
S '%X d) Desarrollo y economia local.
§

ﬁﬁ‘:g;‘; e) Participacion ciudadana.
e f ! f) Servicios sociales locales.
wé'-"—s”” g) Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
/FEH5N h) Oftras que determine la ley.
f;- GER\C}‘\\:?\EO "%;‘Articulo 4.- Base Legal
o | PR €50/

\O\ y €Re

%\1 _.,./f}f a) Constitucion Politica del Peru

N b) Ley 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades
c) Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo
d) Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

e) Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion
./\ f) Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento
/ g) Decreto Ley 776, Ley de Tributacién Municipal y sus modificatorias

h) Ley 28611, Ley General del Ambiente
i) Ley 29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.
) Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

k) Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccién integral de nifas, nifios
y adolescentes.

I) Decreto Supremo 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones

/ \ Técnicas de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias
s / / m) Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o
\ fri’/ exclusiva de gobiernos locales.
f
i
A
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TiTULOII
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura Organica

e Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Samequa se
/f’s“‘” LN P . Y g
79 \03\\\ estructura de la siguiente forma:

l/ % 01 Organos de la Alta Direccion

%, wo\$//01.1 Concejo Municipal
S==""01.2 Alcaldia

ﬁ@“}% 01.3 Gerencia Municipal

ié \(J‘A g 02 Organos Consultivos

\%,;%V:L(\y 02.1 Consejo de Coordinacién Local Distrital
N~ 02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales

02.3 Comité de Gestion de Riesgos y Desastres

02.4 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
% 02.5 Comité de Gestidn Ambiental
“eeyRA 21 02.6 Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
02.7 Comité Municipal por los Derechos del Nifio y el Adolescente
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¥ 06.2 Oficina de Supervision y Liquidacién de Obras

06.3 Oficina de Ejecucién Coactiva
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07.1.2 Subgerencia de Fiscalizacién
07.2 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
07.2.1 Subgerencia de Desarrollo Territorial
07.2.2 Subgerencia de Infraestructura
07.2.3 Subgerencia de Estudios y Proyectos
/SK@.Q]B Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

4
S

é ' 07.3.1 Subgerencia de Servicios Publicos Municipales
ég’/ 07.3.2 Subgerencia de Gestién Ambiental

N ‘07.4 Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

07.4.1 Subgerencia de Desarrolio Econémico Productivo
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V2 G0N o A . . - o .
*3,,'{;9'«_ F:ﬁé” 08.1 Unidad Operativa del Servicio de Maquinaria y Equipo

08.2 Unidad de Gestién Municipal de Servicios de Saneamiento

. CAPITULO |
OEYY ORGANOS DE ALTA DIRECCION

El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad. Esté constituido por
_ el Alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de
\, Elecciones conforme a ley.

o «;;‘@\0,21 |Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con

N\ _m«i"j ‘/% las facultades y atribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley Orgénica de
.-,}ngj/_j~:, / Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.

Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal
Son funciones del Concejo Municipal:
A a) Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local.
b) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

c) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi
como aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta
del alcalde y reglamentar su funcionamiento.

d) Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar
y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

e) Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econémicas y otros
actos de control.

f) Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

g) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefialados por ley, el balance y la memoria, asi como los endeudamientos
internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos, por mayoria
calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.
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h) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de (=
participacion de la inversién privada permitida por ley.

i) Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracién de los servicios publicos locales, asi como crear,
modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

Aprobar el sistema de gestibn ambiental local y sus instrumentos, en:$/ o
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional. 1 um\"“(*‘ g

Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales, asi como ®
plantear los conflictos de competencia.

1) Aprobar el Plan de Desarrolio de Capacidades.

m) Aprobar la remuneracién del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias -
solicitadas por el alcalde o los regidores; no pudiendo concederse licencias
simultaneamente a un ndmero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores, declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidor
y disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

n) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o
N representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el Gerente
: %:\ Municipal y cualquier otro funcionario.

“ ) o) Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la
; seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

p) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como
o\ aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la

< municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la
| venta de sus bienes en subasta pUblica.

)
ED):

o
Fn 5
e

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses
y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
6rgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi
como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o
sus representantes.

\\
o
S

r) Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal.

s) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
t) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.
Articulo 8.- Alcaldia

La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal
de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades
y atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que
le asignen atribuciones y funciones.

4 il i 4 rs . ”
-/} \= Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia
j 2
' =/Son funciones de la Alcaldia:

a) Defendery cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi
como ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.
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c) Proponery promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.

d) Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Concejo el Plan de Desarrolio
Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de ,;575&?,‘,\«
los plazos y modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, /7 0;;;:‘%\

debidamente equilibrado y financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo’'s/ Sgﬂfg%ﬁ i
. . . LN LE g0
Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente. % ’},,\\ces J
N

~

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la
memoria del ejercicio econdémico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacion, supresion o‘-._‘J
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con i

HE v (S g}, acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los
2T A g N N . ’ .

%ﬁﬁwu\lﬂi@'@’f Impuestos que considere necesarios, asi como informar mensualmente respecto
RTE al control de la recaudacién de los ingresos municipales y autorizar los eqresos
ST g pales y g

de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

i) Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental
local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental
nacional y regional;

i) Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios
para el gobierno y la administracion municipal.

k) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cadigo Civil.
I) Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas

funcionarios de confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y
autorizar las licencias de los funcionarios y servidores municipales.

m) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
serenazgo y la Policia Nacional.

n) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
Gerente Municipal.

o) Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, exdmenes especiales
y otros actos de control.

p) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna.

q) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

r) Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legaimente permitida, sugerir la participaciéon accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

s) Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.

t) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el 4mbito de su jurisdiccién y
competencia.
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u) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley.

v) Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccién.

w) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de
ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios
de concertacion y participacion vecinal.

X) Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad. /x>

' ‘\ y) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.
/Articulo 10.- Gerencia Municipal

'La Gerencia Municipal es el érgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar la gestién administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital d
Samegua; de acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales. *

Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los érganos a su cargo, dela ==
« ypolitica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales

_ £ Jen concordancia con los planes institucionales.

.\ S Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal
o /j‘/"/

Son funciones de la Gerencia Municipal:

a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de
acuerdo con los objetivos y metas institucionales.

b) Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas vy
estrategias de la Municipalidad y disponer su implementacion.

c) Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la
Memoria Anual de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la
materia.

d) Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos
invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la
Municipalidad.

e) Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales,
conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y
utilizacién de tecnologia apropiada.

_ X f) Fomentar una administracidn participativa para la innovacion, organizacion de la
/ _ gestion en el marco de la modernizacién y simplificacién administrativa acorde
' con los objetivos estratégicos de desarrollo local.

g) Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestién municipal.

h) Formular, integrar y disponer la implementacién de lineamientos de politica
institucional.

i) Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacién
Ciudadana, Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicién de Cuentas.

j) Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e
imagen institucional, atencién al ciudadano, gestiéon documental y el sistema de
control interno, en el marco de la normatividad vigente.

k) Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme
a la normativa y en funcion a las necesidades de la municipalidad.
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1) Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su /
cargo hacia el cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos; 3

iy

institucionales. ?, Sk
m) Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine. \\
n) Resolver en Ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos
por las gerencias de la municipalidad que no agotan la via administrativa,
conforme a la normatividad vigente. @;\&
. - . e . A Sy
o) Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la  / §“ CROMRE
municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

p) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia. “\'\;’g e

q) Las demas que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

fJ %\ La Gerencia Municipal para el mejor cumplimiento de sus funciones constituira u ‘
i 1 2‘31} Comité de Gerencia, que es un 6rgano de coordinacion interna de la Municipalidad 2
49, ’

Rk

N/ .. . . " . .
“eo=#  por el Gerente Municipal, quien lo preside, y los Gerentes de las areas funcionales a fin

de coordinar, planificar y sincronizar las acciones municipales. El Comité de Gerencia
es convocado por el Gerente Municipal por lo menos dos veces al mes. Los acuerdos y
planteamientos son de cumplimiento obligatorio por sus integrantes.

n@ﬁh\lvﬁ@‘ Distrital de Samegua, que propicia la cultura de trabajo en equipo, estara conformado -

ié&;f\‘\ .
' Z CAPITULO Il
" &7 ORGANOS CONSULTIVOS

=" Articulo 12.- Consejo de Coordinacién Local Distrital

RI éi‘g‘-.\\_\ El Consejo de Coordinacién Local Distrital es el érgano de coordinacion y concertacion
t \zwde la municipalidad distrital de Samegua. Estd integrado por el Alcalde de la
\)"E.Municipalidad Distrital, quien lo preside, y los regidores distritales y por los
£)/representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y
nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas
vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel distrital, con las funciones y
atribuciones que sefala la Ley Organica de Municipalidades.

*, Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital

S e 0\ 1Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital:

a) Coordinar y concertar la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal Distrital,
asi como el Presupuesto Participativo Distrital.

b) Proponer la elaboracion de proyectos de inversiéon y de servicios publicos
locales.

c) Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacién de servicios
publicos.

d) Promover la formacién de Fondos de Inversiéon como estimulo a la inversion
privada en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.
Articulo 14.- Junta de Delegados Vecinales Comunales

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano de coordinacion integrado
por los vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el
distrito y que se encuentran organizadas como juntas vecinales. También la integran las
organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas
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respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus S
decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales del distrito;/s &/

Q9

que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal. V2 s X

% g
Articulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales \
Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro del distrito y

centros poblados. / i
Proponer las politicas de salubridad. f§j° &W“%“.QE‘- Y”té\?
Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito. I\ E‘éﬁ:ﬂj‘
Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la “":""“"_ ,

ejecucion de obras municipales.

Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en |
deportivo y cultural

Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

g) Otras funciones que se le asigne y corresponda.
Articulo 16.- Comité de Gestion de Riesgos y desastres

El Comité de Gestion de Riesgos y desastres es un espacio permanente de
— participacion, coordinacién, convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas que
{;STR"'T}\_ se constituyen en elementos de apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacion.

%)

. El Alcalde lo constituye, preside y convoca al Comité de Gestién de Riesgos y desastres.
Es obligatoria la participacion delas organizaciones sociales a través de sus
representantes. Las organizaciones humanitarias vinculadas a la gestién del riesgo de
desastres, apoyan y participan en el Comité de Gestién de Riesgos y desastres.

Articulo 17.- Funciones del Comité de Gestién de Riesgos y desastres
Son funciones del Comité de Gestion de Riesgos y desastres:

a) Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacion, con el objetivo de integrar capacidades y acciones de
todos los actores de la sociedad en su &mbito de competencias.

b) Convocar a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales,
promoviendo su participacién en estricta observancia del principio de

[ ' ) participacion y de los derechos y obligaciones que a Ley reconoce a estos
&) / actores.
/ c) Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y

rehabilitacién en su respectiva jurisdiccion.
Articulo 18.- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es el encargado de formular y evaluar los
planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, y ejecutarlos en el
marco de la politica nacional disefiada por el CONASEC.

Los miembros titulares de las entidades que conforman el Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana son responsables de implementar los respectivos planes de seguridad
ciudadana, debiendo dar cuenta de su cumplimiento trimestralmente a la Secretaria
Técnica del CONASEC.

~ El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana se retinen de manera ordinaria una vez al
mes; y extraordinariamente cuando lo convoque su presidente.
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Articulo 19.- Funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
Son funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

a) Proponer ante la Municipalidad Distrital la aprobacién del Plan de Accién
de Seguridad Ciudadana alineado al Plan de Accién Provincial de Seguridad |
Ciudadana, elaborado bajo los enfoques de gestién por resultados, intercultural
y distrital, y articulado con los instrumentos del SINAPLAN.

Proponer ante la Municipalidad Distrital la aprobacion de planes, programas y
proyectos de seguridad ciudadana de relevancia provincial, tomando en
consideracion las particularidades culturales y linglisticas de la poblacién.

Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de su jurisdiccién, en
coordinacion con los integrantes del Comité Provincial de seguridad ciudadana.

Promover la articulacion interinstitucional a nivel distrital para el cumplimiento de
los compromisos establecidos en los planes y programas.

Informar trimestralmente a la Secretaria Técnica del COPROSEC, a travéd-
del/de la Presidente/a del Comité, respecto del cumplimiento e implementacion,

ciudadana, asi como del plan nacional de seguridad ciudadana.

Realizar de manera ordinaria, por lo menos una (1) consulta publica trimestral
para informar sobre las acciones, avances, logros y dificultades en materia de
seguridad ciudadana a nivel distrital, debiendo para tal efecto convocar a las
organizaciones vecinales, sociales, religiosas, culturales, educativas vy
deportivas, coordinadores zonales de seguridad ciudadana, integrantes de
mesas de concertacion, en los lugares donde exista, entidades del sector
comercial y empresarial, instituciones privadas y otras que estime pertinente.

Elaborar el informe trimestral de cumplimiento de los planes, programas y
proyectos de Seguridad Ciudadana del distrito.

Promover y articular estrategias de prevencion de la violencia y el delito, dando
prioridad a los territorios mas vulnerables de la jurisdiccion, tomando en
consideracion las particularidades culturales y lingtisticas de la poblacion.

Dirigir los procesos de implementacién, monitoreo, evaluacién y ajuste del Plan
de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana, sobre la base de los lineamientos
establecidos por la Secretaria Técnica del CORESEC.

Sistematizar la informacion estadistica de seguridad ciudadana, para su
respectiva remisién a la Secretaria Técnica del COPROSEC.

Promover la creaciéon de mecanismos de transparencia, rendicién de cuentas y
vigilancia ciudadana del CODISEC.

Consolidar la estructura y el funcionamiento de la Secretaria Técnica del
CODISEC.

Colaborar con la Policia Nacional del Perl en los asuntos que le solicite en
materia de seguridad ciudadana.

El Comité de Gestion Ambiental es una instancia de gestién ambiental, encargada de
coordinar y concertar la politica ambiental municipal. Promueve el didlogo y el acuerdo
entre los sectores publico y privado. Articulan sus politicas ambientales con las
Comisiones Ambientales Regionales y el CONAM.

Mediante ordenanza municipal se aprueba la creacion del Comité de Gestidn Ambiental,
; \\ su ambito, funciones y composicion.
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Articulo 21.- Funciones del Comité de Gestion Ambiental
Son funciones del Comité de Gestion Ambiental:

a) Ser la instancia de concertacion de la politica ambiental local en coordinacion |
con el Gobierno Local para la implementacion del sistema local de gestion \
ambiental. “

b) Construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local que seran
aprobados por los Gobiernos Locales.

c) Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una /:“ :\
visién compartida. o

F
d) Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacién y evaluacién de los . | Q( _
instrumentos de gestion ambiental y la ejecucién de politicas ambientales. '

2\ e) Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucién de conflictos ambientales.
Z§ Articulo 22.- Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche

A q/f\}/" El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche es el 6rgano responsable
=z de la organizacion, conduccion control supervision y evaluacion del periodo y oportuno

proceso y seguimiento de las actividades del Programa del Vaso de Leche en el distrito
’;{@\ de Samegua y de lograr el objetivo de brindar alimentacién complementaria a sectores

5"39 ?U'\‘ de la poblacioén de escasos recursos dentro del marco de la Ley y sus normas.
i3 JOWDESA . »
E.; 1;\ i j La vigencia de mandato de los integrantes del Comité de Administracién del Programa
L N N, ~ N . . .
\% £ 7 del Vaso de Leche es de dos afios, no pudiendo ser reelegidos en forma inmediata.
W #
~

=" La designacién del Comité de Administracién del Programa Vaso de Leche, sera
A== aprobada por Resolucion de Alcaldia con acuerdo de consejo municipal.

o'\
Rt

/f)\ ,'g\' Dé%\“?“\Articulo 23.- Funciones del Comité de Administracion del Vaso de Leche
S RCRR A
) ]gT;}Eon funciones del Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche:

o
a) Planificar, organizar, dirigir y controlar en coordinacién con la gestion de la
administracién del Programa del Vaso de Leche.

1 b) El Comité de Administracion coordina y aprueba con la Secretaria Ejecutiva del

3 Programa del Vaso de Leche el plan de los empadronamientos (2 veces al afio)
de los beneficiarios, para determinar la poblacién objeto del Programa e informar
dentro de los plazos establecidos a los Organismos autorizados.

c) El Comité de Administracién solicita al Secretario Ejecutivo del Programa Vaso
de Leche, la informacién necesaria referente a la marcha del Programa del Vaso
de Leche en las oportunidades que se requiera.

d) Cumplir y hacer cumplir oportunamente el Plan Operativo del PVL aprobado por
el Concejo Municipal, siendo responsables de sus objetivos y metas. El Comité
de Administracion solicita al Comité Especial la informacién necesaria sobre los
procesos de Licitacion Publica, urgencias u otras relacionadas con la adquisicién
de los insumos.

e) Controlar las actividades de evaluacion y seleccion de los insumos del programa
en base a criterios de los valores nutricionales de los alimentos a proveer,
condiciones de procesamiento, porcentaje de alimentos nacionales, experiencia
y preferencias de los consumidores beneficiarios del Programa Vaso de Leche.

f) Planificar, organizar, dirigir y coordinar los objetivos y lineamientos de politica del
Programa del Vaso de Leche Distrital.

g) Planificar, organizar, dirigir y controlar en coordinacién para los mecanismos de
distribucién mediante documentos o formatos adecuados para dicho fin.
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h) Lograr una adecuada infraestructura de adquisicién, almacenamiento y
distribucién de tal manera de optimizar la prestacion de servicios de este
Programa Social.

i) Los integrantes del comité ejercen funciones de acuerdo a lo que sefalan las
normas legales.

j) La supervisién y evaluacion se realiza durante todas las etapas del proceso que
sigue el Programa, con la finalidad de garantizar que los beneficiarios reciban
una atencion de calidad, asi como para medir el cumplimiento de los objetivos y )
metas que cada Comité planifico. L

k) Hacer cumplir los fines y objetivos del Programa de acuerdo a sus Leyes,’ '\
Resoluciones y Convenios. _ X

/=\\ l) Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones del Comité de “~. T+» -
7 ( 7N Administracién del Programa del Vaso de Leche y sus modificaciones

convenientes.

%, Articulo 24.- Comité Municipal por los Derechos del Nifio y el Adolescente

N\
El Comité Municipal por los Derechos del Nifio y el Adolescente es un 6rgano consultivo "i.f_’y,,;
y de coordinacion local distrital que promueve la implementacion de las politicas publicas o
existentes en materia de nifiez y adolescencia a nivel local, como mecanismo
permanente de participacién ciudadana que posibilita la unién de esfuerzos para la
proteccion integral de los nifios y adolescentes, dentro de la circunscripcion del Distrito
de Samegua.

Articulo 25.- Funciones del Comité Municipal por los Derechos del Nifio y el
Adolescente

Son funciones del Comité Municipal por los Derechos del Nifio y el Adolescente:
a) Elanalisis de la problemética de la infancia y la familia en la localidad.

b) Elaboracién, seguimiento, monitoreo y evaluacion del Pian Municipal de Accion
por la Infancia y la Adolescencia.

c) Elaboracién, seguimiento, monitoreo y evaluacién del Plan Anual de Accién a
i favor de nifios y adolescentes con discapacidad, a fin de garantizar el acceso,
participacién y permanencia a servicios educativos, salud, cultura y recreacion.

. 7 d) La elaboracién e implementacién de propuestas de acciones interinstitucionales
J ,/ para la atencion de la infancia adolescencia con discapacidad.

e) La comunicacion y nexo entre las instituciones publicas, privadas y
organizaciones de la comunidad y el Gobierno Local.

f) La evaluacién del cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y
del Cddigo de los Nifios y Adolescentes en la localidad.

CAPITULO Il
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Articulo 26.- Organo de Control Institucional
El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya

| [esovpy

| /J finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Distrital,
K/ 4 promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad,
e cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro de

sus resultados; mediante la ejecucién de los servicios de control simultaneo y posterior
- y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria General

| de la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.
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Articulo 27.- Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la
Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la
materia emita la Contraloria.

T b) Formular y remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la unidad
/"o/\““_”’*l} organica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio

79" ) %\, ) L . :
: “;é \ correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los T

( = }|' lineamientos y normativa aplicable. , @‘5---'“'\"3;\

- S (1S oreabil o

\u 2 . .. . . fod ] o Al

\; .'"70) Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la)" =] swerisf 5{_,,';

(41

¢/ . A O
\ entidad, cuando corresponda. - -*f,-.__”w -?( A
{? — 4 "/
Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la .2 "~
Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativa emitida /4

por la Contraloria.

h

Formular y aprobar o remitir para aprobacién del 6rgano desconcentrado o de la -,",
unidad organica de la Contraloria del cual depende, segun corresponda, los \
informes resultantes de los servicios de control gubernamental; asi como, luego de
su aprobacion, realizar la notificacion correspondiente, de acuerdo a los
oo lineamientos y normativa aplicable.

z f) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad
& organica de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su
comunicacion al Ministerio Pablico, conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria.

_ . Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las
B N . . .
"'*/a"“" % personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

om0\

i f m

’\E_v\&g‘q@{s“)g]h) Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias
TS i / [ . . . .
N / evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa

W)

DA Y .

“"}'?-"f.h;f'_-_.;;;?' aplicable.
i) Efectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones, asi como de
_ las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los
informes resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica

/} que para tal efecto emite la Contraloria.

i j) Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la
Ao Contraloria, de la informacion sobre los avances de los servicios de control

gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos
servicios.

Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos
de informacion presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que
designe la Contraloria para la realizacion de los servicios de control gubernamental
en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa.

Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del
Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

n) Coadyuvar con laejecuciéon de las actividades de audiencias publicas vy
participacion ciudadana desarrolladas en su &mbito de competencia.
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o) Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito
nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos,
directivas, manuales, procedimientos y demas normativa emitida por la Contraloria.

p) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le
formule la Contraloria.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez (1 0)
afios los informes resultantes de los servicios de control gubernamental,
documentacion de control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general

sujetos a las normas de archivo vigente para el sector publico.

Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de
control gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI
desarrolla funciones.

j s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el /
B /] ejercicio de sus funciones.
(i | g/

[ t)

Emitir el informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Q

Ley Organica de Municipalidades, y conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria.

u) Otras que establezca la Contraloria.

CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 28.- Procuraduria Pablica Municipal

%\, La Procuraduria Publica Municipal es el 6rgano de defensa juridica, encargada de la
i3

«ejecucion de todas las acciones que conlieven a garantizar los intereses y derechos de

5)}]’!3 municipalidad, conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del

Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.
Articulo 29.- Funciones de la Procuraduria Pablica Municipal
Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un
mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a la
normativa vigente.

b) Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para evaluar
el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

¥ ¢) Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el

beneficio econémico que se pretende para el Estado.

d) Efectuar toda accién que conlleve a la conclusion de un procedimiento
administrativo, cuando ello implique alguna situacién favorable para el Estado.

e) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en
investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa
vigente.

f) Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucién méas beneficiosa para el Estado,
respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con
conocimiento a la Procuraduria General del Estado.
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g) Delegar representacién a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho.
Asimismo, podréa delegar representacion a abogados de otras entidades publicas de
acuerdo a los pardmetros y procedimientos sefialados en el Reglamento.

h) Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas,
conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos
efectos es necesario la autorizacion del Alcalde, previo informe del Procurador
Publico.

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de
asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de
la defensa juridica del Estado.

Las deméas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema
Administrativo de Defensa Judicial del Estado.

CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
/ Articulo 30.- Oficina General de Asesoria Juridica.

La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de asescramiento responsable de
\ - asesorar y emitir opinién de caracter juridico a la Alta Direccién y a las unidades de
s 0‘~""7' ~ organizacion de la Municipalidad Distrital. Depende de la Gerencia Municipal.

; Rl"‘" 'f-vArtlcqu 31.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica
A

: i
D‘CA Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

._,f"

a) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacién de la Municipalidad
Distrital de Samegua sobre asuntos de caracter juridico relacionados con las
competencias municipales.

\=b) Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes
/¢ unidades de organizacién de la administracion municipal; emitiendo dictdmenes y
/ opiniones legales.

c) Formular dispositivos legales en coordinacién con las unidades de organizacién de
la municipalidad segln corresponda, y emitir opinién juridica sobre proyectos de
Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se
sometan a su consideracion.

/ d) Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccién,
debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado por el érgano
correspondiente.

e) Formular o emitir opinidn juridica respecto a subastas, convenios y contratos
diversos que celebra la Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente,
bajo responsabilidad.

f) Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.
g) Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

h) Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del dmbito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 32.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento,
encargado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los
sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico,
programacién multianual y gestién de inversiones y modernizacién en concordancia con
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el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan estratégico Institucional (PEI)
Depende de la Gerencia Municipal.

,.,-\'X\UN\C (P4 (

Articulo 33.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en el ambito de la Municipalidad
Distrital, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto
Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica y Modernizacién. /{)'\g'n;,fx;__
ZOSTRIEASN
& A

{ ,S QUPERYEI Y/ }5 ‘I"’
&

me«(‘\e

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, ’
Planeamiento Estratégico, Inversion Pablica y Modernizacion.

Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes i
estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técniCOf\\
vigentes sobre la materia. $\

s
Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con Ia

normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestién de la entidad.

Promover, asesorar y participar en la formulaciéon de la gestién de procesos,
simplificacion administrativa y demas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacion de la gestion publica.

Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacién multianual y gestionar la aprobacion del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA)
de la entidad.

Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacién
Multianual de Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos
sobre la materia.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

7 ) Proponer y gestionar la suscripcion, prérroga y modificacion de convenios de
[ cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinion técnica sobre
propuestas de convenios.

m) Organizar y controlar la formulacidn y evaluacion de la informacion estadistica
de la municipalidad y del distrito.

n) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 34.- Organizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

o Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones
¢ Oficina de Presupuesto
Articulo 35.- Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones

La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones es la unidad organica
encargada de programar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de planificacion
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estrategica, inversiones y modernizacion de la Municipalidad. Depende de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 36.- Funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizaciéon e
Inversiones

Son funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones: Ns

a) Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito
territorial, conforme a las disposiciones normativas y metodolégicas del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico, aplicando un enfoque territorial, en e

concordancia con los planes nacionales y regionales que correspondan, yde las /> |-
politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales y territoriales. f=f

fy
b) Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia L}\
técnica al Consejo de Coordinacion Local Distrital, Secretaria Técnica y demas
organos y actores intervinientes, para la elaboracién del Plan de Desarrollo Local /m

Concertado del distrito. fs*qﬁ qg“c\n___‘:i.
I o A
c) Asesorar a las unidades organicas de la Municipalidad Distrital en la elaboracié 7\3\“}; NMCR
del PEl y de las politicas institucionales. RN

d) Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) de la municipalidad.

e) Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de
la Municipalidad Distrital.

f) Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de
modernizacién de la gestion institucional, conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Pdblica,
emitiendo opinién técnica en el marco de sus competencias.

T ::l‘i“-‘\ g) Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y
m O ;..;."< o

&) R lineamientos sobre simplificacién administrativa, calidad de la prestacién de los
/V - | lE '\,6\ \ . . . . ..
(";‘,1/ egitgﬂ ﬁm ‘g\‘ bienes y servicios, gobierno abierto y gestién por procesos, conforme a las
iu" VubEsto /2] disposiciones normativas de la materia.
T 4 <,

WL . . o o . .
@~/ h) Coordinary ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad; asi como
B o la elaboracion y actualizacion de sus documentos de gestion en materia
organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA) conforme la

normativa de la materia.

documentacion de la gestion del conocimiento y evaluacion de riesgos en el

/* i) Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y
/
V. marco de las disposiciones sobre la materia.

j) Identificar e implementar oportunidades de integracién de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion
con el ente rector de la materia.

k) Conducir la fase de programacién multianual de inversiones del ciclo de inversién
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

l) Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones - PMI del sector al
6rgano resolutivo, asi como aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de
acuerdo con la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestidn de Inversiones.

m) Proponer al érgano resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de
inversiones y brechas identificadas a considerarse en el PMI de la municipalidad
distrital, conforme a lo establecido en la normativa del Sistema Nacional de
Programacioén Multianual y Gestion de Inversiones.
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n) Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas
con los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la
programacion multianual de inversiones y que contribuyan efectivamente al
cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo con sus
criterios de priorizacion. !

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener
actualizado las unidades formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de
la municipalidad en el Banco de Inversiones, de acuerdo con lo establecido en
la normativa del sistema.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacion multianual de ( EUPES‘,‘}%“
inversiones del ciclo de inversion, asi como de las metas del producto y el A"

Yy

- -« Tl . - . *, "\'
monitoreo a la ejecucion de las inversiones, de acuerdo a la normativa del

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia. ic)

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y \@\
Presupuesto dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean

\JAr™
dadas por normativa expresa.
Articulo 37.- Oficina de Presupuesto

La Oficina de Presupuesto es la unidad organica encargada de programar, formular,
evaluar y controlar el presupuesto municipal de acuerdo con la normatividad vigente.
Depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 38.- Funciones de la Oficina de Presupuesto
Son funciones de la Oficina de Presupuesto:

a) Ejecutary coordinar, por delegacion, las fases del proceso presupuestario de la
municipalidad, sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico y las que emita la Direccion General de Presupuesto
Publico como su ente rector.

b) Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del
proceso presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y
coordinando con los érganos y unidades ejecutoras.

c) Realizar la programacién multianual, formulacién y aprobacién del presupuesto
institucional, en coordinacién con las unidades ejecutoras del pliego,
garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente guarden
correspondencia con los programas presupuestales y con la estructura
presupuestaria.

d) Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las unidades
ejecutoras y centros de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y
gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo con
el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

e) Efectuar el seguimiento y la evaluacién del proceso presupuestario de la
entidad, organizando y presentando la informacién presupuestaria
correspondiente para el anélisis del desempefio de la gestién del presupuesto
respecto al logro de resultados prioritarios y objetivos estratégicos
institucionales; seglin corresponda, en coordinacion con la Direccién General
de Presupuesto Publico.

f) Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

g) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.
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@ ‘o La Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria es el érgano de

h) Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento

y Presupuesto dentro del dmbito de sus competencias y aquellas que le sean <
dadas por normativa expresa. / 7
=
’ \3, &
CAPITULO VI -

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
Articulo 39.- Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria

\apoyo encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al |
Concejo Municipal y a la Alcaldia, la gestién documentaria, la atencion al publico, la
agen y relaciones publicas de la Municipalidad.

P
RS
J

Documentaria
Son funciones de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria: \

a) Poner a disposicién de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por
la administracién, que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos
a las Sesiones de Concejo.

b) Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los
Regidores de acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno de
Concejo, asi como coordinar la participacién de los gerentes involucrados en los
temas de agenda.

¢) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los
acuerdos de Concejo.

d) Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de
Concejo en estricta sujeciéon a las decisiones adoptadas por el Concejo
Municipal, a las normas legales vigentes y disponer la publicacion de los
dispositivos que legalmente correspondan.

e) Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad
organica correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

f) Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la
normatividad interna que lo regula.

g) Gestionar la orientacién y atencién al publico sobre el tramite de sus expedientes
y servicios publicos municipales.

h) Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.

i) Organizar la atencion protocolar, imagen y relaciones publicas de Ila
Municipalidad en eventos internos y externos.

j) Supervisary controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener
estandares de calidad y protocolo establecido.

k) Gestionar los reclamos y consultas de accién inmediata, provenientes de los
contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades organicas
competentes hasta la culminacion del proceso.

[) Gestionar la actualizacién permanente del Portal Institucional y del Portal de
Transparencia de la Municipalidad.

m) Supervisar la sistematizacién y publicacion de la documentacién oficial y
dispositivos legales que emanen de la Municipalidad.
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n) Supervisar la implementacion de los principios de gobierno abierto para todos
los procesos institucionales.

o) Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que
le sean delegados; v,

p) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente/a Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Artlculo 41.- Organizacién de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y
estion Documentaria

°"La Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestiéon Documentaria para e
P cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes areas no estructuradas: %

e Area de Tramite Documentario

¢ Area de Archivo General

e Area de Comunicacion e Imagen Institucional
Articulo 42.- Area de Tramite Documentario \ ;\ A '7

El Area de Tramite Documentario es un érgano funcional de apoyo de la Municipalidad "
Distrital encargado de desarrollar las acciones referentes al tramite y control de la
. documentacion institucional, asi como administrar el sistema de tramite documentario.

- Articulo 43.- Funciones del Area de Tramite Documentario
<-/,' Son funciones del Area de Tramite Documentario:

a) Organizar, coordinar y desarrollar las actividades referidas a la recepcion,
registro, clasificacién, digitalizacién, distribucién 'y control de las
correspondencias que emite y recibe la Municipalidad.

%\ b) Controlar que las instancias organicas de la Municipalidad mantengan
5/ actualizadas la informacion referida al estado situacional de los expedientes.

c) Controlar que las instancias Organicas de la Municipalidad, den un tratamiento
uniforme a la documentacién recibida y emitida por cada una de ellas,
asesorandolos en materia de archivos y proporcionando los formatos para un
tratamiento uniforme en la Municipalidad.

d) Desarrollar y supervisar las actividades de depuracion, transferencia y
eliminacion de la documentacion de los archivos periféricos y central de la
Institucion, verificando que las mismas se efectten de acuerdo a Ley.

Articulo 44.- Area de Archivo General

El Area de Archivo General es un organo funcional de apoyo de la Municipalidad Distrital
de Samegua, encargado de administrar el sistema de Archivo de la Municipalidad.

Articulo 45.- Funciones del Area de Archivo General

Son funciones del Area de Archivo General:

a) Elaborar y actualizar auxiliares descriptivos, como indices, catélogos, fichas e
inventarios.

b) Evaluar los fondos documentales y proponer programas de restauracién.
c) Controlar la salida y devolucién de documentos.

d) Coordinar y verificar la limpieza y conservacion de fondos documentales,
ambientes, equipos y mobiliario.
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r@SQn funciones del Area de Comunicacion e Imagen Institucional:

Articulo 46.- Area de Comunicacién e Imagen Institucional

?
El Area de Comunicacion e Imagen Institucional, es el 6rgano funcional de apoyo de la 3
Municipalidad , encargado de conducir las actividades de comunicacion e interrelacion’ 2
institucional, manejo de protocolo, relaciones publicas y prensa, que permitan fortalecer
la imagen Municipal y la consolidacién del gobierno local. S~

O

Articulo 47.- Funciones del Area de Comunicacién e Imagen Institucional

| a) Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de Relaciones Publicas, § oﬂcmmE . w\‘;}

7 i
protocolo y prensa, y aquellas que conlleven a la mejora continua de la K gﬁfhj[nwz

comunicacién e imagen institucional. 5

Ejecutar actividades y proyectos en el ambito de su competencia a efectos de i
mejorar la comunicacion e imagen institucional.

Formular los lineamientos, estrategias de difusion y publicidad para potenciar la/
imagen institucional en relacion con las politicas impartidas por la Alta Direccion|
y mejorar el posicionamiento de la Municipalidad en el ambito de los serwcnos
municipales y en la promocién del desarrollo Distrital.

Dirigir los procesos de difusién de las actividades, proyecciones y logros de la
gestion.

Dirigir y supervisar los programas y acciones de comunicacion, informacion e
imagen institucional sobre la problematica municipal en general.

Dirigir las politicas institucionales de interrelacién con los medios de
comunicacién masiva en general.

Organizar, coordinar y dirigir la realizacién de las conferencias de prensa, sobre
asuntos de interés municipal.

Dirigir y supervisar las politicas, planificar y controlar las actividades de
orientacion e informacion a los contribuyentes.

Implementar las acciones de comunicacion, informacion e imagen institucional
de la municipalidad y coordinar las actividades de protocolo.

Elaborar la sintesis informativa diaria de medios de comunicacién.

Organizar y coordinar la asistencia del Alcalde o sus representantes a los actos
oficiales y actividades en las que corresponde participar a la Municipalidad.

Otras que le asigne el Jefe de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documentaria en el &mbito de su competencia.

" Articulo 48.- Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras

La Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras, es un 6rgano de apoyo de la
Municipalidad encargado de los asuntos relacionados con la supervisién de estudios,
obras de construccidn y proyectos de inversion que ejecuta la Municipalidad por
administracion directa, asi como del proceso de liquidacion.

Articulo 49.- Funciones de la Oficina de Supervision y Liquidacién de Obras
Son funciones de la Oficina de Supervision y Liquidacién de Obras:

a) Revisar, evaluar y dar la conformidad a los proyectos de inversion publica y
fichas de mantenimiento para su aprobacion y su consiguiente ejecucion.
Asimismo, es responsable de dar las conformidades de ampliaciones,
adicionales, deducciones y otros en materia de ejecucion de los Proyectos de
inversion Publica.
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b) Presentar el Plan de Trabajo anual debidamente sustentado para realizar las
evaluaciones de proyectos de inversion publica y fichas técnicas de
mantenimiento, a fin de prever su financiamiento y los recursos que sean 2|
necesarios para su cumplimiento.

c) Revisar y dar conformidad al Plan de Trabajo de Elaboracion del Estudio -
Definitivo y/o Expediente Técnico, para su correspondiente aprobacion.

d) Implementar las acciones de supervision, monitoreo y evaluacion de los
expedientes técnicos a nivel definitivo de proyectos de inversion publica y fichas ;
de mantenimiento comprendidos en el Programa de Inversiones de la /S
Municipalidad.

Proponer politicas, directivas internas, normas y procedimientos técnicos
complementarios a los establecidos para la formulacién y evaluacion de estudios
de proyectos de inversion publica y fichas de mantenimiento.

Verificar que el perfil se encuentre declarado viable e inscrito en el banco
proyectos en cumplimiento a las normas del Sistema Nacional de Programaci
Multianual y Gestion de Inversiones.

e

Controlar que el proyectista cumpla con los plazos estipulados en los ~

\%,; i 18 . e ) ,
e _3),; cronogramas aprobados y la correcta ejecucion de los trabajos segun la
- modalidad de ejecucion del estudio definitivo.

\ h) Presentar el informe mensual dentro del plazo establecido en los reglamentos y
\ normas vigentes.

[) Verificar que las pruebas de campo a realizarse para la elaboracién de los
estudios definitivos o expedientes técnicos y fichas, sean las necesarias.

j) Verificar que los expedientes técnicos o estudios definitivos y fichas de
mantenimiento, cuenten con la documentacion necesaria y de acuerdo al tipo de
proyecto; asi como verificar el saneamiento fisico legal del terreno.

k) Verificar las pruebas técnicas, de acuerdo a la naturaleza de cada Proyecto de
| inversion publica, durante la ejecucion de la toma de muestras y los ensayos de
/ / laboratorio.

) Otras funciones propias e inherentes de su competencia.
., Articulo 50.- Organizacion de la Oficina de Supervision y Liquidacién de Obras

T
& o

& .. iLa Oficina de Supervisién y Liquidacién de Obras para el cumplimiento de sus funciones
* .guenta con las siguientes areas no estructuradas:
|

\\/4 # o Area de Inspeccién ylo Supervisién de proyectos de Inversion Publica y
' Seguridad

e Area de Evaluacién de proyectos de Inversiéon Publica

o Areade Liquidacién de proyectos de Inversidon Publica

ALWEf Articulo 51.- Area de Inspecciéon y/o Supervisién de proyectos de Inversion
o,/ Publicay Seguridad

3 R

El Area de Inspeccion y/o Supervision de proyectos de Inversion Publica y Seguridad,
es un area funcional de apoyo de la Municipalidad Distrital, dependiente de la Oficina de

fretncy Supervision y Liquidacion de Obras, encargado de inspeccionar y/o supervisar la

oD ejecucion de proyectos de inversion Publica (infraestructura, proyectos econdmicos y
C'% 4 sociales, etc.) y fichas de mantenimiento, y asume supervisién a las acciones de
Al seguridad en obra.
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Articulo 52.- Funciones del Area de Inspeccién y/o Supervision de proyectos de
Inversién Publica y Seguridad

Son funciones del Area de Inspeccion y/o Supervision de proyectos de Inversién Publica
y Seguridad:

a) Supervisar la ejecucion de obras, proyectos econdmicos y sociales, o de otras
modalidades y fichas de mantenimiento, en el ambito de competencia de la
Municipalidad Distrital de Samegua.

b) Participar en la formulacién del Plan Operativo de las actividades de supervisién
y liquidacién de obras de los proyectos de inversién en el ambito de competencia, /.o~
y supervisar y controlar su ejecucion. f |

. . 0 0 . T ‘r-
c) Supervisar los programas, proyectos de emergencia en la jurisdiccion del (

de Samegua.
AT LA
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d) Supervisar la ejecucion de proyectos de inversion, comprendidos en el programa
anual, que se ejecutan por la modalidad de ejecucion directa o indirecta con
arreglo a la normatividad vigente.

e) Elaborar y reportar la informacion fisica y financiera de los proyectos ejecutados.
f) Controlar la recepcion y/o transferencia de obras u otros proyectos ejecutados.

g) Formular y actualizar directivas sobre supervision, implementar manuales de
procedimientos para la Supervision y Liquidacién de Obras y seguridad.

h) Controlar los ftrabajos efectuados por el ejecutor, velar directa y
permanentemente por la correcta ejecucion de la obra y el cumplimiento del
contrato; y efectuar el seguimiento y control de cada una de las partidas del
presupuesto, especificaciones técnicas, y cuando corresponda, absolver
cualquier consulta que formule el ejecutor.

i) Disponer el retiro de cualquier trabajador o subcontratista que, por incapacidad
o incorrecciones, perjudiquen la buena marcha de la obra, y rechazar y ordenar
el retiro de material y equipo por mala calidad, por incumplimiento de las
especificaciones técnicas o disponer cualquier medida urgente en obra.

i) Supervisar las acciones de seguridad que debe contar cada obra, proyectos
| economicos, sociales y la ejecucién de fichas de mantenimiento, de acuerdo al
reglamento de construcciones considerando las normas de seguridad.

k) Otras funciones propias e inherentes de su competencia.
/4 Articulo 53.- Area de Evaluacién de Proyectos de Inversién Publica

El Area de Evaluacién de Proyectos de Inversidén Publica, es un area funcional,
dependiente de la Oficina de Supervision y Liquidacién de Obras, esta encargada de

/({-BN revisar, evaluar y dar la conformidad de los expedientes en la etapa de pre - inversion
3 0%\
DE

P (perfiles, expediente técnico, etc.), asimismo, evaluara las ampliaciones y adicionales u
'S sevcgiaa 2} Ofros de la dindmica de ejecucion requerida, considerando las fichas técnicas de
2 Cu

"‘”‘7] mantenimiento para su aprobacioén.
&% Articulo 54.- Funciones del Area de Evaluacién de Proyectos de Inversién Publica
Son funciones del Area de Evaluacion de Proyectos de Inversion Publica:

a) Revisar, evaluar y dar la conformidad a'los proyectos de inversion publica y

i fichas de mantenimiento para su aprobacién y su consiguiente ejecucion.
" / /f Asimismo, es responsable de dar las conformidades de ampliaciones,
Lf/,;r adicionales, deducciones y otros en materia de ejecucion de los Proyectos de
..IL-L inversion Publica.
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b) Presentar el Plan de Trabajo anual debidamente sustentado para realizar las
evaluaciones de proyectos de inversion plblica y fichas técnicas de
mantenimiento, a fin de prever su financiamiento y los recursos que sean
necesarios para su cumplimiento.

c) Revisar y dar conformidad al Plan de Trabajo de Elaboracion del Estudio
Definitivo y/o Expediente Técnico, para su correspondiente aprobacion.

Efectuar acciones de supervision, monitoreo y evaluacién de los expedientes TR
técnicos a nivel definitivo de proyectos de inversién publica y fichas de -
mantenimiento comprendidos en el Programa de Inversiones de la
Municipalidad. (X

Proponer politicas, directivas internas, normas y procedimientos técnicos
complementarios a los establecidos para la formulacién y evaluacion de estudios
de proyectos de inversion publica y fichas de mantenimiento.

Efectuar acciones de supervision, monitoreo y evaluacion de los expedientef
técnicos a nivel de estudio definitivo de proyectos de inversién pablica o ficha 5\
de mantenimiento de infraestructura publica comprendidos en el Programa de\o\
Inversiones de la Municipalidad. B

Proponer politicas, directivas internas, normas y procedimientos técnicos
complementarios a los establecidos para la formulacién y evaluacion de estudios
y proyectos de inversion y fichas de mantenimiento.

Verificar que el perfil se encuentra declarado viable y se encuentre inscrito en el
banco de proyectos en cumplimiento a las normas del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Controlar que el proyectista cumpla con los plazos estipulados en los
cronogramas aprobados y la correcta ejecuciéon de los trabajos segin la
modalidad de ejecucién del estudio definitivo.

Presentar el informe mensual dentro del plazo establecido en los reglamentos y
normas vigentes.

k) Verificar que las pruebas de campo a realizarse para la elaboracién de los
estudios definitivos o expedientes técnicos y fichas, sean las necesarias.

[) Verificar que los expedientes técnicos o estudios definitivos y fichas de
mantenimiento, cuenten con la documentacién necesaria y de acuerdo al tipo de
/ proyecto; asi como verificar el saneamiento fisico legal del terreno.

y S m) Verificar las pruebas técnicas, de acuerdo a la naturaleza de cada Proyecto de
inversion publica, durante la ejecucion de la toma de muestras y los ensayos de
; laboratorio.

n) Otras funciones propias e inherentes de su competencia.
Articulo 55.- Area de Liquidacién de Proyectos de Inversion Publica

El Area de Liquidacion de Proyectos de Inversion Publica, es un area funcional de apoyo
de la Municipalidad, dependiente de la Oficina de Supervisién y Liquidacion de Obras,
encargado de planificar, organizar y elaborar las liquidaciones técnico - financiero y
demas acciones que determinan las normas en esta materia.

Articulo 56.- Area de Liquidacién de Proyectos de Inversion Publica
Son funciones del Area de Liquidacién de Proyectos de Inversioén Pudblica:

a) Presentar el Plan de Trabajo anual debidamente sustentado para realizar las
liquidaciones de oficio, a fin de prever su financiamiento y los recursos que sean
necesarios para su cumplimiento.
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b) Elaborar el Plan Operativo anual de liquidaciones técnico financiera.

c) Programar, dirigir, ejecutar y controlar la recepcion, liquidacion y transferencia <N
de los proyectos incluidos en el Programa Anual de Inversiones. :

d) Conducir el proceso de liquidacién técnico-financiera de las obras o proyectos
de inversion publica, practicar las conciliaciones de la liquidacion técnico- S
financiera, y determinar el costo real del proyecto. Coordinar con los organos
involucrados, los procedimientos para tramitar el proceso de liquidacion de

- . .z . . f'\_
obras, hasta su conclusion con la determinacién del costo financiero y la

=,

» S L 9 SoBTRITT
declaracion de finalizacién de la obra con la emisién de la Resolucion qug,:;r"@m 19
aprueba la Liquidacion e Informe de Cierre. (7 s/ 2

. . . , = 'M”'fﬂ( 2
Recepcionar las obras culminadas, y la documentacion sustentatoria de Ios\"-i:\.\ffﬁ" _,/

gastos efectuados, y levantar el acta correspondiente.

Recepcionar la documentacion de las pre-liquidaciones de estudios definitivos y
actividades por contrato o encargo, realizadas por ingenieros residentes o /
empresas contratistas de obras ejecutadas en la modalidad de administracién A
directa, convenio o contrata.

"—4_’:—/

Recepcionar el informe final acompafado de la documentacion sustentatoria,
verificar su conformidad, efectuar las observaciones y notificarlas al Ingeniero
residente.

Coordinar con el responsable del equipo de Supervision, el levantamiento de las
observaciones efectuadas en el proceso de recepcién de obras.

Recepcionar la documentacion faltante de la unidad organica ejecutora del
proyecto de inversion, materia de las observaciones planteadas, visado por el
responsable del equipo de Supervisién.

Coordinar con la Subgerencia de Contabilidad la liquidacién técnico-financiera
final y la descarga de las cuentas contables del Activo y del Patrimonio.

Programar y realizar la transferencia de la obra previa liquidacion.

Coordinar con la entidad correspondiente la conformacion de la Comisién o
Comité de recepcion para la transferencia de la obra, y establecer el
procedimiento.

[ & Ani,mf"”" .,;f-' -.‘;“"l
S| AOutiisragen | 2 : , :
2\ Yams ™3] n) Organizar custodiar el acervo documentarlo, mantenerlos en archivo
7 magnéticos.

o) Consolidar y mantener actualizado el banco de datos de las liquidaciones técnico
financieras, y las Actas de recepcion y transferencia de obras.

p) Elaborar los términos de referencia para la convocatoria del proceso de seleccion
para efectivizar las liquidaciones de oficio consideradas en el Plan de Trabajo.

q) Recepcionar el trabajo de liquidacion de oficio (Expediente de liquidacion)
encargado a terceros, dar conformidad observando las formalidades de los
terminos de referencia, y derivar los documentos a la Comision de Recepcioén,
Liquidacion y Transferencia de proyectos de inversién publica (Obras vy
Proyectos).

r) Elaborar Reglamentos, Directivas y Manuales de Procedimientos, que
desarrollen normas relativas a la elaboracién de las liquidaciones de proyectos
de inversioén publica.

s) Otras funciones propias e inherentes de su competencia.
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Articulo 57.- Oficina de Ejecuciéon Coactiva

La Oficina de Ejecucion Coactiva es la unidad organica de apoyo encargado de R
programar, dirigir, ejecutar y controlar el proceso de ejecucion coactiva de la |
Municipalidad, esta a cargo de un Ejecutor Coactivo.

Articulo 58.- Funciones de la Oficina de Ejecucion Coactiva L
Son funciones de la Oficina de Ejecuciéon Coactiva:

Notificar por el término de siete (07) dias habiles todas las deudas exigibles
detalladas en los numerales 1 y 2 del Articulo 25° y Articulo 9° de la Ley de |

Procedimientos de Cobranza Coactiva N° 26979 y sus modificatorias i AT
| SUFE o

OSTRIES,
_ Q‘}K:\,%,);
3 o

<

i : ; . A im0 1S3
Trabar medidas cautelares previas establecidas por la Ley, siempre y cuando %\?, A
;&\

e

previamente haya sido notificado el acto administrativo que servira de titulo para
el cumplimiento de la obligacion.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Oficina de
Ejecucién Coactiva, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos,
materiales y equipos asignados.

Trabar las medidas cautelares y/o embargos en cualquiera de las modalidades
establecidas por la Ley a fin de que se aseguren de la forma mas adecuada el
pago de la deuda de caracter tributario y no tributario.

Iniciar el tramite de tasacién de los bienes muebles o inmuebles embargados
culminando con el respectivo remate, debiendo con el producto del remate
cobrar el monto de la deuda debidamente actualizada, ademas de los costos
procesales y gastos administrativos respectivos, entregando al obligado, de ser
el caso, el remanente resultante.

Hacer el uso del descerraje o similares previa autorizacién judicial, cuando

sl medien circunstancias que impidan el desarrollo de las diligencias y siempre que
,-;,/'r\yﬁ!_@ dicha situacion sea constatada por personal de las fuerzas policiales.

Ay a

/ "-I); 4 I :(‘ A -« . .
(] e Ef‘,f;fo '¢:y @) Suspender el procedimiento de cobranza en los casos establecidos por la Ley.
\B "B E) ) Tramitar y resolver tercerias de propiedad.

2N Sy
| AL
N . - . . _ . . '
S B i) Efectivizar, previa observancia del procedimiento pertinente, la ejecucion de las
1 sanciones indicadas en los Articulos: 46°, 47°, 48° y 49° de la Ley Organica de
_f.,;‘;’g,\sr;’,';j"-\_ municipalidades, segun corresponda.
gm0y,

ey RO\ : . .
121 saxenc e “,:\ j) Levantar los embargos una vez cancelada la deuda de caracter tributario y no

1 W PN e . . . T . '
| Ao 2 /‘ tributario y a su vez archivar definitivamente el expediente coactivo, y

k) Otras que le sean delegadas y/o asignadas por el Gerente Municipal en el ambito
de su competencia.

Articulo 59.- Oficina General de Administracién

La Oficina General de Administracion es el 6rgano de apoyo responsable de dirigir,
planear, organizar y evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestién de
recursos humanos, logistica, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y los
procesos de gobierno digital, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar
oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 60.- Funciones de la Oficina General de Administracién
Son funciones de la Oficina General de Administracion:

a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar en el ambito institucional, los
procesos tecnicos de los sistemas administrativos de gestiéon de recursos
humanos, logistica, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y el gobierno
digital.
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b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucnoggx
relacionadas con los sistemas administrativos de gestién de recursos human sb
logistica, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y el gobierno digital. \3 *%

Supervisar la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la
municipalidad.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, P
contratacion de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad,
asi como del control y la actualizacion del margesi de estos.

Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicién, administracion, disposicion,
registro y supervision de los bienes de la municipalidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en
almaceén.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asf
como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y a las entidades
competentes sobe la situacion financiera de la municipalidad.

Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios
de la entidad.

Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, en las fases de programacion y formulacién del presupuesto
institucional de la entidad, asi como conducir su fase de ejecucion.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro
de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de
conformidad con la normatividad vigente.

m) Dirigir y supervisar los procesos de gobierno digital, tecnologias de la
informacién y comunicacion, garantizar el servicio y soporte informéatico a la
entidad.

n) Emitir opinién técnica y expedir resoluciones en el ambito de su competencia.

0) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus
e competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

IDAD o
f'% “\Articulo 61. Organizacién de la Oficina General de Administracién

¢ Oficina de Contabilidad y Finanzas

e Oficina de Tesoreria

» Oficina de Gestion de Recursos Humanos

e Oficina de Logistica y Servicios Generales
Articulo 62.- Oficina de Contabilidad y Finanzas

La Oficina de Contabilidad y Finanzas es la unidad orgénica responsable de coordinar,
controlar y ejecutar los procesos del sistema de contabilidad gubernamental. Depende
de la Oficina General de Administracion.
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Articulo 63.- Funciones de la Oficina de Contabilidad y Finanzas
Son funciones de la Oficina de Contabilidad y Finanzas:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestidn contable de hechos econémicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema_ 5
Nacional de Contabilidad. ‘

b) Gestionar los procesos vinculados a la gestién del flujo financiero en la entidad,
conforme a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas e
internas, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, ,».gga‘.ﬂ’ra?'oi-.
conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad. 157 orons N RN
3 d( A

i m

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

sistema contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones “_ -
contables con las dependencias y entes correspondientes.

) h) Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el
R Sistema Integrado de Administracién Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-

& RP).
i) Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion
_ periddica.
bl .
\“5n. ) Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Alcalde, para
l‘" ‘.,‘L;"- la presentacion de informacion y analisis de los resultados presupuestarios,
(a PLANEY s% gji financieros, econdémicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e
(] . . .y . . . « . - ..
2, APESULE ot / indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccién General de
\ “’ ~17 Contabilidad Publica.
--;_-J./

k) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

=

| Articulo 64.- Oficina de Tesoreria

La Oficina de Tesoreria es la unidad organica responsable de coordinar, controlar y
ejecutar los procesos del sistema de tesoreria. Depende de la Oficina General de
Administracion.

Articulo 65.- Funciones de la Oficina de Tesoreria

'}Son funciones de la Oficina de Tesoreria:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestién del flujo financiero en la entidad,
conforme a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del
Sistema Nacional de Tesoreria.

c) Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del
Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Piblico (SIAF- SP) o
el que lo sustituya.
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Ejecutar el proceso de recaudacién, depésito y conciliacién de los ingresos
generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento,
efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado
del dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos
valorados en poder de la entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacidn de la autenticidad de las
fianzas, garantias y pdlizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo
con la normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones

que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los’

responsables de las areas relacionadas con la administracion de la ejecucion ' >

%:J
%
S

financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar la declaracion, presentacién y pago de tributos y otras obligaciones
que correspondan a la municipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de los
plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuent .-
bancarias de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuer _\"
de financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacién del estado y uso de los
fondos publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores,
conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.

Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.

Gestionar los fondos Publicos provenientes del endeudamiento publico,
conforme a las disposiciones del sistema nacional de endeudamiento publico.

Recibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la
normativa vigente.

Y PRESUESTO &/ m) Ofras funciones que le asigne el Jefe/a de Ia Oficina General de Administracion

dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

Articulo 66.- Oficina de Gestion de Recursos Humanos

\ La Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos es la unidad organica responsable de
coordinar, controlar y ejecutar las acciones propias del sistema administrativo de gestion

-/ de recursos humanos, orientando la realizacion individual del personal hacia el logro de

— " los objetivos institucionales de la municipalidad. Depende de la Oficina General de

a)

Administracion.

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestién de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento
del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el
marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos.

Organizar la gestién de los recursos humanos en la municipalidad, mediante la
planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos
establecidos.

Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a
través de la formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro
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para asignacion de personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), segun corresponda.

d) Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando
las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los .
puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la municipalidad. s

Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones
econdmicas y no econdmicas de los servidores de la municipalidad.

Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la ,0\, D‘STR’; 2
administracion de legajos, control de asistencias, desplazamientos, ??OF'CWAU'E ‘“\t

.. . . . e SUPERYIS [ty |
procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la municipalidad. ¢ uoum(j'gg 2]

=) 7R
Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra ‘ SN
la seleccion, vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades /
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos. /

<
Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura'®
y clima organizacional, comunicacién interna, integridad; asi como en segundad
y salud en el trabajo.

j) Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros
que sean de su competencia.

k) Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracion
dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

Articulo 68.- Oficina de Logistica y Servicios Generales

La Oficina de Logistica y Servicios Generales es la unidad orgénica encargada de la
programacion, ejecucion y control de los procesos del sistema administrativo de logistica
de la municipalidad, de conformidad con la normativa correspondiente. Depende de la
Oficina General de Administracion.

Articulo 69.- Funciones de la Oficina de Logistica y Servicios Generales
Son funciones de la Oficina de Logistica y Servicios Generales:

a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Logistica
Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo
de logistica.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de
gestion interna sobre la operatividad del sistema administrativo de logistica en
la entidad.

c) Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a
través de la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

d) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de
obtencién de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

e) Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucion, disposicidn y supervisién de estos.

f) Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacién y seguridad
sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad.
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g) Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracion
dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

CAPITULO ViI
ORGANOS DE LiNEA _

. . . ‘s . . oGTRITS,
Articulo 70.- Gerencia de Administracién Tributaria @0 o,
(757 opeNADE /“;a
___La Gerencia de Administracion Tributaria es el érgano de linea encargado de dirigir, /< S\gﬁb&)é}
7 o8TMTa, planificar, organizar, supervisar y evaluar la administracién, registro, recaudacion, a.fg’“ 2

¥ o fiscalizacion, asesoria y orientacion tributaria municipal, asi como proponer las medidas V\?"{ N

%ﬂlbre politica tributaria. Depende de la Gerencia Municipal.
Atticulo 71.- Funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria

on funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:

a) Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de

‘¥ A . - , .
i§ municipalidad, que conlleven a su mejora, ampliacién de la base tributaria y
§ X<, &f reduccion de la morosidad.
7% GEREnCK &
‘%MUN;C}PAL& - ] . . . o
|, |\ b) Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.

c) Supervisar las campafias, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia
de tributos.

d) Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros
autorizados de recaudacién y recaudadores, cuentas corrientes de los
contribuyentes, determinacion de costos de los servicios municipales y valor de
las especies valoradas.

e) Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.

N
)

% 41‘5}3\\ f) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
A\

=
#9 % { : 0<“;\ " . , . .
!f:-PGLEﬁET!,EEO 0;,‘j g) Emitir resoluciones el ambito de su competencia.
ad PLANAHENTO (=2t

Al ; it P . ..
%_,Y_PRES."”ESTO-Q? h) Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus

.'-;i; f,‘e} competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
T Articulo 72.- Organizacién de la Gerencia de Administracion Tributaria
La Gerencia de Administracién Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:
/-' » Subgerencia de Recaudacion
f = » Subgerencia de Fiscalizacion

Articulo 73.- Subgerencia de Recaudacién

\ -
,5“"\ ﬁ@_ La Subgerencia de Recaudaciéon es la unidad organica responsable de ejecutar y
L i controlar el proceso de recaudacion y control de la deuda tributaria de los contribuyentes
* maaga )7 del distrito, brindar asesoria y orientacion a los contribuyentes y desarrollar actividades
\\"31 ‘}/ de cultura tributaria a los vecinos. Depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 74.- Funciones de Subgerencia de Recaudacién
Son funciones de la Subgerencia de Recaudacién:

a) Formular, proponer e implementar normas para la mejora del sistema tributario
municipal.

b) Programar y controlar la recaudacion y la deuda tributaria de los contribuyentes
de la jurisdiccion.
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c) Informar periédicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacién ,,;;é/%" :
de pagos de los contribuyentes. P
. . : '3
d) Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de las' % :
6

Declaraciones Juradas y otros documentos tributarios de su competencia.

e) Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir
de la presentacién de deciaraciones por parte de los contribuyentes del distrito e _
informar a la Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucion Coactiva. _,_‘-(;'o\érki,_-
. : . . . . - 1S rcomn b
Programar y controlar el registro, orientacion y asesoria en tributacion municipal. ,/g SU‘;F'EE{;‘LN 4 \Iﬂ%"
Brindar servicios de orientacion y asesoria al contribuyente. ' g

Programar y ejecutar campafias o programas para generar una cultura tributaria
en los vecinos.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de I1d/<;
deuda tributaria y aquellas que declaran la pérdida de esta. (&

=\ g
. . . s a 0 3 ‘!’ N,

Las demas que le asigne el/la Gerente de Administracion Tributaria en el marcoN\7:

de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 75.- Subgerencia de Fiscalizacion

La Subgerencia de Fiscalizaciéon es la unidad organica responsable de ejecutar y
controlar la fiscalizacion tributaria, organizar y ejecutar las acciones gque permitan la

-, deteccion de contribuyentes omisos y subvaluadores de aquellos tributos administrados
I

_Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion:

) ¢ . . . -
: f’@!mié'o“;\:\g a) Fprmu!ar, proponer e implementar normas y planes para la fiscalizacion y
EIR R ejecucion coactiva.

[ N . =
%\ Y=EsUlEsTO
) NG\ *'J//Aéy’ b) Programar y controlar las fiscalizaciones tributarias destinadas a verificar el
N ! A cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.

—

c) Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que
establece la ley.

[ . d) Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley.

e) Realizar acciones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos,
subvaluadores e infractores tributarios.

f)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

g) Las demas que le asigne el/la Gerente de Administracién Tributaria en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 77.- Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es el organo de linea responsable
de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la
organizacion del espacio fisico y uso del suelo, planeamiento y dotacién de
infraestructura para el desarrollo local y fomento de inversiones privadas en proyectos
de interés local. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 78.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura:
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a) Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacion para la organizacién
del espacio y uso del suelo del distrito.

b) Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan de desarrollo
urbano o rural distrital, seguin corresponda, con sujecion al plan y a las normas
municipales provinciales sobre la materia

c) Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar la

fiscalizacion, en materia de organizacion del espacio y uso del suelo. —

. : . , OSTRI

d) Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la 7@Y°op.cm Py
7S IR

nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la's supzw‘zﬂiﬁ b3
.y

.y . < | UOUBLCELDE ,!:':'
numeracion predial. 5 %{“"”‘U&A e ;
e) Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plande *

desarrollo rural, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras

y otros planes especificos.

f) Gestionar el sistema de inversion publica en sus etapas de formulacion y(i3
ejecucion de proyectos y obras de infraestructura publica urbana y rural, de'
conformidad con lo planificado.

g) Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

h) Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacién con los 6rganos
técnicos competentes de la Municipalidad.

i) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

‘ j) Emitir Resoluciones en el &ambito de su competencia.
e
Dy Thy

S k) Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus

(&Y

N competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

0 |55
/~ Articulo 79.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

\@ o e

kb La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades orgénicas:

e Subgerencia de Desarrollo Territorial

e Subgerencia de Infraestructura

e Subgerencia de estudios y proyectos
Articulo 80.- Subgerencia de Desarrollo Territorial

La Subgerencia de Desarrollo Territorial es la unidad organica responsable del
ordenamiento urbano, el adecuado uso del suelo y el catastro necesario para la
planificacién urbana-espacial del distrito. Depende de la Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura.

Articulo 81.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial
Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial

a) Formular, proponer e implementar normas para la organizacion del espacio y uso
del suelo del distrito.

/ b) Formular ejecutar y controlar el plan de desarrollo urbano o rural distrital, segun
7 corresponda, con sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre

N la materia.
ﬁf'ﬂ\ri\} c) Otorgar autorizaciones, derechos y licencias para las habilitaciones urbanas,

3 G Ko construccion, remodelacién o demolicion de inmuebles y declaratorias de
T R vl fabricas, espectaculos publicos, ubicacion de avisos publicitarios y propaganda
\EN R0 8
kL ‘_Oéb‘ m__../’éz;
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politica, asi como construccién de estaciones radioeléctricas y tendido de cables
de cualquier naturaleza.

o o " . e f T
d) Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccién, remodelacion o demolicién o

de inmuebles y declaratorias de fabricas, espectaculos publicos, asi como
ubicacién de avisos publicitarios y propaganda politica, asi como construccién
de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.

Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de

publicos.
Elaborar y mantener actualizado el catastro distrital.

Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques,
plazas, y la numeracion predial.

Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos vy
promover su desarrollo y formalizacion.

municipalidad provincial y el gobierno regional.
) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

k) Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura
en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

Articulo 82.- Subgerencia de Infraestructura

La Subgerencia de Infraestructura es la unidad organica responsable de la ejecucion y
4%\ icontrol de todos los proyectos de inversién publica de infraestructura que requiera el

| pra hwils ol
e

; )= distrito. Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

\‘x_://// ‘Articulo 83.- Funciones de la Subgerencia de Infraestructura

Son funciones de la Subgerencia de Infraestructura:

a) Supervisar y ejecutar las obras, bajo la modalidad de administracién directay en
la modalidad de contrato.

b) Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios publicos o

/ AR privados que afecten o utilicen la via publica o zonas aéreas, asi como sus
4/ modificaciones; previo cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.
T c) Otorgar certificados de conformidad de obra, informando a la subgerencia de
\J\DADO\' o . .
o PN desarrollo territorial para la actualizacién catastral.
o GE DE 2,
gcﬁsm u’mg d) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo, correspondiente a la
E aweaa Subgerencia, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales
N Sappdn y equipos asignados.

e) Elaborar normas y directivas para la programacion y ejecucién de las Obras
municipales.

f) Formular las bases técnicas y administrativas para la contratacion de obras de
/) acuerdo a la modalidad: Licitacion Publica, Concurso Publico de Precios o
[ 1/ / Adjudicacién Directa.

o g) Intervenir en los procesos del otorgamiento de la Buena Pro para la ejecucion de
== obras, de conformidad a las normas vigentes.

h) Actua como Unidad Ejecutora con capacidad legal para contratar y ejecutar de
acuerdo a la normatividad presupuestal.

Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF | 39

")
Identificar los inmuebles en estado ruinoso vy calificar los tugurios en los cualeg/'s’
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seguridad en los espectaculos pulblicos y ubicacién de anuncios y avisos Cobtr
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i) Coordinar con los residentes, asistentes tecnicos, administrativos y personal de P N

S

obras. (

j) Inspeccionar directa e indirectamente la ejecucion de las obras publicas| éJ;
adjudicadas, velando por el cumplimiento de los cronogramas para el desarrollo\ /
de cada proyecto a cargo de la empresa contratista, su puesta en marcha, “u_
operacion y control del proyecto aprobado.

k) Velar por el cumplimiento de la ejecucidon de obras a través de informes de
avance fisico-financiero referente a reducciones y ampliaciones; acta de entrega
de terrenos y de obras, sujetos al Texto Unico Ordenado de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento.

[) Velar por el cumplimiento de las normas del registro nacional de edificaciones y
el reglamento distrital respectivo, en resguardo de la seguridad vecinal.

m) Revisar y procesar liquidaciones técnico -financieras de obras por contrat,"_
adjuntando los documentos correspondientes (memoria descriptiva valorizadd,
planos de replanteo, controles de calidad, etc.). ~

i L

n) Elaborar la pre-liquidacién (o Informe final) de culminacion de la obra y el Acta
de Recepcion.

o) Coordinar la recepcion y transferencia de la obra.
p) Emitir actos administrativos en.el &mbito de su competencia.

]
q) Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura
en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

Articulo 84.- Subgerencia de Estudios y Proyectos

La Subgerencia de Estudios y Proyectos es la unidad organica responsable de conducir
la formulacién de estudios y proyectos de pre - inversién e inversién asi como la
elaboracién de expedientes técnicos y/o estudios definitivos. Depende de la Gerencia
de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Articulo 85.- Funciones de la Subgerencia de Estudios y Proyectos
Son funciones de la Subgerencia de Estudios y Proyectos:

~a) Formular y evaluar proyectos de inversién y aprobar las inversiones de
t optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitaciéon que se
enmarquen en las competencias de la municipalidad distrital.

b) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién y
evaluacion aprobados por el ente rector del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones, asi como las metodologias especificas
aprobadas por los Sectores, para la formulacion y evaluacién de los proyectos
de inversion.

c) Verificar que en el Banco de Inversiones no exista un proyecto de inversion
registrado que tenga los mismos objetivos, beneficiarios directos, localizacion
geografica 0 componentes del que pretende formular, a efectos de evitar Ia
duplicacién de proyectos.

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o
documento equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversion que sustentd
la declaracién de viabilidad de los proyectos de inversion.

Gestionar los registros sobre las inversiones que solicite la Direccion General de
Programacion Multianual de Inversiones y los demas organos del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.
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f) Supervisar y controlar la elaboracién de expedientes técnicos a ser ejecutados E
por la municipalidad, asi como los elaborados por servicios externos, en’s
concordancia con las normas vigentes. 13

g) Verificar que se cuenta con el saneamiento fisico legal correspondiente o que se \*
cuenta con los arreglos institucionales respectivos, a efectos de asegurar su
ejecucion,

h) Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién mediante los documentos
técnicos sefialados en la Directiva General del Sistema Nacional de VS

i) Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrolio Territorial e Infraestructura \
en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

Articulo 86.- Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

%\La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental es el organo de line

\ =

'3 »j, o |} e iy . . . o\ &
et g;-responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar la proteccion y ;,,\,;
SERF MU & 'y . . . . . .
2 ﬁﬁm'.m'g;'g.-/ conservacion del ambiente, defensa civil, la seguridad ciudadana, salubridad y la
7

., vigilancia sanitaria de la inocuidad agroalimentaria de alimentos primarios y piensos, en

el transporte y comercializacién . Depende de la Gerencia Municipal.

L

——

Articulo 87.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental

‘ ». Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental:

a) Proponer normas y estrategias para la gestion ambiental, saneamiento
ambiental, salubridad, para los servicios de transporte en vehiculos menores y

participacion ciudadana en concordancia con la normativa de la materia.

Planificar y supervisar la aplicacién local de los instrumentos de planeamiento y
de gestion ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestion
ambiental.

Formular, proponer y aplicar normas para la seguridad ciudadana, la
concertacion y participacién activa de los vecinos en la gestiébn municipal.

NS d) Gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos sdlidos, su
transferencia y disposicién final de residuos municipales y no municipales del
distrito.

e) Gestionar el proceso para otorgar licencias para la circulacién de vehiculos
menores y demas, de acuerdo con lo establecido en la regulacién provincial.

- f) Dirigir, supervisar y evaluar el servicio de seguridad ciudadana con participacién
j de la sociedad civil y de la Policia Nacional y los servicios de serenazgo.

g) Supervisar la atencion de las poblaciones damnificadas por desastres naturales
o de otra indole, en coordinacién con las instancias correspondientes.

h) Conducir y supervisar la implementacion de normas, planes y procesos de la
Gestion del Riesgo de Desastres, en el &mbito de su competencia, en el marco
de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y los lineamientos
del ente rector

AN i) Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes,
freeand parques zool6gicos; asi como las relacionadas a la ecologia y proteccion del
{ i / medio ambiente.

"'/ x j) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

s k) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.
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I) Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa. QPP

Articulo 88.- Organizacién de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestiéon Ambiental para el cumplimiento de sus -
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

e Subgerencia de Servicios Municipales

p VS,S\S__TI_?_(};‘--
ARITa, e Subgerencia de Gestion Ambiental 15 orownif &
TS 3 . .. L L. y SUF"EF?\IISI‘,b b4
& \rticulo 89.- Subgerencia de Servicios Publicos Municipales R L'O‘Jggg(ﬂ@ =]
lLa Subgerencia de Servicios Publicos Municipales es la unidad organica responsable &\.W/\
yde programar, ejecutar y controlar los servicios municipales de salubridad,

comercializacion, mantenimiento de areas verdes, parques y jardines y la de vigilancia
sanitaria de la inocuidad agroalimentaria de alimentos primarios y piensos, en el
transporte y comercializacion. Asimismo, es responsable de ejecutar y controlar las
g}?ctividades relacionadas a la seguridad ciudadana y defensa civil. Depende de Ila

» &//Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.
&

AT ;} Articulo 90.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales

Son funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales:

a) Formular, proponer y aplicar normas programas y proyectos en aseo, higiene,
salubridad y para los servicios de transporte en vehiculos menores, en
concordancia con las normas vigentes.

b) Ejecutar y controlar el servicio de limpieza publica, determinando las areas de
acumulacion de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de
desperdicios.

Controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales,
industriales, viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros lugares publicos
locales

Instalar y mantener los servicios higiénicos y bafios de uso publico en buen
estado.

e) Expedir carnés de sanidad.

; f) Otorgar licencias para la circulacién de vehiculos menores y demas, de acuerdo
' con lo establecido en la regulacién provincial.

g) Formular, proponer y aplicar normas para la seguridad ciudadana, la
concertacion y participacion activa de los vecinos en la gestidon municipal.

h) Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacién con la Policia
Nacional, el Ministerio Publico y otros que la situacién lo amerite.

i) Proponer y ejecutar los programas de instruccion y entrenamiento permanente
del personal de seguridad.

i) Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencion y Contingencias
para la atencién de situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros,
en coordinacion con el Instituto Nacional de Defensa Civil.

k) Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas,
Centros Laborales, comunales, locales publicos y privados, que permitan
sistematizar la experiencia para retroalimentar los planes de prevencion,
contingencia, emergencia y urgencia.
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) Ejercer el rol de Secretaria Técnica del Comité de Gestion de Riesgos y
Desastres.

m) Evaluar dafios y realizar el analisis de necesidades en caso de desastre,{\; 4
generando las propuestas pertinentes para la declaratoria del estado de'—(é)
emergencia y la informacién técnica y cientifica sobre peligros, vulnerabilidad y "
riesgo en la jurisdiccion para la prevencion de riesgos y desastres.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Servicios Municipales y Gestién _-foﬁﬂ_ N
Ambiental en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por ; T %5\‘

La Subgerencia de Gestion Ambiental es la unidad organica encargada de programar,
ejecutar y controlar, las actividades relacionadas con la proteccion y conservacion m
ambiente en concordancia con el Sistema Nacional de Gestion Ambiental. Depende;fd%ﬁ

la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental. Pl

\

:‘,,SSN.;F.-A“E‘;%? Articulo 92.- Funciones de la Subgerencia Ambiental

P > son funciones de la Subgerencia de Gestién Ambiental:

a) Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos para la gestion
ambiental.

b) Controlar y fiscalizar la emisién de humos, gases, ruidos y demas elementos
contaminantes de la atmésfera y el ambiente.

¢) Implementar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacién con las
entidades del gobierno nacional y regional, en el marco de la normativa de la
materia.
0% d) Promover la educacion e investigacion ambiental en su jurisdiccién.
o Q&/Sy e) Promover, difundir y apoyar programas de saneamiento.
5

_ f) Establecer, mantener y control de parques zonales, jardines, directamente o a
S través de concesiones.

g) Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental.

// h) Brindar y proponer las normas para el servicio de limpieza publica y tratamiento
‘ de residuos sélidos, directamente o por concesién.

i) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

j) Las demas que le asigne elfla Gerente de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

Articulo 93.- Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

La Gerencia de Desarrollo Econémico y Social es el 6rgano de linea responsable de
dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo econémico y turismo local:
también, los programas sociales, el Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor, defensa
Yy promocion de derechos ciudadanos, la prevencién, rehabilitacién y lucha contra las
drogas, los servicios de salud, educacion, cultura, deporte y recreacion. Depende de la
Gerencia Municipal.

Articulo 94.- Funciones de la Gerencia de Desarrolio Econdémico y Social

Son funciones de Ila Gerencia de Desarrollo Econémico y Social:
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Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible y controlar el
comercio ambulatorio del distrito.

¥

Gestionar los procesos de desarrollo econémico local en funcién de Ias,",-”i
. - n .« . s 02
potencialidades y necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose‘f*-»\g
. . . W ;. ¥
de articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades campesinas, de

corresponder.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de
las zonas urbanas y rurales del distrito.

ZaGTRITRN
Supervisar la ejecucién de los programas y proyectos para el desarrolio .yﬁmf}'\?&\
econdmico local con instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion. B sgz?;’#w “;Vii

o, LU TR 257
Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio "%\ié\f%i,/{_
ambulatorio, la higiene y ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento .-
y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia co N

las normas provinciales.

\

%4

.z . . .. !|<_ OE?ER i g)

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de mercados @\mﬂtﬂ /8,
. . g . . { BN

abastos, silos, frigorificos y locales similares, para apoyar a los productores TN /’

pequeinios empresarios locales.

Promover y fortalecer la realizacién de ferias para la promocién de productos
locales y del turismo con el apoyo de la municipalidad provincial y el gobierno
regional.

Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su
jurisdiccion, informando periédicamente de los mismos a la Gerencia de
Administracion Tributaria y a las entidades correspondientes.

Supervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de
establecimientos comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo con la
normativa vigente.

Proponer normas, y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte y
recreacion, defensa y promocién de derechos ciudadanos y los programas
sociales, en el marco de lo dispuesto por las normas correspondientes.

Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion de los
procesos para el desarrollo social y humano de la jurisdiccion.

Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica,
democratica y fortalecer la identidad cultural de la poblacion campesina, nativa
y afroperuana.

Gestionar la atencidn primaria de la salud y realizar campafas preventivas.

Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos
de las personas, en especial de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente,
adultos mayores y discapacitados, de acuerdo a lo establecido en la normativa
de la materia.

Supervisar los programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del
consumo de drogas y alcoholismo.

Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la
poblacién vuinerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres jovenes y
personas con discapacidad), promoviendo la participacion de la sociedad civil y
de los organismos publicos.

Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacién entre
instituciones, entre los vecinos y los programas sociales.
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r) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
s) Emitir resoluciones en el &mbito de su competencia.

t) Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 95.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

La Gerencia de Desarrollo Econdmico para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:

S‘erfilo 3 ) . . OO’\STRI}\
g\,\\ e Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo s i ) o
: A e .
'f 5 ' ici : F1 superisiy? g
. :)_ * Subgerencia de Servicios y Programas Sociales oy LD /_5;!
) WS . A . PN
9 ./ Articulo 96.- Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo ’\\ -

. . 0 N ) 0 - o . (4;“
de formalizar y regular las actividades comerciales, industriales y de servicios local RS/5 GERICAY o)
s . ~ <L | 3 Yo 1
promover la generacion de empleo, el desarrollo de la micro Y pequena empresa urbalfa Wé’fﬁ »
}i y rural, la inversién privada y de establecer alianzas estratégicas con los demas niveless, s

1= et

I;pg__g-:;;;fm ,,% de gobierno, los empresarios y la sociedad civil para el logro del desarrollo local. ‘L///

2t :ﬂ\; Depende de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social.

Articulo 97.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo:

a) Formular, proponer e implementar las normas para promover el turismo local en
concordancia con las normas vigentes.

b) Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo econémico local.

c¢) Ejecutar acciones de promocién orientadas a mejorar la productividad y
competitividad de las empresas de las zonas urbanas y rurales del distrito.

1= 4\ d) Concertar con instituciones del sector publico y privado de su jurisdiccién sobre

& Ez’?:AD“?ﬂi la elaboraciéon y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el
GEALiENTO 123 o -

AT Wy E'g;g Z}  desarrollo econémico del distrito.

N J...-'é)’

>~ e) Fomentar la creacion, formalizacion y el desarrollo de la micro y pequefa

.. o

= empresa y del empleo en la zona rural y urbana.

f) Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion turistica.

g) Identificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion,
equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos que atiendan las
necesidades de los vecinos de su jurisdiccion, asi como camales, silos y locales
similares, para apoyar a los productores y pequerios empresarios locales.

h) Coordinar y controlar la ejecucién de ferias para los diferentes sectores
productivos y de turismo.

i) Actualizar y brindar la informacion econémica necesaria sobre la actividad
empresarial en su jurisdiccidn, en funcion de la informacion disponible, a las
instancias provinciales, regionales y nacionales

j) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

k) Las demdas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Econdémico y Social en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

/ Articulo 98.- Subgerencia de Servicios y Programas Sociales

/] La Subgerencia de Servicios y Programas Sociales es la unidad orgénica encargada de
s programar, ejecutar y controlar los servicios para la prevencion, rehabilitacién y lucha
* m:’f}(} contra las drogas, salud, educacion, cultura, deportes y recreacion y promocion de los
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derechos del nifto, adolescente, mujer, adulto mayor, los programas sociales, la .-=5%5
promocion de los derechos de las personas con discapacidad, adultos mayores y el;:
registro civil. Depende de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social. ‘

o

&

fs

; \‘\\)N\C(

Articulo 99.- Funciones de la Subgerencia de Servicios y Programas Sociales

Son funciones de la Subgerencia de Servicios y Programas Sociales:

a) Formular, proponer e implementar normas, programas y proyectos en salud,
cultura, deporte, recreacion, defensa y promocién de los derechos ciudadanos, 7
en concordancia con las normas vigentes. :

. i
b) Controlar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollqQ -
humano, en los &mbitos de educacion, cultura, deporte y recreacion y salud.

c) Planificar e implementar programas de alfabetizacion en la jurisdiccion, en
coordinacién con el sector educacion, el Gobierno Regional, las municipalidades
distritales, juntas vecinales, centros poblados y organizaciones sociales de base.

d) Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento
de las instalaciones de comedores populares, clubes de madre, vaso de leche y
demas infraestructura a cargo de la subgerencia. '

e) Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y
familiares de los beneficiarios de los programas sociales.

f) Programar y aplicar mecanismos para promover y fiscalizar la participacién
vecinal.

g) Programar, organizar y controlar la realizacién de las elecciones de los
delegados de las Juntas Vecinales.

h) Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y
promocion social concertada con el gobierno local y mantener actualizados los
registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.

" s
kT eERE“t‘F\i}ZD
;‘:'f. VU\""M‘—“ ]
N2\ PRe |

) | p A . , . . .
W/ j} Promover, organizar y sostener, cunas y guarderias infantiles, establecimientos
de proteccion a los nifios y a personas con impedimentos y ancianos desvalidos,

asi como casas de refugio.

i) Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los
Nifios y Adolescentes -DEMUNA- de acuerdo a la legislacién sobre la materia.

k) Administrar y mantener las bibliotecas municipales, centros culturales y teatros
del distrito.

) Promover programas de prevencién y rehabilitacién en los casos de consumo de
drogas y alcoholismo y crear programas de erradicacion en coordinacién con el
gobierno regional, pudiendo contar con cooperacion internacional.

m) Brindar atencion primaria en salud y controlar estas atenciones

n) Realizar campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion
sanitaria y profilaxis local.

o) Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del
adulto mayor, propiciando espacios para su participacién en el nivel de las
instancias municipales.

p) Proteger y difundir el patrimonio cultural de la jurisdiccion y colaborar para su
identificacion, registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacién con
las entidades correspondientes.

q) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos,
matrimonios, defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados,
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de conformidad con las disposiciones del Registro Nacional de Identificacion y —
Estado Civil- RENIEC. i \

r) Formular, proponer e implementar normas para los programas sociales, i
asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de
oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local. . A

Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social

del Estado, propio y transferido, asegurando la calidad y focalizaciéon de los /‘Gﬁ;}}?%\
X e

o
7 GFONAT
o

servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia \
T g A

regional y local.

iy
ps

Al

Programar, ejecutar y controlar los programas de vaso de leche, alimentaciones "»,{‘
complementarias y similares, de acuerdo con las normas legales vigentes. PR

Mantener actualizada la informacién respecto a los padrones sociales vy
familiares de los beneficiarios de los programas sociales.

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion'
promocion social concertada con el gobierno local.

Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacion
y organizacion de los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la normativa de
la materia.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VIII

: m ORGANOS DESCONCENTRADOS EJECUTIVOS

TN

-\Jﬁg\ggticulo 100.-Unidad Operativa de Servicio de Maquinaria y Equipo
& o
-'-@Wl_.%a Unidad Operativa de Servicio de Maquinaria y Equipo es el 6rgano desconcentrado
1 d,‘f"mcargado de la administracién y mantenimiento del equipo mecanico, facilita el
—"desarrollo de las actividades de los organos y la ejecucién de las obras de
infraestructura. Conserva la maquinaria en condiciones de efectividad y operacion.
Depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

—

' Articulo 101.- Funciones de la Unidad Operativa de Servicios de Maquinaria y

' / ' Equipo

 Son funciones de la Unidad Operativa de Servicios de Maquinaria y Equipo:
Formular y ejecutar las politicas orientadas a promover y garantizar el servicio y
mantenimiento del equipo mecanico a su cargo.

Supervisar los procesos de mantenimiento y reparacion de los equipos
mecanicos y el estado de operatividad de los mismos sobre la base de sus
atribuciones y responsabilidades técnicas.

Dirigir y supervisar la instalacion, uso, mantenimiento y reparacion del equipo
mecanico a su cargo, garantizando la oportuna disponibilidad del equipo para la
atencion de las necesidades institucionales.

Coordinar con los 6rganos de la municipalidad la utilizacién del equipo mecanico.

Participar en el proceso de seleccién para la adquisicién de equipo mecanico
nuevo, y de bienes y servicios de acuerdo a sus necesidades, a través de los
Comités Especiales que se designe.
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f) Administrar la actualizacién del inventario valorizado del equipo mecanico y del
almacen a su cargo, responsabilizandose por su control fisico y cautelando su
buen uso y operatividad.

g) Supervisar al personal bajo su mando para la adecuada operacion, control,
mantenimiento y reparacion de equipos mecanicos, coordinando el desarrollo de
sus funciones.

h) Gestionar, coordinar y ejecutar acciones de capacitacion del personal técnico.

i) Llevar actualizadas las estadisticas de movimiento de vehiculos y capacidad/;’oé?mum,, o

aproximada de consumo de combustible y carburantes de cada unidad. & suvt-wg%‘e '%"}

: ) Mo g

j) Velar por la seguridad y el buen uso y funcionamiento de los vehiculos mayores"-_'a@ ¢ LEY
y maquinaria pesada, con aplicacion de las normas técnicas del caso, 2t

implementar las necesarias medidas de seguridad.

k) Prestar servicios a instituciones publicas la autoridad competente.

I) Otras funciones que le corresponda.

; Articulo 102.- Unidad de Gestién Municipal de Servicios de Saneamiento

Es el dérgano desconcentrado, encargado de la prestacién de los servicios de
saneamiento, cuenta con autonomia funcional y administrativa; es responsable
técnicamente de la prestacion de los servicios de saneamiento a efectuarse en el Distrito
de Samegua. Su organizacién y funcionamiento estan regulados por dispositivos y
normas aprobadas para tal fin. La Unidad de Gestion Municipal de Servicios de
T\\ Saneamiento depende jerarquicamente del Gerente Municipal, y se encuentra bajo la
=\ responsabilidad de un Servidor Publico de disciplina afin al cargo.

S fon & Articulo 103.- Funciones de la Unidad de Gestién Municipal de Servicios de
©/ &/ Saneamiento

Producir, distribuir y comercializar agua potable; asi como efectuar la
recoleccion, tratamiento y disposicion final de las aguas servidas; y disposicion
sanitaria de excretas.

Operar, mantener y renovar las Instalaciones y equipos utilizados en la
prestacion de los servicios de saneamiento, de acuerdo a las normas técnicas
correspondientes.

Efectuar la prestacién de los servicios en los niveles de calidad, cantidad,
continuidad y demas condiciones establecidas en el Reglamento de Prestacion
de Servicios, y la normativa vigente.

Formular estudios, proyectos y ejecutar obras para ampliar la capacidad de los
servicios que brinda.

e~ &) Aprobar, supervisar y evaluar los proyectos relacionados a servicios de
] saneamiento a ser ejecutados directamente o por terceros dentro de su ambito
.\;"‘“‘% de responsabilidad y coordinar las acciones que sean necesarias.
5‘%"@5 i %% f) Otras que corresponda por mandato legal en la ley marco, el Reglamento, las
Z SRACEA D normas sectoriales u otras intersectoriales ligadas a la condiciones de calidad de
Rt T los servicios de saneamiento..
“"s\{ah@gca)?' g) Gestionar, coordinar y ejecutar acciones de capacitacién del personal técnico

administrativo y de campo.

h) Supervisar procesos de mantenimiento y ejecucion de obras, las cuales la norma
de invierte pe lo permite su contribucién como area usuaria los cuales esta
unidad es la que velara el funcionamiento de su operatividad y mantenimiento
de la infraestructura a administrar.

i) Participar en los procesos de planificacion de proyectos de interés estratégico
para el distrito sobre todo en el rubro de saneamiento.
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j)  Cumplir con las disposiciones, requerimientos, pedidos de informacién y otros
que efectué el Ente Rector, la SUNASS, y el OTASS en el gjercicio de sus
funciones establecidas.

k) Remitir al ente rector, a través de programas, la informacion exigida para la
transferencia de Recursos para el financiamiento de proyectos de inversion en :
saneamiento, respecto a la Supervisién o inspeccién de obra segun corresponda N -
el avance fisico y financiero, y demas documentacién.

, JSSRIRS
TITULO IlI ?;\%&i \*\
g ; ]
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES " E\\ﬁg\'xé)g
Articulo 104.- El Alcalde como representante de la Municipalidad Distrital de Samegua, ,\3(\ e ,:

s

es responsable de dirigir y conducir las relaciones de la Municipalidad con las diferentes ™
instituciones publicas y privadas del Distrito y la Provincia.

}, Articulo 105.- La Municipalidad Distrital de Samegua, mantiene relaciones con e.?”su X4
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) en los referente a los procesos d [’:;l "EBEN SR /2,
Presupuesto, Contaduria Publica de la Nacién (CPN) en lo referente a los sistemas de ’4},@#
Tesoreria y Contabilidad ; con la Contraloria General de la Republica (CGR) en lo ST
referente a las acciones de Auditoria Contable y Financiera; y con otros organismos del
Gobierno Central de acuerdo a las necesidades funcionales de Ia Municipalidad y
desarrollo del Municipio del distrito de Samegua.

2% Articulo 106.- La Municipalidad se relaciona también con las Municipalidades Distritales
5! de la Provincia a través de la Asamblea de Alcaldes Distritales, que preside el Alcalde
Provincial y propone la agilizacién y optimizacion de la gestion de los servicios muiltiples
municipales y de su administracién conjunta, como también poder coordinar y supervisar
> ‘!a adecuada ejecucion de las inversiones municipales interdistritales.

z) TITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 107.- De conformidad con el Articulo 37° de la Ley N° 27972 Organica de
Municipalidades, los funcionarios, empleados de la Municipalidad, son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad publica y tienen los mismos deberes
y derechos establecidos para los trabajadores del Gobierno Central de la categoria
correspondiente.

Los obreros que prestan sus servicios en la Municipalidad, son servidores pablicos
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen.

TiTULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 108.- El patrimonio esta constituido por los bienes y rentas de la Municipalidad
Distrital de Samegua.

Articulo 109.- Son bienes y rentas de la Municipalidad, los establecidos por la
Constitucién Politica del Per y por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972.
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TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
CAPITULO |
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

’6\5"'“_”4‘2‘0\ Primera. - La estructura organica de la Municipalidad Distrital de Samegua que se
‘c\establece en el presente Reglamento, comprende diversos 6rganos de nivel de Oficina

A Mf//‘nivel equivalente que se regulan en el Reglamento.
<" Segunda. - La previsién de los cargos necesarios para el cumplimiento de las funciones
consignadas en el presente Reglamento, se estableceran en el respectivo Cuadro para

vigentes.

| Tercera. - Mediante Resolucion de Alcaldia, ademas del cargo de Gerente Municipal,
se declararan los demas cargos de confianza en armonia con el Articulo 27° de la Ley
N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

Cuarta. - La cobertura de cargos de confianza que se hace mencién en la tercera
disposicién complementaria, se efectuara en la condicién de adscrito, modalidad que se
aplicara tanto al personal actual como al nuevo de la Municipalidad.

Quinta. - Los titulares de la Gerencia Municipal, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y la Oficina General de Administracion, son los responsables del
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento y ejecutar las acciones para
4(0 su implementacién, requerimiento, reformulacion y ac_:tualizacién; ademas de adecuar
«,Jos demas documentos de gestién interna a las disposiciones del presente Reglamento.

Séptima. - Los niveles de gobierno y jerarquicos de la Municipalidad Distrital de
Samegua son los siguientes:

_ : |
7 | ORGANOS NIVEL |
. /,_ = s - = B
ASESORAMIENTO
/ GOBERNO | | 1nEA APOYO Y ESTRUG AL ES | ORGANIZACIONAL | JERARQUICO
f A CONTROL
! R DIRECCION =
( Concejo |
Municipal a 2
Alcaldia Alcalde 1 1
Gerencia ] N
Municipal Gerente Munlcuial 1 _ 2 |
Gerencia Oficina General Jefe/Gerente 2 3
T~ Subgerencia Oficina Jefe/Subgerente 3 4
Unidades L '
frcq y Operativas Oficinas Jefe 3 4 |
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - La vigencia del presente Reglamento deja sin efecto todo instrumento
normativo que se oponga a sus disposiciones.

Samegua, Febrero del 2022.

P
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ANEXO N° 01

ESTRUCTURA ORGANICA 2022

ORGANO DE CONTROL ‘

INSTITUCIONAL ! - S e
_ ----- 1 CONCEJO MUNICIPAL J ------------ J| COMISIONES DE REGIDORES
PROCURADURIA PUBLICA H N
MUNICIPAL J I B CONSEJO DE COORDINACION LOCAL ./ |
O DISTRITAL m(

COMUNALES

COMITE DE GESTION DE RIESGOS Y

DESASTRES

|
J [ COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD

ACALDIA
CIUDADANA

|

COMITE DE GESTION AMBIENTAL

OFICINA GENERAL DE ATENCION AL

-———‘ COMITE DE ADMINISTRACION DEL
CIUDADANOQ Y GESTION DOCUMENTARIA

PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

rmmmmmapm———-

COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS

‘ GERENCIA MUNICIPAL ‘
| L DEL NINO Y EL ADOLESCENTE J

\ OFICINA DE SUPERVISION Y g
\ LIQUIDACION DE OBRAS

lll —
\ — 1 i_ ———— OFICINA GENERAL DE ASESORIA
}_}) OFICINA DE EJECUCION COACTIVA i_ JURIDICA
II g OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y |
|-
1 L OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | PRESUPUESTO |
1 _! — —
| i == OFICINA DE PLANEAMENTO,
OFICINA DE CONTABILIDAD ¥ MODERNIZACION E INVERSIONES
FINANZAS

|
J OFICINA DE TESORERIA — OFICINA DE PRESUPUESTO ‘

OFICINA DE GESTION DE
[ RECURSOS HUMANOS

L OFICINA DE LOGISTICA Y |

0«\ SERVICIOS GENERALES
AN —
N |
A S
smN» | | — ’
fGERENCIA DE ADMINISTRACION GERENCIA DE DESARROLLO GERENCIA DE SERVICIOS GERENCIA DE DESARROLLO |
TRIBUTARIA TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA J MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL ECONGMICO Y SOCIAL
’_[ _| SUBGERENCIA DE DESARROLLG I ﬂ{ SUBGERENCIA DE SERVICIOS - ‘ SUBGERENCIA DE DESARROLLO
SUBGERENCIA DE RECAUDACION ~ | TERRITORIAL PUBLICOS MUNICIPALES ECONOMICO PRODUCTIVO
‘ ] [ sosceemcaor | L
SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE GESTION SU GERENCIA DE SERVICIOS Y
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION “ INFRAESTRUCTURA J \ AMBIENTAL ﬂ‘ PROGRAMAS SOCIALES ‘
SUBGERENCIA DE ESTUDIOS ¥ | UNIDAD OPERATIVA DEL SERVIQIO —|r——- |
PROYECTOS | DE MAQUINARIA Y EQUIPO | \\ J

SERVICIOS DE SANEAMENTO

UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL DE
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