MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION V FUNCIONES
(ROF)

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Samegua, Enero del 2014
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Samegua, 25 de Julio del

) FrSrrrera
Pl LA 1 i A
EL CONCEJO DE LA MUNIQPALIDAINSjtiTyU DE SAMI'.SEJ!A:.:T g |a 0 ] SEP 20!
TTT
VISTO: o1 o “omey
H Concejo de la*upljipalidad Distrital de SJamegua medianteCuerdo de Concejo N° OS5+« -j
/[ - 2017 - CM/MDSVAA"TA DE SESION RIA DE CONCEJQtBIUINiaPAL N° 014-
~ 2017 CMDS, de fecha}25 de Julio del ¢0  aia&sfl*, "UNANIMIDAD Er©KB>ENANZAQUE M im
APRUEBA LA :ICACION ANIZAQON Y
[ROF] INCOF VNDO DE &
I._ \ AGROAUMERTARIA « M i EL i
L "Ny \ COMERC|ALJIZACION LA GERENCIA [gIgSERXfICIpS~™ DAD
~.ormiPAL )AMBIEN'gélAy;
»
consid,
e conformidad
des son organc ja Politica, Eci
[va en los asunto
Que, la Ley de °, inciso c], indica
como competenti publicos!-l16cales,
destinados a satisfai
. s efjif.
Que, Ley Ulo Preliminar,
sefiala qué las mun istrativi en los
asuntos de su co stablece que
[ son atribuciones L
Que, el Articul des,, sefiala; como
/ifunciones especificas exd ormar, regular el servicio
NIpublico de transporte terrestre.... A; nivel provincial, ejercer la funcion de supervision del
servido publico de transporte provincial de su competencia; : i ji; v

Que, el Art 83° de la Ley de Munidpalidades sefiala como fundones espedficas' exclusivas
de las munidpalidades distritales, controlar el cumplimiento ele las normas de, higiene y
ordenamiento del acopio, distribudon, almacenamiento y comerdalizadén de aliméntos;y
bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas provindales; fp2!

Que, el indso 11 del Articulo Il del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1062 que
aprueba la Ley de Inocuidad de los alimentos, sefiala que las autoridades competentes,
consumidores y agentes econémicos involucrados en toda la cadena alimentaria, tienen el deber
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general de actuar respetando y promoviendo¥| derechola dna alimentacion
saludable y segura, en (concordancia conTos principios generales de Ri&ifere;de;
Alimentos del Cédex Alimentarius. La inocuidad. de 16s aliméntos d¢sti «do; a
consumo humano es una funcién esencial de sal'udjpublicéy, como tal; mtegraléi;
contenido esendal del derecho constitudonalmente reconocido a iasaiudj  j;

Que, el Articulo 28° d;z'l Capitulo IV del Decreto Supremo Nd004-2011-AG, Reglament6 de
inocuidad agroalimentaria, establece giue la vigilancia ~sanitariadé los alimehtosagrope¢uarios
primarios y piensos se realizara a través de inspecdorie4: cértificadones,: monitoreo,
autorizaciones sanitarias, entre otras,, llev*asLa cabo ijor el SEN~SX, los'Gobiernos; Regionales

y Locales;

Que, de acuerdo a ito Sanitario de Fundonamient Mercados de Abastos,
Resolucién MinisterfeTi~282-2003-SA/ D rtictlo 5o s|fiala qjij|j3rvigii ncia unitaria
de los alimentos Ajb”~idas que se en los, merados”wlg} verificadén del
cumplimiento dHcyiispuesto eneH] A~ de la Autoridad de Salud;

f] Munidpal y ierdda i]ilanda sanitaria;:
_. CHm

Que”cofpderand existen | g’\vd?)'s:
transporta”*comerciali: piensos
organizadas y empresas réspojji. radén[y manten
mismas que”equieren ser for alee pntej :

a lo expuesto unanimidad de!

L LN Munici”en Pleno, en el Cirh r el humeral 8]

o y los Articulos 39°° robé i
norma:
QUE APRUEB IZACION; Y
FUNCIONES SANITARIA

DE LA IN RIOS Y
PIENSOS, CIA DE

ARTICULO PRIT Organizacion y
Funciones [ROF] incor de la Inocuidad

... Agroalimentaria de alimentos primariosTpiensSi, en el transporte y comercializaciéon a

/ la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, por las razones expuestas es
la parte considerativa de la presente ordenanza, la misma que jtiene las siguientes
funciones:

a. Programar las actividades de vigilancia sanitaria de kfe servicios de transporte y
comercializacion de alimentos agropecuarios primarios-y-piensos del distrito para--------
el cumplimiento del plan operativo anual T e g

b. Inspeccionar los vehiculos de transporte y erciantes - de aKftientds;-
agropecuarios primarios y piensos del distrito parfc”arahtizar Jas condiciones

sanitarias y su aptitud para el consumo humano.
1e*,
era

Ft DATA
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Sancionar a las personas naturales y ijuridicas proveedoras del

transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios; jy
piensos del distrito qué incumplan la ;normatividad de Inocuidad

Asimismo, administrar un registro de infractores,; el cual ser& publico
a través de los pdrtales institucionales: de|cada distrito u otro; medio

en caso de consideracién necesario.? ' 1 i1, .jir .T,i: K !
d. Participar conjuntamente”£on. ~autoridad competente én la toma y envio jde
muestras de alimentos agropecuarios,, ~i|rian6s|yjpiinsos para el cumplimiento
del plan anual de;mdnj£dréo -de contaminantes.: ;o W0 lijji i

e. Mantener aftualiza'eio triméstralmente el padrén de veHiculos™,,cpmerciantes *de '
alimentos a”Qpecuarios primario”™y”piensos par cumplimiaif~dg las hormas’de

acceso atiaj*rmadcm y-trans™"” irTU - i i jHIT
f. RecepMb™ar los usuai)ios!NeNNMAEAcios dMMans/Mrte iy,
sos pafa”sélverlos
y *fcipidar una
g. Desarrollar progra ortalecer los si ias;de
vianda y control alimentos agre,
primarios y pie: con ; las idades
Alj~petentés para o de ésl%l(;;\al
‘piensos; asi como ( ' '
h. Mantener
portales in; de difusion|y
divulgacio comercializacion:
existente acceso a la
. Informal®” L Ml’-i a,]].
i. Manten claciones de
consumi; i~ lag J
transporti y piensos para
laprotecci
j. Actualizar los p nados a los servicios*. ¢

. . . . . il g1
de transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y pie dos en
coordinacién con las autoridades competentes-para la mejora dé procesosy un*

mejor atencién a ios .consumidores. : N J
‘TICULTJ ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Planeamiento <sto, Gerencia de Servicios a la Cjudad y(zestion biental,

Gerencia’de- Asésorfo juridica MSecretarla General el seguimiento ala modificacion
del instrumento de gestion municipal - ROF; para el.gumplim'@nto.dé Io;id.i_ﬁpuesto

3or la presente Ordenanza. IM -
Wi i N

. ARWHGHILOI HREHRO,- IMPLEMENTAR; un libro para el registro de las personas

naturales o juridicas prei tadoras de servidos de transporte y comercializacioAjae f
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alimentos agropecuarios primarios y piensos;dentro del Ambito  del i

distrito y su disefio debe de responder a las nkésidadés de inform'aadh y: N

actualizacién para lo cual la municipalidad estipulara los requerimientos:

pertinentes. ;

Vi jilh i -izil-jizg iSTiffiSipN-:?
ARTICULO CUARTO.- DEJAR sin efecto cualquierdisposicion municipal que se - f
oponga a ja presente Ordenanza Municipal.  |;> N e
ARTICULO QUINTO.- ESTABLECER que la presenté orderianza entrard en vigencia i!!:

a partir del dia siguiente de su publicacion en el cartel y/o portél de la inistitucioiial ;
de la Municipalidad y en un diario (ocal dé.mayor circulacién.
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ACV<E<R<DO <m CONUTEIO

JT 089 -2016-C M ftm s

Samegua, 30 de 'Noviembre delafio 2016

iEL CONCEJO<DmM$EW : <DESRME gV jl

Fecha: JP..SER ..

f6SI0S: ElRcta de SesionJIrdtmp\de Colm M &
NMfZoi&gM-Aj

(ProveidoW785-2016-R.kaidu
ef Informe IN°434-201

rdaMi30 de jNoviembre deCafio 2016, el
SEf rrrLenQ 18229-2016-g"NJ/iMm
~§ el Informe N°300-2016-LMD{qj0"VM-gM/M(DS, ei Informe

3r275-20i6-g®p-g% a (Proweido N°043-2(jj6-GAJigM/M<DS, ? hfome~"29-201&L'M!CQ:
gOESM-gM/MOS, feIN*044-2016-"<RW % $fi2S.M -gQ "yM /M D Srféz*

00awMn

Que ei a A ei articu™fi del Titulo

meliminar<g  ley Orga
huzacion tei
npetencia. La au
5nlnsujecion ali

Que, elWeécreto Supremo N°
~mgiamem e”e Organizacion y
articuio 10£precisa que se requl
simplificar lo&procesos faja, entidc

Que, fa Ley 91*279
de lasfunciones espet
ejecutar ios programas
mujeres, adultos may

Que, eiarticulo
disiritaiesy provini
\y (Poblaciones "Win<

Que, eltercerpat
(Personas™duitas 'Mayi
estableceran alianzas estrate;

idacfafsoq entidades
admiimmt;jjva en los
de gobierno, admmiilrativos v

elaboraciony
on ptt6iica. Siendo,
nte caso f)para
icia su misionyfm

4 prescribe que dentro

nizar, administrary

nifios, adolescentes,
de discriminacion;

municipalidades
isterio de la 'Mujer

kyoriCIAM)

amento de ia Ley de
mrath'as necesariasy
deben brindar los CJA'M

de acuerdo alarticido 8 ode ia Ley 2080J;

Que, con (Proveido N°785-JZ(caldia se eleva a Sesion Ordinaria de Concejo el Irforme N°233-2016-gM-
JI/M<DS de geretteia Municipal, mediante el cual remite opinién legaly demas documentos referentes a la
incorporacion de funciones del Centro Integral de Atencién alJQdulto Mayor - CIA'M en el <RSgiamento de
Organizaciony funciones -(RQTy aprobacion del mismo mediante Ordenanza Municipal, en sujecién a ia guia
para Cumplimiento de ia meta 31 dei(Programa de Incentivos a la Mejora de la gestion Municipaldelafio 2016;

Qjw, en uso de Csfacultades conferidas por elArticulo 194° de la Constitucion (Politica del<Estado (Peruano,
sefiala que las Municipalidades son Organos de gobierno Local, Qs mismos que tienen autonomia (Politica,
(Economicay administrativa, en (os asuntos de su competenciay alamparo de (aLey Organicade

ML,



'Distrif

X C tN°089-2016- CM/M<DS

'‘MmcipaCidades, Ley W 27972, eCtieno di Concejo en GaSesion Ordinaria deficha 30
dé Noviembre deiafio 2016, por unanimidadf

JLCO%PO:

RSJY/IER P - AGYR&BAQLef(Proyecto de Ordenanza 'MuniapaCpata Gi Incorporacion de Funciones
Centro Integraf de Mencion aCjiduCto 'Mayor-CIJI'M en eC(Reglamento de Organizaciény funciones - <RQ&
sujecién a Gaguia para-eC Cumplimiento de la meta 31 del Programa de Incentivos a (a Mejora de Gagestion

deCario 201%
M & ciajcom (VM 0.-< erencta Mun sexencia de Desarrollo (Econémico
Sodaly de (@ Mujer eCcumpG”edtJKSTpresente Jicuerdo, asi como \cra de Téatologias de Ga
Informacién GapuSCicacién MéCtomentc acuerdo en Capagi*a wej>de Ga de Samegiui, y en

la pagina deCportaldfic_iafi(féC*Estado (Peruano.

JQ&ICULO <I<EK0Ef@.-mcA< distribucién y notificacién deC
presente acuerde de concejo.
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S
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“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

ACUERDO DE CONC3ETO  ieca
N2047 - 2016 -CMymp+ Feta 0 L3P A

Samegua, 30 de Junio del afio 2016-

EL CONCEJO DISTRITAL DE SAMEGUA

VISTOS: El Acta de Sesion Ordinaria,dé Concejo Municipal realizada el 30 de Junio del afio

2016, el Proveido N°436-2016 Alcaldia, él Informe NT31-2016-GM-A/MDS, el Informe Legal

N 139-2016-GAI/MDS, el Informe.N°168-2016-LMI11Q-GDESYM-GM/MDS, el Informe N°032-

2016-MODO-(e)OMAPED-GDESM/MDS, el Informe N'261-2016-GPP-CM/MDS, el Informe

N°062-2016-LMHQ-GDESYM-GM/MDS, el Informe  N°007-2016-MODO-(e)OMAPED-
<::>GDESM/MDS;y o

CONSIDERANDO:
LAVA

Que, los Gobiérnos Locales son Organos de Gobiernos promotores del desarrollo local, con
Personeria Juridica de Derecho Plblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que
gozan de autonomia politica, econémica y.adijndnistradva en los asuntos de su competencid, conforme
alos Articulos I y 11 del Titulo Preliminar de la Ley Oigamca de Municipalidades, Ley N® 27972;

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 17a de la Ley N~ 28268, Ley que modifica el
Articulo 172 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N2 27972, establece que los acuerdos son
adoptados por mayoria calificada o mayoria simple, segun lo establece la presente Ley. El Alcalde
tiene solo voto dirimente en caso de empate. Por otro lado el Articulo 41Ede la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N~';27972, establece que los Acuerdos son decisionés'que toma el Concejo
Municipal, referidas a fufiios especificos de interés publico, vecinal ¢ Institucional, que expresan la
voluntad del Organo de'Gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o
norma Institucional;; fy "X L

W iW ' 'ra.l ii; W | .,
Que el Decretd.Supremo N°043-2006-PCM ¢prueba los lincamientos,panela elaboracion y
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones para las entidadeade Ja administracion
publica. Siendo que enJji articulo 28° precisa que se requiere entre otros, la.aprobacion del ROF en
el siguiente casoi “f) para optimizar o simplificar los procesos de, la.entidaa cph la.finalidad de cumplir
£on la mayor eficiencigsiiniisiohyfunciones”; B oy

Que la Ley N°27972-Ley Organica de Municipalidades, en él articulo 84°, numeral 2,4, prescribe

[ue dentro de las funciones especificas exclusivas de las municipalidades distritales se encuentra

organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccién y apoyo a la

poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y
otros grupos de la poblacién en situacion de discriminacion;

Que el articulo 70° de la Ley N°29973. Ley General de la Persona con Discapacidad precisa que
las Municipalidades Provinciales y Distritales establecen en su estructura orgénica una Oficina
Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad OMAPED vy, contemplan en su presupuesto
anual los recursos necesarios para su adecuado Funcionamiento y la:implementacion de politicas y
programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad; v

Que con Proveido N°436-2016 de Alcaldia se eleva a Sesion de Concejo el Informe N°131-2016-
GM-A/MDS de Gerencia Minicipal, mediante el cual remite Opinion Legal y demas documentos
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concernientes a la aprobacién, del Proyecto de Ordenanza Municipal que crea la OMAPED vy la
modificacién del Reglamento de Organizacion y Fundones-ROF, para su conformidad respectiva,
considerando que este procedimiento se da con el fin de cumplir la meta 007: diagndstico del nivel
de accesibilidad urbanistica para las personas con discapacidad y movilidad reducida;

J Que, en uso de las facultades conferidas por el Articulo 194a de la Constituciéon Politica del

.Estado Peruano, sefiala que las Municipalidades son Oiganos de Gobierno Local, los mismos que

a tienen autonomia Politica, Econémica y Administrativa, en los asuntos de su competencia y al

;0 pj-amparo de la Ley Organica de Municipalidades, Ley NB27972, el Pleno de Concejo en la Sesion
v IwaciPM- .r Ordinaria de fecha 30 de Junio del afio 2016, pprunaniifiidad;

ACORDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el proyecto de Ordenanza Municipal que aprueba la creacion
de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad - OMAPED y modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, incorporédndose a la Oficina Municipal de
Atencion a la Persona con Discapacidad -OMAPED en-la estructura Organica de la Gerencia de

Desarrollo Econémico Socialljll—de laMujer. , "
t J- - \Po -

ARTICULO SEGUNDO,.- ENCARGUESE a la Gerencia Municipal el cumplimiento del presente
Acuerdo y a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion del presente acuerdo en la
pagina web de-la Municipalidad Distritdl.de Samegua, asi cémo también en la pagina del portal oficial
del Estado Peruano. v N

ARTICULO TERCERO.- ENCARGUESE a la Oficina; de Secretaria General la d trlbuc ny
notificacion del presente acuerdo de concejo.

5 4 i\ _j uoroo-

o> , REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RNAN ALORES VERA
N alcaldia® ALCALDE
; Jig |p ESAMEGUA
Wil . I
A. mk-: T\/\i(t : A afiel del
& f LumiaRIA
Fecha:

V-/

(Direccién: Av. Los Incass/n - Telefax; (053)462535 - (Pagina M/eg: www.munisamegiia.go6.pe - Samegua - jMoquegua
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Samegua, 30 de Noviembre del2011

:i1¥ci3

<ECCONCEJOMVmMCIQM (DELILMImC*PMI<DM> <0SmiVLC. &
W~ . JJ..SER..2(M 74.

VIflO:

(ElConcejo de GaMunicipalidad OistritaC de Samegua mediante Acuerdode Concejo J f 089 - 2016 - CM/iM(DSy
ACW <OESESIONmoggxww*m C (j"emo”tyW £I® M .023-2016 CMOS, defecha 30 de Noviembre

def2016, apro66porVNANIM (D J* Ga QpE MO<DI<FICA<H_<RE£gLAMENTO
<€ 0<R§jmzjiaoN'Y" ($c}<F)<TELAM Vm Sp~A"& "D ISn rM ZyESJjmEgVA,y;
CO!NSI Zfo<IMWDO:
Que, e[artl '4° de GaConsi te en eijlrtiaifo 11.dd nitido (Preliminar de
Ley Orgépil CMunicipa, de authrugmit poCitica, econémicay
los asuit 0
Qtie) eM"ismo, la r|) idady éQEsfado protegen, entre
otros, aRéndanos ensituaqgi nde onstitudon, establece que todos tienen
derecfioWla proteccion de siAsalud ~d asi como efdc&”dg contribuir a su
romoctjftiA defensa. La pers de una dejiciendtujkica o mentaCtiene
. erecM"atiespeto de su digni eadaptaciony seg
TelarticuCo 2° de GaLejj i (efine, como personSrftduCtas mayores a

todas aquellas que

Que, de conform\ y foliaciones VuCnerabCes
(MIMO) promueve de Gx Centros IntegraCes de
atencion aCAduCto

Que, m 'ue eCEstado (Peruano se
encuentra en pn idades, organizaciones y
procedimientos o ‘critico, descentralizado aC
servido deCdi

Que, Gx articui Cocales, en eCmarco de sus
competencias, pueden sust documentos con organizaciones e
instituciones de naturaleza pablicay privada la imptfinentadon progresiva de G servicios que deSen Brindar Gs

CIJZM, en tanto se regiamente (apreseiite Ley;

Que, eCDecreto Supremo 5v° 043-2006-<PC% que aprueba Gz Cineamientos para Gielaboraciony aprobacion def
(Reglamento de Organizadény Fundones - i*OfF por parte de GAdministracion (Plblica, en su articulo 28° precisa
que se requiere, entre otros, Gaaprobacion deC(Rp<Fen elsiguiente caso:f) para optimizar o simplificar Gsprocesos de
Gaentidadcon Gfinalidadde cumplir con Gimayor eficiencia su misiényfundones;

Que, eC(Decreto Supremo N* 004-2013-<PCM, aprobd Ga(Politica de Modernizacion de la gestion (Piblica, que esel
prindpaC documento orientador-de Ga modernizacion de Gagestion pibdca en eC<Pari, que establecerd Gavision, hs
prindpiosy Cineamientos para una actuadon coherentey eficaz delsectorpu6Reo, alservido dé los riudadanosy el
desarrollo delpais. (DicCtanorma, refuerza Gsobjetivosy acciones que deben cumplir Casentidades pUblicasy fortalece
tas politicas de obligatorio cumplimiento aprobadas mediante (Decreto Supremo  027-2007-(PCM, que definey
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establece (as (Politicas Nocionales, (as que se encuentran orientadas a (a adopcion de un
enfoque de gestion basado en procesos; , i

Que, e(articulo 9° numeral3) de (a Ley Organica de Municipalidades; Ley W 27972
establece que corresponde al Consejo Municipal apro6ar el régimen de organizacion
interiory funcionamiento delgobierno local; lo cualresulta concordante con (0 establecido
en el articulo 40° de (a acotada norma que sefiaia que (as Ordenanzas de (as
municipalidades provincialesy distritales, en materia de su competencia, son (as normas de
caractergeneralde mayorjerarquia en (a estructura normativa municipal, por medio de Gs
cuales se aprueba la organizacion interna, (a regulacion, administracion, supervision de los
servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tienen competencia
normativa;

asimismo, elaiticuCo 9° numéral&fce (iffgimica de Municipalidades antes mencionada, establece que
alConsejo Munmpa.(a®oSar, mpdiftcaP6-&r$gatms~d *m a sy dejarsin efectos (0s acuerdos;

Que, mediante O fié"M ~unicipalN 0019- 2(116-CM/M<DS, deficta 19 de Octubre deCario 2016 se aprob6
(a creacion de(Centnhjritegraldeladulto MayohsCmZM$e (a Municipalidad(j£tfifaide Samegua;

AV . WNiw ! . #0
faenanza Mum 28 de Vinero deiafig-2014 se aprobd el<RPfF
(Distritalde SA
<V\ Que, en'(gsldoiumento”fle Organizacigmy Funciones estan
0 PSfe'itaneadas impias normas §8ai rp fi h funciones cfyGgentro Integraldel

gestién Municipify~suntos Juridicos,

iria de (Planeamieni iformidadcon eta*"" - Aarumeral8)
4 deh £ey, W 27972; Ley Orsam ~\pal, luego del debcR ” oirespondiente,
" i . S
0$gyWM{zjiQ%j \<FUNCIOWES (<&<F) (OE
m sicvlio <m% Funciones (%0.F.)de (a
JsS Municipalidad.
La gerencia de < at()migo ie cumpliry Hacercumplir
(assiguientesfuncS A Vil
1. (Disefiar, ion a G tematica de las
personas adu;
2. (Planear, organizary ejecutary supervmftactivmtcles destifiaSaPa las personas adultas mayores a través del
CIAM,

3. 'Establecer canales de concertarian entre (as instituciones que trabajan en defensa de derechos de la persona
adulta mayor, asi como de (os derechos humanos en general, con equidadde género.
Regular las acciones delC1J*M adecuando las normas nacionales a la realidadlocal
5. Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de
pobreza. SAMEGUA
6. (Difundiry promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios para sil participacion en la
Municipalidad °f
7. (Promover, organizary sostener establecimientos de proteccion la poblacién adulta mayor en situacion
de riesgoy mineraé6ilidad
8 Otras que le asigne, de acuerdo a su competencia, la gerencia

-
fedatakia

Fecha:J J . SEP.20$...
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JL'SfJiC U L O <PUBLIOIg"eCtexto aproSatorio de Gapresente Ordenanza
en un diario de circulacién regionaCy encargar a la Oficina de Tecnologias de Gi
Informacion de G Municipalidad(Distritalde Samegua GapuSCicadon deCintegro de este
documento de gestion en eC(Portal deCEstado (Peruano @vww.peru.go6.pe), en eCportal
institucionaC (www.munisamegua.goS.pe), conforme prescri6e eCjlrticulo 15a de G

(Directiva 3vh 001-2010-<PCMIS§<PJIprodadd mediante Resolucion jMinisteriaC5v° 200-
2010-&CM.

ERAWHCULO <m<REE<BP- Facliltese aCsefior fiCcaCde para que a través de un (Decreto de Alcaldia aprueSe eC
*¥#Reglamento Centro Integral de Atencién del Adulto jMayor - CIAM asi como las acciones necesarias para su

Enhnpiémentacion efectiva, en Beneficio de la po6(acion adulta mayorde Gacomunidad.
/ N

r.MgtfciLo cVM3o- en  *avewvigencia a partir deC dia siguiente de su
publicacidn.
f
MtPCOLoqvi m otw a partir de la vigencia de la
"esente Ordenanzak "
i A
ESO«* m)
MDATIM

g.v.tis-r.

cmmy.
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ORDENANZA MUNICIPAL o cepi . (do
N° 019 - 2016 - CM/MDS

Samegua, 19 de Octubre del 2016 |

J-Uij dt:~Btrflvefa 5
f EDATARIA

EL CONCEJO MUNICIPAL DELA MUNICIPALIDAD DISTRITAI D Es~m E¢ ¢iki sEP; 2012
VISTO: ,-

E! Concejp de la Munkipaidad D istrital de-Samegua mediante Acuerdo de Concejo N° 079 - 2016
[CIpAL N ° 020-2016 CMDS, de fecha
<ZA-MUNICIPAL QUE CREA EL
¢MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

§yAArAiONSIDERA]

Ih  Que, d¢*c8nijomk t*Poliica del Per,

\Juwaf'S Mcordante% fejAriM Ley N°27972,

‘mdlos Gober*™ '— - f&Siasunios de su
competen$a;,

_ _ $> m !

m;,g*Quejtarticulo 7°dela ‘eccldn de su

¥ A & lud/la*dekjjpedio faniUiary & defensa. La

%persona% jcapaciada para veg; tal Wrh derecho al

tadony segurdM *

comunidady ef Estado

fsmo articulo 84° de la
ficas exduslas de las

Abuunidpaidades
asistenda, protea
personas con dist

Que, eiarticulé
aduttas mayoresa ti

-6gramas sodafes de
~es, adulos mayores,

denne, como personas

Que, de conformidad con efpnmer parN$o derartculo ju”diT fa precitada Ley, ei M inisterio de ia
M ujery Poblaciones VulnerablesiMIMP]promueve a través de la Direcddn de Personas Adultas Mayores fa
creacion de los Centros Integrales de atencion alAdulio M ayorfClIAMj, en las Municipaidades Provindales

y Distritales;

Que, los aricufos\O °y 12°de ja Ley N °30490 establecen que los gobiemos locales en e imarco de sus
» competencias pueden iu scrib /r convenios, alanzas estratégicas, entre otros documentos con organizaciones e
insttuciones de naturafeza publca y privada para la impiementac/on progresiva de los servidos que deben

brindarlos CIAM, en tanto se regamente la presénte Ley;

Teniendo en consideraddn io expuesto y en uso de jas facultades conferidas por la Consttucion
Poliica delPeriy la Ley Organica de Munidpaidades, ei Concepp M uniapai ha aprobado ja siguiente

Ordenanza.



O.M.N°019-2016-CM/MDS

ORDENANZA MUNICIPAL OUE CREA EL CENTRO INTEGRAL DEATENCIONAL
ADULTO MAYOREN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DESAMEGUA

ARTICULO PRIMERO-Objto de la Noma.- Consiitiyase el Centro Integral de Atencion al Adulo
oS Mayor en ja Munidpalfdad D istrital de Samegba, con el objeto de brindar una atendéon integra! y
permanente a las personas adultas mayores de sésenta [6 0] afios a mas, para mejorar su calidad de vda e
“Integrarlos plenamente al desamolo social, econdmico, poliico, y culural de nuesta comunidad,
£ }implementando para ello en forma progresiva, diversos serviciosy programas.
wc ) \ )
ARTICULO SEGUNDO - Definidon - E ICentro jhtegralde Atencion déiAdulto Mayorde la Munidpaldad
D istritalde Samegua, redne a todas aqgjelas pefignas adujas mayoles domidfadas en e ID istrito de Samegua,
gue mediante organzadones o nmidual*eng, Idedd”nJrisctbirse y partcipar en jos programas que
organicey ejecute e I QAM /- T. €,

ARTICULO TERCEROAfi0lldad- El CIAMsPromovera el estricto cumpimiento, de los derechos del
. Adulo Mayor, tpiicados en la Constiuadn T ofiticidé Peri, Ley OrganiS"de®Munidpaldades - Ley

N°27972, las quejgiran y/o se dei Ley N°30490, Ley de ja Persona Aduta
Mayor, y otras Nomas r>

ARTICULO (CUARTO;j marco *étpulado para el
reconodmientxfde las o "Organizaciones de
Personas Adujtas Mayores eri\eld i como agentesafijyos de manera

organizadé’\concertad*a en Ias.a(/:\n\

jw .

I
ARTICUEO*QUINTO - De *Akaldia, en céboNmacion con la
Gerencig*dé-Desarmolo Econ da con la Ley N 79 0, podran
suscrbirg&jnom bre ylen repj ke convenios con organizaciones e
in stitu cio n” publica”prvada, (G, entidadt cogperantes nadonales
e internadonales pa, mefidarios |
de/CIAM.
ARTICULO SEXTO, seraincorporado
esfructura, nstume”
ARTICULO mentos.. efe Van de Trabajp para
garantizarsu con P /4 é Yos benefidi
ARTICULO TComespondeTla Gerem
la M ujer, de manej QAM ja sensbiizadpwA
cudadania de la co, iggmdarfe un trato digente,
respetuoso y soldario, fom” ja comunidad.

ARTICULO NOVENO - Vigenda- Lapresente ordenanza regira ap artir d é dia siguiente de su pubicacion
en un diario de drcufacion regional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE YCUMI
5rMrJDAi r/s N

"vera
ng
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ORDENANZA MUNIC PAL
N°018-2016-CM/MDS
. oti-4c2jyaa

Samegua, 30 de Setiembre del 201 FIDATARIA

Fecha; j0.4-.SEE..ZMP...
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA

VISTO:

El Concejo de la Municipalidad Distrital de Samegua mediante Acuerdo de Concejo N° 075 - 2016 -
CM/MDS y ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL N° 019-2016 C.MDS, de
fecha 30 de Setiembre del 2016, aprob6é por UNANIMIDAD la ORDENANZA MUNICIPAL QUE
APRUEBA LA CREACION DE LA OFICINA DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y
ADOLESCENTE - DEMUNA, y;- _ te¢

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con elarticulojl94° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley de
Reforma Constitucional N°2(jiGQT, en concordancia pon el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley
N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece qué las jMunicipalidades distritales son los
I6rganos de gobierno jocal; que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia. La autonomija™g” la Constitucion Politica del Perlu establece para las
municipalidades radica en la Jacyltéd* O ;ejercer ..actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion alérdefiamlimiojuridico;-jfe? i il

_ £ il - i3 ii
Que la Constitucion Politica del Peni en su Articulo 4 - Proteccion a la familia, establece; la
comunidad y el Estado protegen Especialmente al nifio, al adolescente, a la madre y al anciano en
situacion de abandono;, >| :p i n

Que, fa Ley N°27t~""odijgé de los niflos Adolescentesj en eh$jfijplo Il, Articulo 42 crea el
Servicio de Defensoria”el Nifio y del Adolescente, que es un servicio del Sistema de Atencion
Integral que funcidjja™en los gobiernos locales,! enjé s instituciories”™publicas y privadas y en
organizacienes: ld#n*¢ jjfociédad civil, cuya finélidad-es’ 'promover y¢pjp$tpger los derechos que la
legislacién reconoce aiios nifios y adolescentes; ?' " el e

Que, la Ley 27~ zLey OiyaficadpJ” establece iin/ su articulo 73, que las
municipalidades”Bmai*“Eep”~cu”gia su condicion de mf hlpafldad-~i~iffsial o distrital, asumen las
competencias y 6je*"pE~pri0igji*sespecificas sefialaaédé én~JDapitaioll del presente Titulo, con
caracter exclusivo (fé6mO00ap erflas 'im~ risif-siSufeM”~i*"iMateria de Servicios Sociales
Locales, 6.3) Establecer cahates'de coiiseftaCiji>n entha iés< Vecinos y los programas sociales,
6.4)Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor;
propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias municipales; asi como en el Articulo
84 del mismo cuerpo legal, programas sociales, defensa y promocion de derechos, en cuanto
establece en su inciso 2) Funciones especificas exclusivas de las Municipalidades Distritales, 2.8)
Organizar e implementar el servicio de Defensor!a Municipal del Nifio y del Adolescente-DEMUNA- de
acuerdo a la legislacion sobre la materia;

Por lo que, de conformidad con la Constitucion Politica del Peral y en atencion a lo establecido en el
numeral 6) del articulo 20ade ja Ley N* 27972, y del uso de las atribuciones conferidas por el numeral
8) del. Articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades.

POR CUANTO:

El Concejo Municipal Distrital de Samegua en uso de sus facultades concedidas por el articulo 194’
de la Constitucion Politica del Perti promulgada el 29 de Diciembre de 1993, modificada por la Ley

I\/IElGUA

fle| ~

]



Afistr/r

O.M.INOO18-2016 -CM/MDS

por Ley NO30305 de fecha 10 de Marzo del 2015, y al amparo de la Ley Orgéanica de Municipalidades

Ley N° 27972 de fecha 26 de Marzo del 2003, porlo que en Sesidon Ordinaria de Concejo N"19-2016

de fecha 30 de Setiembre del 2016, se aprueba por Voto Undnime de los regidores, la siguiente
Municipal:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA CREACION DE LA OFICINA DELA DEFENSORIA
MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE - DEMUNA

ARTICULO PRIMERO.- Crear la Oficina de Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente -
™r  DEMUNA del Distrito de Samegua. J |

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a las areas involucradas, que realicen las acciones administrativas
correspondientes para la debida incorporacion de la DEMUNA en la estructura organica de la
municipalidad, asi como su implementacion. La DEMUNA dependera organicamente de la Gerencia
de Desarrollo Econémico Social y de la Mujer 6 area que cumpla sus funciones. Asimismo, se
dispone la elaboracion de los documentos de gestion de esta dependencia conforme la ley establece
al respecto. -

RTICULO TERCERO. Designar & un responsable para la Defensoria Municipal del Nifio y del
V- prisy mom dolescente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Social y de la Mujer, con la finalidad que
cumple las funciones asignadas, i u , { fi

Wi i S A -1 R i i .

ARTICULO CUARTO.- La presente ordenanza entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
promulgacion y publicacion, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 44° de la Ley Orgéanica de
Municipalidades y demas normatividad conexa aplicable. [ iV

'S A | L j— e ——— AR i

REGISTRESE, PUELIQUESBYCUMPLASANI

e | ) "DISTRITAL DE SAMEGUA
alcal/de m
) PR, y <« K \v.
ALCALDIA ftuAiAaiA

GM

g:gé_s_v_m Fecha;..!? 1 SEP 2011

0D.T.I.
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Fecha:.!*I-.SEP m
Samegua, 30 de Junio del 20161

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA

VISTO: y ['P\ « i
o-n- .v.i Concejo de la Municipalidad Distrital de Samegug. rriediante Acuerdo de Concejo N° 047 -
runicieal £ '2016 - CM/MDS y ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL N° 012-2016
C.MDS, defecha 30 de Junio del afio 2016, aprueban por UNANIMIDAD la Ordenanza que
V- aprueba la creacion jdé la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con
Discapacidad - OMAPED y modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF, incorporandose a la Oficina Municipal de Atencion a la Persona
con Discapaddad -OMAPED en la estructura Organica de la Gerencia de
Desarrollo Econdmico Socialy de la Mujer; y wfes

CONSIDERANDO:

iWift. Que, la Constitucién Politica del Estado, en su articulo 194°, y la Ley Organica de
Municipalidades, en el articulo Il de su Titulo Preliminar, prescriben que las
| Municipalidades son 6rganos de gobierno local que gézan de autonomia politica, econémica

y administrativa en los asuntos de su competencia;
V>V

Que, mediante Myficuls 84° numeral 2.12 de la Ley Organica de

DlscapaC|dad comofumprogramzbdepend|ente de la D|reCC|on de Servicios Sociales™,

Que, él articul670de Ia Ley N°29973 Ley General de la’ Persépdprecisa que las

nicipalidades Provihpiales y Distritales establecen en su estr”*cturjazorgéanica una Oficina
Municipal de Atentiofi'a.AlisPérsonas con Discapacidai®*QM~EQJy, Contemplan en su
presupuesto anualAo'U, recursos™ necesarios para- -silk adéctiado: ~funcionamiento y la
implementacion de politicad”yprogtamas sobre cuestionesrélativasa la discapacidad;

Que, el articulo 41 de la Ley N°30372-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
cal 2016 autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas alfinanciamiento de losfines del
:nde incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal (PI), con cargo a los

recursos de sus presupuesto institucional, disponiendo que la incorporacion de dichos
recursos en los gobiernos locales se aprueba mediante Decreto Supremo refrendando por él
finistro de Economiay Finanzas;

tow i Que el Decreto Supremo N°400-2015-EF, aprueba los procedimientos para el
w i be cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de
- la Gestion,y Modernizacién Municipal del afio 2016 y propone una meta denominada
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,,.Ja

fEDAIARIA

jfl 1 SEP 2011 ...

P

‘Diagndstico de a zcesibitidhd *Urbanistica "nara- personas con discapacidad y movilidad
¢y reducida"

Que mediante Resolucion Directoral N°003-2016-EF/50.01", se aprobd los instructivos
x para el cumplimiento de las metas en el marco del Plan dé Incentivos a la mejora y
iModernizaciébn Municipal para el afio 2016. Disponiéndose -en su instructivo: Meta7:
o i'Diagnostico del nivel de accesibilidad urbanistica para las personas con discapacidad y
_*.7now||dad reducida’; P .| %*.;}. flm

Que mediante Ordenanza Municipal N°005-2012-CM/MDS, de fecha 10 de octubre del
7 Kafio 2012,se crea la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad en la
Municipalidad Distrital de Samegua, dependiente jerarquicaménte de la Subgerencia de
v ASESyKA L'esarrollo Human(’;*. ﬁgonémico y Social._,Mediante Ordenanza Municipal N°001-2014-
_» quridica ¢ VM/MDS, se aprueba la Modificacion de la Estructura Organica de la Municipalidad
1 4¢'Distrital de Samegua, él Reglamento de Organizacion, y Funciones-ROF, él cuadro para
-« dignacion de personal-CAP,- considerandose a la OMAPEDcomo departamento no
icturado dependiente de la Subgerencia de la Mujer, Familia y Comunidad,

ogandose toda disposicion que se opusiera a la ordenanza en mencion;

Que déntro de las actividades previstas paraalcanzar la meta antes mencionada se
encuéntra la modificacion del reglamento de organizaciéon y Funciones (ROF), incorporando
las funciones establecidas en el articulo 70, numeral 70.2 dé la Ley N°29973-Ley General
de las Personas con DiscapacidadrOMAPED; por lo tanto es recomendable mediante

rdenanza municipal la. creacion de la Oficina Municipal deAtencidéna la Persona con
ﬁcapacidad-OMAPEEtfien la MleicipaIidad Distrital de Samegua; % ;-

v, i |-

ix CUANTO: "
I*

El Concejo Distfital de Samegua, en uso de las facultades concedidas por él Articulo
194° de la Constituff’\r’t’\Poll’tica del Perq, al amparo de la Ley Organidaide Municipalidades
N° 27972Y ha aprQfyd0I>/kji Sesion Ordinaria dé Concejo, de fecha Sp idé.Juhio del 2016, lo

siguiente;, ) 4 &$ \ « Kt&

. 2/ "
ORDENANZA QUEAAMNNMANCEE IO N DELA Oan O~"NJj0O "m AL DEATENCION
A LA PERSONA CON DISCAPAdIDAD - OMAPED, EN LA MUNIdIPALIDAD DISTRITAL
DE SAMEGUA.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la creacion de la Oficina Municipal de Atencién a la
Persona con Discapacidad - OMAPED, en la Municipalidad Distrital de Samegua.

TICULO SEGUNDO.- DISPONER la modificacion del Reglamento de Organizacion y

ayeaT- fi@jj unciones - ROF, incorporandose a la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con

ja i+fDiscapacidad - OMAPED, en la estructura organica de la Gerencia de Desarrollo Econdmico,

Social y de la Mujer, asignandole como Junciones las previstas en la Ley N°29973-Ley
General de la Persona con Discapacidad.
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ORDENANZA MUNICIPAI/elma» ? m
N° 010 - 2016 - CM/MDS

Samegua, 15 de Marzo del 2016

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA

VISTO:
y\ En sesién ordinaria de fecha 15 de Marzo del 2016, y en referencia al informe N°078-2016-GM-
A/MDS, él cual remite opinion legal ydemdas documentos concernientes a la aprobacion del
fj Proyecto de Ordenanza Mwti~EIr~té~~"ei Centro Ini$$aMes” $faman al Adulto Mayor-CIAM
del Distrito de Samegual

CONSIDERANDC

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perq,
‘concordante con el articulo 11 del ~tuloprelixpinar de la Ley*Organiza de Municipalidades N°
27972, los Gobiernos Locales gozm. degmtonomia politiclij, econdémica, y administrativa en los

asuntos de su competencia; } t:

O
Que, el Articulo TV del Titulo PrétimiMf de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades

Restablece que L emos m >n la adec restacion de
fj ‘LOS S6TXHCL0S Jptij "locales*y,el desarrollo integral, sostenible y armdnico de ‘iscripcidn; y
el Articulo VI - Tue los gobiernos lécales promueven el desarropo de capac jiy laequidad
en sus respecti: minscripciones; . i
1 .- N “
Que, as meferida Constitucion Politica del Perl, en su articul ce que la
comunidad io protegen especialmente al riifio, al adolescente, a la maa ciano en
tuacion i i
Que, el la Carta Magna antes invocada, sefiala que todos techo a la
proteccion' amiliar y de la comunidad, asi < ar asu
promocionyi

Que, la Ley N° 2An~n~n~annngnica deiota~(Malidad™M"ktifS& k) 84°, numeral 2,4,
prescribe que dentro de las funciones espeaftcas exclusivas de las municipalidades distritales se
encuentra organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo
a la poblacion en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con
discapacidady otros grupos de la poblacion en situacién de discriminacion;

Que, el articulo 8o de la Ley 28803, Ley de las Personas Adultas Mayores, establece que las
municipalidades distritales y provinciales en coordinacion con la Direccion de Personas Adultas



Mayores del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP),
deben crear los Centros Integrales de Intencion al Adulto Mayor (CIAM).

Que el tercer parrafo del articulo 6o del Decreto Supremo N° 013-2006-MIMDES, Reglamento
de la Ley de Personas Adultas Mayores, establece que las Municipalidades dispondran las mediais
administrativas necesarias y estableceran alianzas estratégicas para la implementacion progresiva

ittm & %de los servicios que deben brindar los CIAM de acuerdo al articulo 8o de la Ley 28803, asi como
ucaldl ~ iarntién establece que es objetivo de los Centros Integrales de Atend6h al Adulto Mayor (CIAM) el
./ de asegurar espacios saludables, integrales de socializacién beneficiando a la poblacién adulta mayor

y garantizando la inclusion de personas adultas con dependencia; K

ﬂ & Que, segun el punto 5, Estructura Bésica del CIAM, del Anexo\de la Resolucion Ministerial
&ime  1}J0613-2007-MIAIDES, que aprueba pautas y recomendaciones para el funcionamiento de los
me*. jPjCentros Integrales de Atencion al Adulto Mayor, éste por su naturaleza dependera organicamente
i del area del Gobierno Local vinculado al Desarrollo Social o a la que haga sus veces (Desarrollo
7 Humano, Participacién Vecinal)Msegunla,est:ructura orgayficade cada Municipalidad;

uso tosfacultedes conferidas por la Constitucion Politica deTFehLyla Ley Organica de
Municipalidades, el jmncejo Municipal ha aprobado la siguiente ordenanza:

f X, \ EP%&V-. ; [ >
\Y/ ORDENANZA MUNICIPAL QUE CREAEL CENTRO INTEGRAL DEATENCIONAL

ADULTOMA%QA"MATDELDISpmtobE SAMEGUA.

ARTICULO PRIMERO.-OBJETIVO. Crear el Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor en
la Municipalidad Distritalde Same”uajccmel objetivo d§\brindar 'una atencion integral a las
personas adultas mayores, pata mejorar stredlidad de vida e integrarlas plenamentejil desarrollo
social, econoniic” -politico y ,cUIMW dé Adesfra eonfifiidM, iffiplMentando en forma

ARTICULO hjtjpUNDO.- FINALIDADES. Las que se encuentran estaMeddaA”ij. articulo 8°
delaLey2887JL0jie Personas Adultas Mayores. i . flly A

ABTICUhAWKfERO.- CELEBRACION DE CONVENIOS. Suscribir "convenios de
colaborado””™é”stitucional, con instituciones publicas o privadM, en el tnarcbdila 1Jey 28803,
Leyde Per*na”™A~tas Mayoresy su Rféfamenfaj ¢

ARTICULO* CUARTO.* PROMOCION DE LA ASOCIATIVIDM)IUE-LA5 PERSONAS
ADULTAS promovera la asociatividam/~"\0<m” (dE£/tiN-mayores a

conocimiento y amishtfy~t$tit$é,dé parti*~co~t~gentésA~fyi*M M anera organizada y
concertada en las actividades, proyectos y programas dé la Municipalidad Distrital.

ARTICULO QUINTO.- UNIDAD RESPONSABLE. Sera resaoaiaUe. de. am dutix, ajenia,

supervisar, y monitorear el Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor, la GerertcM

Econdmico Social y déla Mujer, como 6rgano de linea dentro de la estriietura organicafuncional de
la Municipalidad Distrital de Samegua, y de acuerdo a sufinalidady fundones ési'M$ciftfaéhiii ¢ /

EC
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momento de su creacion, la cudl debera contar con un equipo minimo
interdisciplinario debidamente capacitado para la atencion al adulto mayor.

ARTICULO SEXTO.- REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO. EI reglamento de
funcionamiento del Centro Integral de Atencién del Adulto Mayor - CIAM, sera elaborado por la
Gerencia de Desarrollo Social y aprobado mediante Resolucion de Alcaldia.

SETIMO.- La prestacion de los servicios y €él desarrollo de programas del CIAM se
de manera progresiva de acuerdo a las posibilidades presupuestdles de la Municipalidad
de Samegua.

ARTICULO OCTAVO.- Se encarga a la Gerencia de Desarrollo Econémico Social y de la Mujer
la realizacion de las acciones administrativas para el cumplimiento de la presente ordenanza.
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 001-2014-MDS

Samegua, 28 de enero del 2014.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA

POR CUANTO:

El Concejo Municipal en Sesion Extraordinaria de fecha 28 de enero del presente afio,
previo debate y por mayoria aprob6 la emisién de la Ordenanza Municipal que aprueba
los instrumentos de gestion ROF, CAP, y Organigrama de la Municipalidad Distrital de
Samegua, presentados por la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la
Municipalidad Distrital; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del
Estado en armonia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - “Ley
Organica de Municipalidades”, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion;

Que, el numeral 2 del articulo 90 del mismo cuerpo legal, establece que corresponde al
Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion interna 'y del funcionamiento del
gobierno local; y conforme a lo establecido en el Articulo 40°, las ordenanzas son las
normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por
medio de las cuales se aprueba la organizacion interna;

Que, mediante el articulo 5° del Decreto Supremo 043-2006-PCM, que aprueba los
lincamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF, por parte de las entidades de la Administracion Puablica, define al
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) como el documento normativo de
gestion institucional que formaliza la estructura organica de la entidad orientada al
esfiierzo institucional y al logro de su misién, vision y objetivos. Contiene las funciones
generadas de la entidad y las funciones especificas de los 6rganos y unidades organicas
y establece sus relaciones y responsabilidades;

Que, el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP, documento de gestion institucional
que contiene los cargos clasificados de la entidad en base a la estructura organica
vigente prevista en el ROF, segun el Art. 8o del Decreto Supremo 043-2004-PCM;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM modificado por el Decreto Supremo N°
018-2007-PCM, aprueba los lineamientos para la elaboracion y aprobacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones —ROF de las entidades de la administracion
publica, mientras que el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM aprueba los lineamientos
para la elaboracién y aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de las
entidades de la Administracion;
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Que, el articulo 26° la Ley N° 27972 —L_ey Organica de Municipalidades, sefiala que la
administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, direccién, ejecucidn, supervision, control concurrente y posterior. Se rige
por los principios de la legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia,

eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N°
27444;

Que, el articulo 28° de la misma Ley, sefiala que la estructura organica municipal de la
Municipalidad comprende en el &mbito administrativo, a la Gerencia Municipal, el
Organo de Auditoria Interna, la Procuraduria Publica Municipal, la Oficina de Asesoria
Juridica y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; ella estd de acuerdo a la
disponibilidad econdmica y los limites presupuéstales asignados para gasto corriente.
Los demas 6rganos de linea, apoyo y asesoria se establecen conforme lo determina cada
gobierno local;

il t$Que> organizacion debe ser disefiada para obtener en la mejor forma posible los

Direccion: Av. Los Incass/n - Teiefa’: (053)462535 - Pagina WeB: zintW.munisamegua.go6.pe - Samegua - Moquegua

objetivos estratégicos; debiendo ajustarse la estructura de la organizacion a los
requerimientos estratégicos de la institucién, facilitar el desarrollo de las actividades
operativas de la municipalidad, el fortalecimiento de la cultura organizacional, de la
productividad y el desarrollo del trabajo de las personas en un clima de armonia y
cooperacion;

Que, la Directiva, N° 001-82-INAP/DNP, directiva para la formulacion del Presupuesto
Analitico de Personal PAP en las entidades del Sector publico aprobadas por la
Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, establece en el art. 5 numeral 5.1
gue los presupuestos analiticos de personal son documentos en los cuales se considera el
presupuesto para los Servicios especificos de personal permanente y del eventual en
funcién de la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas, de los
subprogramas, actividades y/o proyectos de cada programa presupuestario, previamente
definidos en la Estructura programatica;

Que, conforme a lo dispuesto por la Segunda disposicion Transitoria de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de presupuesto, mediante resolucion del
titular aprueba el Presupuesto analitico de Personal, previo informe favorable de la
oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, sobre su viabilidad presupuestal;

Que, se ha cumplido con formular el correspondiente Organigrama Estructural de la
Municipalidad, Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, el Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP, en estricta observancia a las normas y procedimientos
establecidos sobre los Lincamientos Técnicos para Formular los Documentos de
Gestidon en un Marco de Modernizacion Administrativa;
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Que, la propuesta presentada por la Oficina de Planificacion y Presupuesto ha sido
evaluada en coordinacion con las areas correspondientes, a fin de crear una nueva
estructura enmarcado en el desarrollo moderno y eficiente, haciendo competentes los
sistemas de gestibn municipal y administrativas, bajo un principio permanente de
cambio e innovacion, para hacer realidad el bienestar de la comunidad;

Por tanto, en uso de las facultades conferidas en la Ley N° 27972 - “Ley Orgénica de

Municipalidades”, con mayoria de votos de los Sefiores Regidores, el Concejo
Municipal ha aprobado la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL

i QUE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA, EL REGLAMENTO DE

A ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF, EL CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL - CAP.

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA y
el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Samegua, que consta de VI Titulos, XIIlI Capitulos, 130
Articulos, 08 Disposiciones Complementarias, 01 Disposicion Transitoria, los mismos
que forman parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el Nuevo CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL (CAP), cuyo texto forma parte integrante de la presente Ordenanza, el
mismo que consta de 8 folios.

ARTICULO TERCERO: DEROGUESE toda disposicion que se oponga a la
presente
Ordenanza Municipal.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto en cumplimiento de la presente Ordenanza, la misma que
entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién tal como lo dispone el Art. 44 de
laLey N° 27972 - Ley Organica de la Municipalidades.

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR los documentos aprobados en la presente
Ordenanza Municipal, en la pagina Web de la Municipalidad Distrital de Samegua.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA

MUNICIPALIDAD DISTRITATpE SAMEGUA

PROF. RENSOM/ . QUIRCZ VARGAS
ALCALDE

'Direccion: jAv. Los Incass/n - Teiefa® (053)462535 - Tagina'Web: wtmu.munisamegua.go6.pe - Samzgua - Moquegua'



icipalidad Distrital de Samegua

CONTENIDO
SENTACION

LO |
OSICIONES GENERALES

CAPITULO |
TRODUCCION
iculo lo.- Contenido
rticuio 2°.- Jurisdiccion
Articulo 30.- Base Legal
Articulo 4°.- Alusiones en el Reglamento de Organizacion y Funciones

APITULOII

ATURALEZA Y FINALIDAD

rticuio 50.- Naturaleza Juridica

rticuio 60.- Finalidad de la Municipalidad

CAPITULO Il
( VISION, MISION Y OBJETIVOS
L 'Articuio 7o0.- Vision de la Municipalidad
MArticulo 80.- Mision de la Municipalidad
J/rticulo 9°.- Objeto de la Municipalidad
rticuio 100.- Objetivos de la Municipalidad

CAPITULO IV
'NCIONES GENERALES
iculo 11o.- Materias de competencia municipal
iculo 12°.- Competencia y funciones generales

TiTULO 1l
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 13°.- Estructura Organica de la Municipalidad

Lob\CBViERIH /&) APHIHLO
UNCIONES Y ATRIBUCIONES
01 ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
Articulo 14°.- Conformacion
Articulo 15°.- Funcionamiento
iculo 16°.-Atribuciones
iculo 17°.- Sesiones
'rticuio 18°.- Representacion
C Articulo 19°.- Atribuciones de los Regidores
" rticuio 20°.- Responsabilidades, impedimentos y derechos

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Reglamento de Organizacion y Funciones

63



unicipalidad Distrital de Samegua

.1 ALCALDIA
Articulo 21°.- Funciones generales de los 6érganos de la Alta Direccién
Articulo 22°.- De la Alcaldia
iculo 23°.- Representacion legal
ylo 24°.-Atribuciones
lo 25°.- Funciones del Primer Regidor

GERENCIA MUNICIPAL
iculo 26°.- Funciones Generales de la Gerencia Municipal
rticulo 27°,- Remocién
iculo 28°.- Competencia y responsabilidad
iculo 29°.- Funciones especificas

tAPITULO 1l
03. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
NArticulo 30°.- Comisiones Ordinarias de Regidores
iculo 31  Consejo de Coordinacion Local Distrital
iculo 32°.- Funciones
FNATticulo 33°.- Funcionamiento
Articulo 34°.- Junta de Delegados Vecinales y Comunales
Articulo 35°.- Funciones
Articulo 36°.- Comité de Gestion de Riesgos y Desastres
"AArticulo 37°.- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
Articulo 38°.- Comité de Coordinaciéon de la Salud
rticulo 390 - Comité de Gestibn Ambiental
Articulo 40°,- Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
rticulo 41  Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente

CAPITULO IV
.ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
iculo 42°.- Funciones generales
iculo 43°.- Funciones especificas

CAPITULO V

05. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
Articulo 44°.- Funciones generales
Articulo 45°.- Funciones especificas

APITULO VI

6. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Articulo 46°.- Funciones generales
Articulo 47°.- Organos de Asesoramiento

|§.1. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
"Articulo 48°.- Funciones generales
e<£/ Articulo 49°,- Funciones especificas

V ~-2 . GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
defirticulo 50°.- Funciones generales
Articulo 51°.- Funciones especificas

Reglamento de Organizacién y Funciones

62



0> Municipalidad Distrital de Samegua

2.1. OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
Articulo 52°.- Funciones generales
Articulo 53°.- Funciones especificas

ITULO VII

RGANOS DE APOYO

lo 54°.- Naturaleza juridica
ulo 55°.- Organos de Apoyo

I.OFICINA DE SECRETARIA GENERAL, REGISTRO CIVIL Y ARCHIVO CENTRAL
[ticulo 56°.- Funciones generales
ticulo 57°.- Funciones especificas
Articulo 58°.- Funciones Generales del Area de Tramite Documentario
Articulo 59°.- Funciones especificas
/fsv~/ll~rticu lo 60°.- Funciones Generales del Area de Archivo General
y 1 i* % iculo 61°.- Funciones especificas
" ticulo 62°.-Funciones Generales del Area de Registro Civil
ticulo 63°.- Funciones especificas

7.2 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
Articulo 64°.- Funciones Generales de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
“mAArticulo 65°.- Funciones especificas

Thm \ & 30FICINA DE TECNOLOGIAS de la informacién
“Trrias ~"Articulo 66°.- Funciones Generales de la Oficina de Tecnologias de la Informacion

{iculo 67°.- Funciones especificas

7.4 OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
rticulo 68°.- Funciones Generales de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras
rticulo 69°.- Funciones especificas
rticulo 70°.- Funciones Generales del Area de Inspeccién de Proyectos de Inversion Publica y
Seguridad
Articulo 71°.- Funciones especificas
Articulo 72°.- Funciones Generales del Area de Evaluacioén de Proyectos de Inversién Publica
Articulo 73°.- Funciones especificas
“,Ziif(/ qﬁr&;gg’ﬂb v(;_Articulo 74°.- Funciones Generales del Area de Liguidacién de Proyectos de Inversién Publica
;5( bi®fsallo )Articulo 75 Funciones especificas

o\.. 7 Rmno
<™\ fHJIENTAL

* 7.5 OFICINA DE EJECUCION COACTIVA
Articulo 76°.- Funciones Generales del Area de la Oficina de Ejecucién Coactiva
Articulo 77°.- Funciones especificas

N .6 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RENTAS
s iArticulo 78°.- Funciones Generales de la Gerencia de Administracion
\ P 7  /rticulo 79°.- Funciones especificas
'ISAEG MM Articulo 80°.- Organos de la Gerencia de Administracion

.6.1. SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
Articulo 81°.- Funciones Generales

u
Reglamento de Organizacion y Funciones 4



VGA

unicipalidad Distrital de Samegua

iculo 82°.- Funciones especificas

7.6.2. SUBGERENCIA DE TESORERIA
iculo 83°.- Funciones Generales
¢culo 84°.- Funciones especificas
SUBGERENCIA DE PERSONAL Y BIENENSTAR SOCIAL
ulo 85°.- Funciones Generales
iculo 86°.- Funciones especificas
6.4. SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

$tyiculo 87°.- Funciones Generales

3E«S50RI : o ; -
Pl iculo 88°.- Funciones especificas

*% Ig”~7.6.5. SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

I~ -

M

w

ff

Articulo 89°.- Funciones especificas de la Oficina de Administracién Tributaria

ANA rticu lo 90°.- Funciones especificas en materia de Recaudacion Tributaria

91 °-* Funciones especificas en materia de Fiscalizacion

\ CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA
Articulo 92°.- Funciones generales
Articulo 93°.- Clases de érganos de linea

|i>
Zt |8.1. GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

°N .fculo 94°.- Funciones generales

Articulo 95°.- Funciones especificas
Articulo 96°.- Estructura
1.1. SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y COMERCIALIZACION

iculo 97°,- Funciones generales
iculo 98°.- Funciones especificas

8.1.2. SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL

Articulo 99°.- Funciones generales
Mrticulo 100° - Funciones especificas

£.1.3. SUBGERENCIA DE DEFENSA NACIONAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

'AArticulo 101°.- Funciones generales
Articulo 102°.- Funciones especificas

8.2. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA'Y DESARROLLO URBANO

-Articulo 103°.- Funciones generales
'Articulo 104°,- Funciones especificas

Articulo 105°.- Estructura

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y CONTROL URBANO

8.2.1.
rticulo 106°.- Funciones generales

rticulo 107°.- Funciones especificas

Reglamento de Organizacion y Funciones

60



Municipalidad Distrital de Samegua

1. SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
pfculo 108°.- Funciones generales
ticulo 109°.- Funciones especificas

i 1.3. SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS
jculo 110°.- Funciones generales
ulo 111o.- Funciones especificas

| GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y DE LA MUJER
rticulo 112°.- Funciones generales
Articulo 113°.- Funciones especificas
rticulo 114°.- Estructura

3.1. SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO
rticulo 115°.- Funciones generales
Articulo 116°.- Funciones especificas

3.2. SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
iculo 117°.- Funciones generales
rticulo 118°.- Funciones especificas

8.3.3. SUBGERENCIA DE LA MUJER, FAMILIAY COMUNIDAD
Articulo 119°.- Funciones generales
rticulo 120°.- Etrﬁcieﬁes—es-pecf
HAE
CAPITULO IX
09. ORGANOS DESCONCENTRADOS EJECUTIVOS

.1. UNIDAD OPERATIVA DEL SERVICIO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
¢culo 121°.- Funciones generales
ulo 122°.- Funciones generales

. UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
Articulo 123°.- Funciones generales
Articulo 124°.- Funciones especificas

i'-P/ gerenciadeV5
i » VTITULO Il
Akl E LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
NArticulo 125°.- Representante legal de la Municipalidad
' Articulo 126°.- Relaciones funcionales con otras entidades publicas

Articulo 127°.- Otras relaciones de la Municipalidad

WITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL
Articulo 128°.- Régimen laboral de los trabajadores

TITULO V

DEL REGIMEN ECONOMICO
rticulo 129°.- Patrimonio de la Municipalidad
rticulo 130°.- Bienes y rentas de la Municipalidad

Reglamento de Organizacion y Funciones



ULO VI
ISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

CAPITULO |
"“«POSICIONES COMPLEMENTARIAS

ITULO I
POSICIONES TRANSITORIAS

Reglamento de Organizacion y Funciones



Municipalidad Distrital de Samegua

PRESENTACION

Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, regula las competencias de los
Organos de las municipalidades, en este sentido, para la elaboracion del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), las disposiciones de la Ley han sido escrupulosamente

servadas para la determinacion de la estructura y la atribucion de funciones,
petencias, facultades de cada uno de los 6rganos. De igual modo, se han observado normas
s complementarias, vinculantes para las municipalidades, tales como la Ley N° 27658, Ley

i de Modernizaciéon del Estado; la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; la

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; la Ley N° 27293, Ley del

istema Nacional de Inversién Publica; entre otras.

)S Gobiernos Locales tienen la responsabilidad de cumplir el rol protagénico de promover el
bsarrollo local, garantizar y crear las condiciones favorables para el bienestar ciudadano y
noon ifdministrar la prestacion de los servicios publicos municipales, para ello implementa una
determinada forma de organizacion institucional y administracion de los recursos del Gobierno
Local en funcién a la realidad, exigencias y necesidades del Distrito.

s realidades y exigencias son cada vez mas variables en el entorno social, politico,
ondmico; los criterios de alta calidad, competitividad, la aplicacion de nuevos enfoques y
métodos de organizacidon y administracion en las instituciones privadas y del sector publico son
necesarios para la entrada a la modernidad y competitividad. La organizacion y la administracion
de la Municipalidad Distrital de Samegua tienen que estar acorde al cambio y a las nuevas
Ainnovaciones tecnoldgicas.

ara la elaboracién del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones, se ha tenido en
consideracion las disposiciones y normas vigentes para las entidades de la Administracién

blica, donde a cada cargo estructural, hasta el tercer nivel jerarquico, se le ha atribuido
facultades, competencias y funciones que, por mandato de normas legales, corresponden
desarrollar a los Gobiernos Locales.

I ROF como instrumento basico y fundamental de gestibn municipal garantiza claridad y
ransparencia en el uso de los recursos, permitiendo conocer las funciones y facultades de los
o6rganos hasta el tercer nivel jerarquico (Gerente Municipal, Gerentes, Subgerentes y Jefes de
Oficina).

gerendace 6 EI ROF constituye la norma administrativa de mas alta jerarquia del Gobierno Local, que servira

) de base Para la elaboracion de los deméas documentos de gestion, tales como: el Cuadro para la

°ife°’L /Asignacién de Personal (CAP), Manual de Organizacion y Fundones (MOF), el

Presupuesto Analitico de Personal (PAP), el Manual de Procedimientos Administrativos

(MAPRO), el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Régimen de
Aplicacion de Sanciones Administrativas (RASA), Reglamentos, y Directivas.

or Acuerdo de Concejo N° 051-2013-CM/MDS de fecha 27 de Setiembre del 2013, se aprueba

reestructuracion y/o reorganizacion de los documentos de gestion de la Municipalidad Distrital
de Samegua por el plazo de sesenta (60) dias, con la finalidad de adecuar su organizacion,
mejorar la prestacion de servicios publicos, elevar los niveles de eficiencia y modernizacion de la
gestion administrativa, y lograr los fines y objetivos del Gobierno Local.
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ijo este marco normativo, es decisién del gobierno local integrarse al proceso de
demizacion de la administracién publica con criterios de eficiencia, eficacia, oportunidad en la
estacién de servicios a la colectividad. Para lo cual, con el Proceso de Reestructuraciéon y/o
Reorganizacion de los documentos de gestion de la Municipalidad Distrital de Samegua, se
lisefia un nuevo esquema organizacional de implementacion de estilos, métodos de trabajo bajo
perspectiva de gestion por competencias, calidad y oportunidad.

cambios, que se produciran en este proceso de reestructuraciéon y/o Reorganizacion de los
imentos de gestion de la Municipalidad Distrital de Samegua, no afectan sustancialmente la
Calidad y objetivos de la institucion; se centra mayormente en la redefinicion, priorizacion,
A supresion o modificacion de funciones y estructuras. En el cual el nuevo disefio estructural
['"tendra como resultado la implementacién de los objetivos estratégicos, facilitar el desarrollo de
|s actividades operativas, el fortalecimiento de la cultura organizacional, de la productividad y el

isarrollo del trabajo de las personas en un clima de armonia y cooperacion.

uT/
N El Reglamento de Organizacion y Funciones que se aprueba consta de Seis Titulos, Trece
An'mAfapitulos y Ciento Treinta Articulos, Ocho Disposiciones Complementarias y Una Disposicién
wiX [an transitoria contenidos en sesenta y cuatro paginas.

,0/ GERENCIADE 'rt
INVERSION

2\ (&'7
% |/

Reglamento de Organizacién y Funciones 9



Municipalidad Distrital de Samegua

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
INTRODUCCION

iculo 1°.- Contenido
resente  Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) determina la naturaleza,
finalidad, objetivos, estructura organica, funciones, facultades, atribuciones,
etencias de los organos que la conforman, y las relaciones de la Municipalidad
trital de Samegua, en concordancia con la Constitucién Politica del Perq, Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades y demas disposiciones aplicables.

iculo 2°.- Jurisdiccién

presente Reglamento comprende a todos los 6rganos de la Municipalidad Distrital de
amegua, constituye el documento de gestion administrativa, y sirve como norma para el
cumplimiento de sus funciones; asi como a las instancias de coordinacion local y de
participacién ciudadana.

iculo 3°.- Base Legal
regulaciones del presente Reglamento tienen su base legal en las disposiciones
afiadas de la Constitucion Politica del Perl, la Ley de Bases de la Descentralizacion, y la Ley
Organica de Municipalidades, que sustentan la organizacion y funcionamiento de la
Municipalidad Distrital de Samegua:

Constitucién Politica del Perq, Titulo IV, Capitulo X1V de la Descentralizacion,

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién del Estado.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Directiva N° 005-82-INAP/DNR, Normas para la formulacion, aprobacién vy

actualizacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de los Organismos de la

Administracién Puablica, aprobada por D. S. N° 002 -83-PCM.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboraciéon y aprobaciéon del

Reglamento de Organizacion y Funciones de las entidades de la Administracion Publica.
Mil Resolucion Ministerial N° 125-2013-PCM, Plan de Implementacion de la Politica

Nacional de Modernizacidn de la Gestién Publica 2013-2016.

/d “ «™N'“rticulo 40.- Alusiones en el Reglamento de Organizaciéon y Funciones
if desarrolo En el presente documento técnico - normativo de gestion administrativa cuando se haga
% ~\~u s id6 n a*"Reglamento" debe entenderse que se esta refiriendo al presente Reglamento de
W AOrganizacion y Funciones (ROF), cuando se mencione a la “Municipalidad” debe
entenderse que se estd refiriendo a la Municipalidad Distrital de Samegua, y cuando se
mencione a la “Ley" debe entenderse que se esta refiriendo ala Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades.
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CAPITULO 1l
NATURALEZA'Y FINALIDAD

Articulo 5°.- Naturaleza Juridica

La Municipalidad, es un o6rgano de Gobierno Local, con personeria juridica de derecho
lico, que funciona con autonomia econdmica, administrativa y politica en asuntos
icipales de su competencia; es promotor del desarrollo local e integral por medio de un

contante proceso de planeacién permanente, concertado y participativo, en el ambito
orial del Distrito de Samegua, cuyas autoridades emanan de la voluntad ciudadana
diante sufragio directo, universal y secreto; de acuerdo a lo establecido en la

Constitucién Politica del Estado y la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

iculo 60.- Finalidad
Municipalidad Distrital de Samegua tiene las siguientes finalidades:

a) Representar al vecindario consolidando la democracia participativa y comprometiéndola

en el quehacer tactico y estratégico de la Municipalidad para impulsar su propio
A desarrollo.

a) Promover la adecuada prestacién de los servicios publicos locales, que satisfagan

las expectativas y necesidades de desarrollo de vivienda, salubridad,
abastecimiento, seguridad, cultura, recreacién, transporte y comunicaciones.
Fomentar el bienestar de los vecinos, el desarrollo integral, sustentable, sostenible
y armonico en el &mbito de la circunscripcion territorial, sobre la base de una adecuada
priorizacion y planificacion de sus necesidades y generar mayores oportunidades de
desarrollo y elevar la calidad de vida de la poblacion.

CAPITULO 1lI
VISION, MISION Y OBJETIVOS

Articulo 70.- Vision

er una institucién lider en gestiébn local, participativa, transparente, promotora de la

tegracién distrital, concertadora y competitiva, con servicios eficientes e innovadores y

‘ecursos humanos dotados de una cultura de trabajo dirigido a la mejora continua, con
Em principios, valores éticos y morales, promotor del desarrollo integral del Distrito de

Samegua.

Articulo 8°.- Misién
Prestar servicios administrativos que satisfagan plenamente las expectativas de Ia
poblacién, promover el desarrollo local de modo integral, eficiente y eficaz, gestionar con
transparencia el uso de sus recursos, e institucionalizar una estructura orgéanica dindmica con
/N INMS S %( ers°nal calificado, motivado e identificado con la cultura de la calidad.
J
/NArticulo 9°.- Objeto
A La Municipalidad tiene como objeto la planificacién, ejecucidon, promociéon, regulaciéon vy el
control, a través de sus dérganos e instancias municipales, ejecutar acciones destinadas a
promover el bienestar del vecino y el desarrollo integral y arménico en la jurisdiccién del
Ndistrito de Samegua.
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iculo 10°.- Objetivos

n objetivos de la Municipalidad Distrital de Samegua el desarrollo de la infraestructura local, el

desarrollo humano y econémico de su poblacién y la protecciéon del medio ambiente; ademas:

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros con criterio técnico y
racional, en concordancia con los dispositivos legales.

Realizar acciones para brindar un eficiente servicio de limpieza publica y un adecuado
mantenimiento de los parques y jardines del ambito distrital; asi como ejecutar proyectos
y obras para lograr el desarrollo socio - econdmico del distrito, procurando el uso
descentralizado de los recursos hacia los Centros Poblados y Anexos.

Realizar y/o ejecutar acciones orientadas a promover y proteger al ser humano a fin de
evitar desequilibrios sociales, y facilitar el acceso a los bienes y servicios esenciales y de
calidad.

Establecer politicas y acciones a fin de lograr el desarrollo arménico del medio ambiente.
Ejecutar acciones orientadas a promover el uso de nuevas tecnologias.

CAPITULO IV
FUNCIONES GENERALES

7
|$ \]mjj®, "Articulo 11o.- Materias de competencia municipal

o\
"\v /

sw La Municipalidad Distrital de Samegua asume las competencias descritas en el Articulo 73° de la
V ¢i-ey, con caracter exclusivo o compartido, en las siguientes materias:

Organizacién del espacio fisico y uso del suelo.

Servicios publicos locales.

Proteccién y conservacion del ambiente.

Desarrollo y economia local.

Participacion vecinal.

Servicios sociales locales.

Prevencion, rehabilitacién y lucha contra el consumo de drogas.

rticulo 12°.- Competencias y funciones especificas

Municipalidad tiene las siguientes competencias y funciones especificas descritas en la Ley

rganica de Municipalidades:

1) En materia de ORGANIZACION DEL ESPACIO FiSICO Y USO DEL SUELO:

a)

Aprobar el plan urbano o rural distrital, segin corresponda, con sujecion al plan y a las
normas que la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto emita sobre la materia.
Autorizar y fiscalizar ia ejecucion del plan de obras de servicios publicos o privados que
afecten o utilicen la via publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo
cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.
Elaborar y mantener el catastro distrital.
Disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la
numeraciéon predial.
Reconocer los asentamientos humanos y promover su desarrollo y formalizacién.
Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos vy licencias, y realizar la
fiscalizacion de:

i. Habilitaciones-urbanas.

ii. Construccion, remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias de

fabrica.
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iii. Ubicacién de avisos publicitarios y propaganda politica.
iv.  Apertura de establecimientos comerciales, industriales y de actividades
profesionales de acuerdo con la zonificacion.
V. Construccion de estaciones radioeléctricas y tendidas de cables de
cualquier naturaleza.
Vi. Las demas funciones especificas establecidas de acuerdo a los planes y
normas sobre la materia.
Ejecutar directamente o proveer la ejecucién de las obras de infraestructura urbana o
rural que sean indispensables para el desenvolvimiento de la vida del vecindario, la
produccion, el comercio, el transporte y la comunicacion en el distrito, tales como pistas
o calzadas, vias, puentes, parques, mercados, canales de irrigacion, locales comunales,
y obras similares, en coordinaciéon con la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.
h) lIdentificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales
deban realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacibn con la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto y el Gobierno Regional de Moquegua.

En materia de SANEAMIENTO, SALUBRIDAD Y SALUD:

a) Proveer del servicio de limpieza publica determinando las areas de acumulacion de
desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios.

b) Regular y controlar el aseo, higiene vy salubridad en los establecimientos
comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros lugares
publicos locales.

c) Instalary mantener servicios higiénicos y bafios de uso publico.

d) Fiscalizar y realizar labores de control respecto de la emisién de humos, gases,
ruidos y demas elementos contaminantes de la atmésfera y el ambiente,

e) Expedir carnés de sanidad.

f) Administrar y reglamentar, directamente o por concesién el servicio de agua
potable, alcantarillado y desagie, limpieza publica y tratamiento de residuos
solidos.

g) Proveer los servicios de saneamiento rural y la realizacion de campafas de control de
epidemias y control de sanidad animal.
Difundir programas de saneamiento ambientalen coordinacion con laMunicipalidad
Provincial de Mariscal Nieto-Moquegua y los organismos regionales y nacionales
pertinentes.
Gestionar la atencién primaria de salud, asi como construir y equipar postas
médicas, botiquines y puestos de salud en los centros poblados que los necesiten, en
coordinacion con la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, los centros poblados
y los organismos regionales y nacionales pertinentes,

j) Realizar campafias locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios, educacion

S TsYW> sanitaria y profilaxis.
,/ -/ « revclaoeY--
¢ S il _i3) En materia de TRANSIT®. VIABILIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO:
J A a) Establecer la nomenclatura y sefalizacion de calles y vias de acuerdo con la

regulacién provincial y en coordinacion con la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto,
b) Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, de acuerdo
con lo establecido en la regulacion provincial.

En materia de EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y RECREACION:
a) Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el
desarrollo de comunidades educadoras.
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\

P)

Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdicciébn, en
coordinacion con la Direccion Regional de Educacion de Moquegua Yy las Unidades de
Gestion Educativa de Moquegua, contribuyendo en la politica educativa regional y
nacional con un enfoque y accién intersectorial.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de su
realidad sociocultural, econdmica, productiva y ecolégica.

Monitorear la gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas
bajo su jurisdiccién, en coordinacion con la Direccién Regional de Educacién de
Moquegua y la Unidad de Gestion Educativa de Moquegua, fortaleciendo su
autonomia institucional.

Construir, equipar y mantener la infraestructura de los locales educativos de su
jurisdiccion de acuerdo al Plan de Desarrollo Regional concertado y al presupuesto que
se le asigne.

Apoyar la creacion de redes educativas como expresion de participacion vy
cooperacion entre los centros y los programas educativos de su jurisdiccién. Para ello
se haran alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad.
Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de generar
acuerdos concertados y promover la vigilancia y el control ciudadanos.

Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento del
sistema educativo. Este proceso se realiza para optimizar la relacién con otros sectores.
Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con el Gobierno Regional de Moquegua, los
programas de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales,
de acuerdo con las caracteristicas socioculturales y linguisticas de la Region.
Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo de la
convivencia social, armoniosa y productiva, a la prevenciéon de desastres naturales
y a la seguridad ciudadana.

Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en la
jurisdiccién del municipio.

Promover la proteccién y difusion del patrimonio cultural de la Nacion, dentro de su
jurisdiccion, y la defensa y conservacion de los monumentos arqueoldgicos,
histéricos y artisticos, colaborando con los organismos regionales y nacionales
competentes para su identificacion, registro, control, conservacion y restauracion.
Promover la cultura de la prevencién mediante la educacion para la preservacion del
ambiente.

Promover y administrar parques zooldgicos, jardines botanicos, bosques naturales ya
sea directamente o mediante contrato o concesién, de conformidad con Ila
normatividad en la materia.

Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en
cooperaciéon con las entidades competentes,

Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento y
limpieza y de conservacion y mejora del ornato local.

Promover espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a
adultos mayores de la localidad.

Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario en
general, mediante la construccion de campos deportivos y recreacionales o el empleo
temporal de zonas urbanas apropiadas, para los fines antes indicados.

Promover actividades culturales diversas.

Promover la consolidacién de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la
identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.
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JJu)

En aquellos casos en que la Municipalidad no pueda asumir las funciones especificas a
que se refiere el presente articulo del Reglamento, se procedera conforme a lo
dispuesto en los articulos 76°y 77° de la Ley.

En materia de ABASTECIMIENTO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y
VICIOS:

9

Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio,
distribucion, almacenamiento y comercializacién de alimentos y bebidas, a nivel
distrital, en concordancia con las normas provinciales.

Regular y controlar el comercio ambulatorio, de acuerdo a las normas establecidas por la
Municipalidad provincial.

Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la
especulacion y la adulteracién de productos y servicios.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos que
atiendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccion.

Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de camales, silos,
terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores vy
pequefios empresarios locales.

Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y
profesionales.

Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios vy
artesanales, y apoyar la creacion de mecanismos de comercializacién y consumo de
productos propios de la localidad.

K/ $f En materia d¢ PROGRAMAS SOCIALES, DEFENSA Y PROMOCION DE DERECHOS:

m & /SERENCU deV

a)

9

Planificar y concertar el desarrollo social en su circunscripcién en armonia con las
politicas y planes regionales y provinciales, aplicando estrategias participativas que
permitan ej desarrollo de capacidades para superar la pobreza.

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y
promocion social concertada con el gobierno local.

Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de
desarrollo social del Estado, propios y transferidos, asegurando la calidad y focalizacién
de los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia
regional y local.

Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccién y
apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores,
personas con discapacidad y otros grupos de la poblacibn en situacion de
discriminacion.

Contribuir al disefio de las politicas y planes nacionales, regionales y provinciales de
desarrollo social, y de proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo.

Facilitar y participar en los espacios de concertacién y participacion ciudadana para la
planificacion, gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como
de apoyo a la poblacién en riesgo.

Promover y concertar la cooperacion publica y privada en los distintos programas
sociales locales.

Organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y
Adolescentes -DEMUNA- de acuerdo a la legislacion sobre la materia.

Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico,
psicolégico, social, moral y espiritual, asi como su participacion activa en la vida
politica, social, cultural y econémica del gobierno local.
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Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el
cumplimiento de los acuerdos de las juntas de propietarios de edificios y de las
juntas vecinales de su localidad, con facultad para imponer sanciones por dichos
incumplimientos, luego de una obligatoria etapa de conciliaciéon extrajudicial,

k) Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y deméas programas de apoyo alimentario con
participacion de la poblacibn y en concordancia con la legislacidn sobre la
materia.

Crear la Oficina de Proteccién, Participacion y Organizacion de los vecinos con
discapacidad como un programa dependiente de la direccidn de servicios sociales,

i) Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del
adulto mayor, propiciando espacios para su participacion en el nivel de las
instancias municipales.

n) Promover, organizar y sostener, de acuerdo a sus posibilidades, cunas vy
guarderias infantiles, establecimientos de proteccion a los niflos y a personas con
impedimentos y ancianos desvalidos, asi como casas de refugio,

0) Promover la igualdad de oportunidades con criterio de equidad.

) N 7) En materia de SEGURIDAD CIUDADANA:

a) Organizar un servicio de serenazgo o Vvigilancia municipal cuando lo crea
conveniente, de acuerdo a las normas establecidas por la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto.

b) Coordinar con el Comité de Defensa Civil del distrito las acciones necesarias para la
atencion de las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole.

c) Establecer el registro y control de las asociaciones de vecinos que recaudan
cotizaciones o administran bienes vecinales, para garantizar el cumplimiento de
sus fines.

En materia de PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL:

a) Diseflar un plan estratégico para el desarrollo econdémico sostenible del distrito y
un plan operativo anual de la Municipalidad, e implementarlos en funcién de los
recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial de su
jurisdiccién, através de un proceso participativo.

b) Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial en su
jurisdiccién sobre informacion, capacitacién, acceso a mercados, tecnologia,
financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad.

c) Concertar con instituciones del sector publico y privado de su jurisdiccion sobre la
elaboracién y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo
econdmico del distrito.

d) Brindar la informacion econdémica necesaria sobre la actividad empresarial en su
jurisdiccion, en funcion de la informacién disponible, a las instancias provinciales,
regionales y nacionales.

e) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas
urbanas y rurales del distrito.

9) En materia de OTROS SERVICIOS PUBLICOS:
a Municipalidad para cumplir su fin de atender las necesidades de los vecinos, podra
IT M % rcer otras funciones y competencias no establecidas especificamente en la Ley o en
*yes especiales, de acuerdo a sus posibilidades y en tanto dichas funciones vy
mpetencias no estén reservadas expresamente a otros organismos publicos de nivel
regional o nacional.
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TITULO 1l
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |

=07 ;
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

iculo 13°.- Estructura Orgéanica de la Municipalidad

asegurar el eficiente cumplimiento de las funciones reguladas en el articulo 12° del

presante Reglamento, la Municipalidad adopta la siguiente estructura organica:

01/ ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
01.1 Concejo Municipal

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
02.1 Alcaldia
02.2 Gerencia Municipal

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

03.1 Comisiones Ordinarias de Regidores.

03.2 Consejo de Coordinacién Local Distrital.

03.3 Junta de Delegados Vecinales Comunales.

03.4 Comité de Gestion de Riesgos y Desastres

03.5 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

03.6 Comité de Coordinacion de la Salud

03.7 Comité de Gestion Ambiental

03.8 Comité de Administracién del Vaso de Leche

03.9 Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente.

ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL

04.1 Oficina de Control Institucional

ORGANOS DE DEFENSA JUDICIAL

05.1 Procuraduria Pablica Municipal.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

06.1 Gerencia de Asesoria Juridica.

06.2 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
06.2.1 Oficina de Programacion e Inversiones.

ORGANOS DE APOYO
07.1 Oficina de Secretaria General, Registro Civil y Archivo Central.
07.2 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.
07.3 Oficina de Tecnologias de la Informacién.
07.4 Oficina de Supervision y Liquidacién de Obras.
07.5 Oficina de Ejecucion Coactiva
07.6 Gerencia de Administracion y Rentas
07.6.1 Subgerencia de Contabilidad y Finanzas.
07.6.2 Subgerencia de Tesoreria
07.6.3 Subgerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social.
07.6.4 Subgerencia de Logistica y Servicios Generales.
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07.6.5 Subgerencia de Administracién Tributaria.

ORGANOS DE LINEA
08.1 Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental.
08.1.1 Subgerencia de Abastecimiento y Comercializacién.
08.1.2 Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.
08.1.3 Subgerencia de Defensa Nacional y Seguridad ciudadana.
08.2 Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.
08.2.1 Subgerencia de Planeamiento y Control Urbano.
08.2.2 Subgerencia de Estudios.
08.2.3 Subgerencia de Infraestructura y Obras Publicas.
08.3 Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y de la Mujer.
08.3.1 Subgerencia de Desarrollo Econémico Productivo.
08.3.2 Subgerencia de Desarrollo Social,
08.3.3 Subgerencia de la Mujer, Familia y Comunidad,

ORGANOS DESCONCENTRADOS EJECUTIVOS
09.1 Unidad Operativa de Servicio de Maquinaria y Equipo.
09.2 Unidad de Gestion Municipal de Servicios de Saneamiento

CAPITULO Il
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

\/ fe " A 01 ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
=0 N A

* [1 jE N1/1. EL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 14°.- Es el maximo 6rgano de gobierno de la Municipalidad Distrital de Samegua.
Concejo Municipal esta conformado por el Alcalde, quien lo preside y los Regidores
istritales elegidos conforme a Ley, ejercen funciones normativas y fiscalizadoras.

rticulo 15°.-EI Concejo Municipal, se rige por la Ley Organica de Municipalidades, su
Reglamento Interno y demas disposiciones legales. El Reglamento Interno del Concejo
normara el régimen de funcionamiento, desarrolla las competencias que la Ley establece,
el ambito de las atribuciones de sus miembros, el desarrollo de las sesiones y el funcionamiento,
numero y composicion de las Comisiones de Regidores,

rticulo 16°.- Son atribuciones del Concejo Municipal las que regula el Articulo 9° de la

Aprobar los planes de desarrollo municipal concertados y el presupuesto participativo.
Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa
de inversiones, teniendo en cuenta los planes de desarrollo municipal concertados y sus
presupuestos participativos.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

Aprobar el plan de acondicionamiento territorial de nivel distrital, que identifique
las areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad
por riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental
declaradas conforme a Ley,
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Aprobar el plan de desarrollo urbano, el plan de desarrollo rural, el esquema de
zonlficacion de areas urbanas, el plan de desarrollo de asentamientos humanos y
demés planes especificos sobre la base del plan de acondicionamiento territorial.
Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con
el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a Ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicio o representacién de
la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro
funcionario.

Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por
Ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacién de la inversion privada permitida por Ley, conforme a los articulos 32° y
35° de la Ley.

Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos
de control.

Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
6rgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los
demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus
representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos exclusivamente para obras vy servicios
publicos, por mayoria calificada y de acuerdo a Ley.

Aprobar la donaciéon o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de
sus bienes en subasta publica.

Aprobar la celebracion de convenios de Cooperacién Nacional e Internacional y
convenios interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse
licencias simultdneamente a un numero mayor del 40% de regidores.

Aprobar la remuneracién del alcalde y la dieta de los regidores.

Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
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31. Plantear los conflictos de competencia.

32. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de laspruebas para la
seleccion de personal y los concursos de provisién de puestos de trabajo.

33. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinala propuesta delalcalde, asi
como reglamentar su funcionamiento, y

35. Las demas atribuciones que le corresponda de acuerdo a Ley.

pulo 17°.- El Concejo Municipal se reine en sesion ordinaria no menos de dos, ni mas de
veces al mes para tratar los asuntos de tramite regular. En la sesién
Mordinaria s6lo se tratan los asuntos prefijados en la agenda, la cual tiene lugar
ando la convoca el alcalde o, a solicitud de una tercera parte del namero legal de sus
miembros.
Se convoca a sesion solemne en los casos que sefiala el respectivo Reglamento Interno de

AConcejo.
"D wmJJA \'V.
hi ~ticulo 18°.- Los Regidores del Concejo son representantes de los vecinosde su

Yy jurisdiccién, elegidos por votacion popular, universal, secreta y directa. Ejercen funcién
'pablica y.gozan de las prerrogativas y preeminencias que establece la Ley.

"“ticulo 19°.- Son atribuciones de los Regidores las que regula el articulo10° de laLey:
Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos,
Formular pedidos y mociones de orden del dia.
Desempefiar por delegacién las atribuciones politicas del Alcalde.
Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion Municipal.
Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el Reglamento Interno y en las reuniones de trabajo que
determine o apruebe el concejo municipal.
Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al
concejo municipal y proponer la solucion de problemas.
Representar al Alcalde en los actos publicos, ceremonias y ante los organismos
gue aquélla determine.
Las demas atribuciones que les corresponde de acuerdo a Ley.

rticulo 20°.- Los Regidores de la Municipalidad tienen las responsabilidades,
impedimentos y derechos regulados en el articulo 11° de la Ley; en ese sentido, son
responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley practicados en el ejercicio de
sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la ley, a menos que salven
expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas,

p6'ST*? L os regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de
-f% Frals2% carrera 0 de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro, en la misma
,;\g}!oio _i¢municipalidad, en las empresas municipales o de nivel municipal de su jurisdiccién. Todos
M )s actos que contravengan esta disposicién son nulos y la infraccion de esta prohibicion es

! Yy  causal de vacancia en el cargo de regidor.

Para el ejercicio de la funcion edil, los regidores que trabajan como dependientes en el
Nsector publico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 (veinte) horas
' Remanales, tiempo que sera dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El

empleador esta obligado a conceder dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo, asi como
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a no trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso consentimiento mientras ejerzan funcion
municipal, bajo responsabilidad.

02 ORGANOS DE ALTA DIRECCION
*J A J
o?Articulo 21°.- Funciones Generales de los 6rganos de la Alta Direccién
Los Organos de Gobierno son los encargados de establecer los lineamientos de politica y los
\ objetivos de desarrollo socio-econémico del Municipio en general y de gestion de la
ma en particular, en el marco de la Constitucion Politica del Estado y las Leyes de la
blica relacionadas al gobierno local y normatividad municipal.

LA ALCALDIA
ficulo 22°.- La Alcaldia es el 6rgano de Gobierno Municipal que tiene la responsabilidad de
dirigir, evaluar y supervisar el alcance de las metas establecidas de acuerdo a los
Jineamientos de politica establecidos por el Concejo Municipal y en armonia con los
spositivos y normatividad legales.
i |

"o ticulo 23°.- La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el
~Npresentante legal de la Municipalidad, es el titular del pliego presupuestal y es su
r="=s:" méaxima autoridad administrativa. Le compete ejercer las funciones ejecutivas del Gobierno

Municipal sefialadas en la Ley y dem&s normas complementarias.

Ig t 1,57«. ‘ Nicul0 24°.. Son atribuciones del Alcalde las reguladas en el articulo 20° de la Ley:
Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanza y acuerdos,

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion,

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las le yes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo
sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual del Presupuesto de la Republica, el
Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente ley.

11. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del
ejercicio econémico fenecido,

12. Proponer al Concejo Municipal la creacidon, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere
necesarios.

13. Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de
sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y
regional.

8|4. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del concejo
eénv® onk til municipal. 1°s de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el
¢ gobierno y la administracion municipal.
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29.

32.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de
los ingresos municipales y autorizar los egreso s de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cadigo Civil, y delegar facultad a autoridades de la Municipalidad para celebrarlo.
Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios
de confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la
Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor héabil y las administrativas en el
Gerente Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y
otros actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes
de auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participaciéon accionaria, y recomendar la concesion de
obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados
economicos y financieros de las empresas municipales y de las obrasy servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.

Presidir las Comisiones Distritales de Formalizacion de la Propiedad Informal o
designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

Otorgar titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y competencia.
Convocar a concurso la contratacion de personal, nombrar, contratar, rotar, cesar y
sancionar a los servidores municipales de carrera. El Alcalde resuelve los recursos de
apelacién que interpongan los servidores en contra de resoluciones de primera
instancia que impongan sancién; la resolucion expedida por el Alcalde en materia
sancionadora agota la via administrativa.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a
ley;

Presidir el comité de Gestién de Riesgos y Desastres.

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y prestacién
de servicios comunes.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el
caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

Resolver en Ultima instancia administrativa los recursos de apelacion que planteen los
administrados en los procedimientos regulados en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la Municipalidad.

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacién vecinal;

Las demés que le correspondan de acuerdo a ley.

Articulo 25°.- En los casos de ausencia, el Teniente Alcalde o el primer Regidor habil
S reemplazan al Alcalde, con las mismas competencias y atribuciones de éste.
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02.2. LA GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 26°.- Funciones generales

a Gerencia Municipal es el 6rgano de direccion ejecutiva de la gestibn municipal,

dependiente jerarquicamente de la Alcaldia. Estad a cargo de un funcionario de confianza a
jtfé‘'mpo completo y dedicaciéon exclusiva, con la denominacion de Gerente Municipal, quien es
jlesignado por el Alcalde. La Gerencia Municipal es la encargada de cumplir y hacer
Cumplir las politicas y objetivos de desarrollo socio - econémico en general y de gestion

municipal en particular, aprobadas por el Concejo Municipal y la Alcaldia.

iculo 27°.- Remocién
e ser removido por el Alcalde sin expresion de causa o por Acuerdo del Concejo
icipal, observando las formalidades establecidas en las disposiciones del Articulo 27°, o
eral 30 del Articulo N° 9 de la Ley.

k*Hrticulo 28°.- Competencia y responsabilidad
ambito de competencia funcional y administrativa de la Gerencia Municipal se dirige al
jlaneamiento, a la organizacién, a la direccion y al control de toda actividad que realice el
AMEo6~Personal de la Municipalidad con estricta sujecion a la normatividad legal vigente que
"B gS”™egulan las facultades, atribuciones, funciones y competencias de la Municipalidad.

* Gerente Municipal es el responsable de la Calidad de Gestién de todas las operaciones, y en

“/Jppecial de la calidad de la atencion que se preste al contribuyente de la Municipalidad,

Jen concordancia con los lineamientos y politicas acordados por el Concejo Municipal y decididas
por el Alcalde.

Articulo 29°.- Funciones especificas
Planificar, Programar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar, controlar y evaluar las
acciones de la gestion municipal, asi también, las actividades técnicas y administrativas,
los servicios publicos y las inversiones en cumplimiento de los Planes de Desarrollo
Local Concertado, el Plan Operativo Institucional y Presupuesto Participativo Municipal
para cada periodo anual.
Ejecutar por delegacion los acuerdos del Concejo Municipal.
Suscribir todo tipo de documentos, valores, titulos bancarios y mercantiles para
la gestion de la administracion municipal, con las facultades y restricciones que el
Concejo y el Alcalde establezcan.
Proponer normas de caracter administrativo, y de ejecucion de proyectos de Inversion,
asi como, programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de modernizacién y
fortalecimiento institucional para garantizar el desarrollo sostenido de la
organizaciéon en concordancia con los objetivos estratégicos del desarrollo local.
Reunirse por lo menos mensualmente con el Comité de Gerencia, bajo la direccion del
Gerente Municipal, para tratar asuntos relacionados con la marcha administrativa
municipal.

6. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de administracion
y finanzas y de serviciosgenerales que presta la Municipalidad, asi como,
elaborar la Memoria Anual para su aprobacion por el Concejo Municipal.

7. Dirigir, supervisar y controlar las acciones de los érganos de apoyo y gestion municipal a
su cargo.

8. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de informéatica y comunicaciones, y
toma de decisiones del personal gerencial y de jefatura que asegure una adecuada
motivacién y compromiso del personal con los fines y los objetivos institucionales para
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A

alcanzar de manera coordinada, eficiente y eficaz las metas propuestas en el plan
estratégico, el plan operativo institucional, y cualquier otros planes de desarrollo o de
acciéon que apruebe el Concejo o el Alcalde. Para monitorear el avance de los planes de
accion desarrolla reuniones periddicas de evaluacién de cumplimiento de
indicadores de gestion establecidos en el Plan Operativo Institucional.

Coordina con el Gerente de Asesoria Juridica y el Jefe de la Oficina de Ejecucion
Coactiva, la ejecuciéon forzosa de las obligaciones administrativas y tributarias, que
sean exigibles a los administrados conforme a las normas contempladas en la
Ley de Procedimientos de Ejecuciéon Coactiva y su Reglamento.

Proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Municipalidad,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestarios, econémicos,
financieros, materiales y equipos de la Municipalidad; asimismo, proponer al Alcalde,
para su aprobacién, los instrumentos de gestion organizativa: Plan de Desarrollo
Institucional, Plan Operativo Institucional, MOF, ROF, CAP, PAP, TUPA, MAPRO.
Ejercer el liderazgo en la gestion de la calidad total en la gestion municipal, en
la prestacién de los servicios publicos municipales y en la ejecuciéon de las inversiones,
desarrollando una administracion estratégica para alcanzar altos niveles de
productividad y calidad de la gestibn, en un ambiente de competitividad,
creatividad, innovacion y de cambios continuos; proponiendo al Alcalde la
incorporaciéon nuevas tecnologias en los procesos municipales en concordancia con
el presupuesto anual aprobado.

Cuidar que los procesos de la gestibn municipal se realicen sin dilacion y en
observancia estricta de la legalidad, asi como, apoyar al Alcalde en las acciones
ejecutivas de la gestion municipal, informando y dandole cuenta de las acciones
municipales.

Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal aprobando directivas, resolviendo los
asuntos administrativos relacionados con la gestién municipal, de los servicios publicos
locales, de las inversiones municipales, en especial en los procedimientos que el
TUPA institucional le otorgue competencia resolutiva en primera instancia, o los
recursos de apelacion interpuestas en contra de las resoluciones de primera instancia
expedidas por los 6rganos subalternos; asi como en aquellas otras materias que
expresamente le delegue el Alcalde.

Formular y suscribir el proyecto de la cuenta general y la memoria de la gestion
institucional de cada periodo anual, en coordinacién con la Gerencia de Administracion y
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para conocimiento del Alcalde vy
posterior aprobacion del Concejo Municipal.

Formular el Informe Anual de Rendicion de Cuentas de la Municipalidad, para
aprobacion del Alcalde y su exposicion ante el Concejo Municipal y las instancias
de fiscalizacion y coordinacién vecinal, para su posterior remision a la Contraloria
General de la Republica.

Emitir por delegacion expresa del Alcalde, Resoluciones de Gerencia Municipal en
segunda y Ultima instancia, con excepcidn de los asuntos tributarios, resolviendo
recursos impugnativos de apelacion contra resoluciones emitidas en primera instancia.
Informar emitiendo opinién, conclusiones y recomendaciones sobre la gestion
municipal que sean solicitados por los Regidores o por las Comisiones del
Concejo Municipal.

Suscribir por delegacion expresa del Alcalde los contratos que formalicen la
adquisicién y/o contratacién de bienes, servicios y obras generados por procesos
de licitacion publica, concurso publico, adjudicacion directa y adjudicacion de menor
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cuantia conforme a la Ley de contrataciones y Adquisiciones del Estado y su
Reglamento vigentes.

Suscribir por delegacion del Alcalde los contratos que formalicen actos de
administracion y disposicion de bienes municipales, a través de las modalidades que la
Ley prevé y conforme a los procedimientos vigentes.

Suscribir por delegacién expresa del Alcalde las acciones que corresponden al titular del
Pliego Presupuestario.

Representar al Alcalde ante organismos publicos y privados nacionales e
internacionales, en actos relacionados con la gestién municipal y los servicios publicos
locales.

Proponer al Alcalde las personas a ser designadas en cargos de confianza, segun lo
establecido en el Cuadro Analitico de Personal, asimismo, proponer acciones de
contratos, ascensos, ceses, rotacion, reasignacion y otros sobre administracion de
recursos humanos.

Resolver en primera instancia las solicitudes de entrega de informacién planteada por
los administrados en el ejercicio del derecho de acceso de la Informacion.

Emitir resolucion de primera instancia para aplicar sanciones administrativas distintas a
las que la Ley le otorga competencia al Subgerente de Personal y Bienestar Social. Las
sanciones se aplican previo proceso administrativo disciplinario.

Ejercer las funciones administrativas que le sean delegadas por el Alcalde y las demas
gue le correspondan conforme a Ley.

CAPITULO 1Il
03 ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

JD3.1. COMISIONES ORDINARIAS DE REGIDORES

NArticulo 30°.- Las Comisiones ordinarias de Regidores son los 6rganos consultivos y de
asesoramiento del Concejo Distrital, encargados de realizar estudios, formular propuestas y
proyectos de gestibn municipal, emitir dictamen en los casos de su especialidad vy
ometerlos a consideracion del Concejo. Desarrollan trabajos en areas basicas de los
rvicios y gestibn municipal, en apoyo de las acciones de la Municipalidad. La
mposicién, namero de Comisiones y funcionamiento de las Comisiones se adoptara por
cuerdo del Concejo Municipal y estaran comprendidas en el Reglamento Interno del
Concejo.

03.2. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL
Articulo 31°.- El Consejo de Coordinacion Local Distrital, es el 6rgano de coordinacion y
concertacion de la Municipalidad. Esta integrado por el Alcalde, quien lo preside, por los
regidores distritales, por las organizaciones sociales de base; asi como por los demas
/ o~ Tr"actores sociales del Distrito de Samegua. Su conformacién, instalacién y sesiones se rigen por
'cias disposiciones de la Ley sobre la materia
K]
.©Articulo 32°.- Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:
J 1 \.Coordinary concertar el Plan de Desarrollo Concertado y el Presupuesto Participativo Distrital.
2. Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.
3. Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.
smil 0°<i 4- Promover la formacién de fondos de inversién como estimulo a la inversién privada en apoyo
%del desarrollo econémico local sostenible.
J, Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal distrital.
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rticulo 33°.- El Consejo de Coordinacion Local Distrital no ejerce funciones ni actos de

bierno. Se rige por el Reglamento de Funciones aprobado por Ordenanza Municipal

tal durante el primer trimestre de su funcionamiento, a propuesta del propio Consejo de
Coordinacién Distrital.

,3. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

iculo 34°.- La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el 6rgano de coordinacién
rado por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el
to y que estan organizadas, principalmente, como juntas vecinales. Su conformacién,
en de sesiones y del delegado vecinal se rigen por las disposiciones de la Ley sobre la

feria, y su Reglamento es aprobado mediante Ordenanza Municipal Distrital.

Articulo 35°.- Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales las
y&guientes:
\%\ 1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversiones dentro del distrito y
los centros poblados.
2. Proponer las politicas de salubridad.
Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.
4- Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de
obras municipales.
J|l] 5. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del Distrito en el ambito
deportivo y cultural.
6. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
7. Las demas que la delegue la municipalidad distrital.

~03.4. COMITE DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

Afnrticulo 36°.- El Comité de Gestion de Riesgos y Desastres es el 6rgano de coordinacién con
ilas entidades publicas y privadas y ciudadania en general; actuara de forma integrada con la
«"/Subgerencia de Defensa Nacional y Seguridad Ciudadana; cuya funcion principal es formular
estrategias destinadas a identificar, prevenir y reducir los peligros asociados a eventos naturales
accidentes. Su Politica se define en la gestion del riesgo de desastres, asi como establece los
leamientos de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastre y la define como el
unjunto de orientaciones dirigidas a impedir o reducir los riesgos de desastres, evitar la
generacion de nuevos riesgos y efectuar una adecuada preparacion, atencion, rehabilitacion y
reconstruccion ante desastres. Esta presidido por el Alcalde. Su funcionamiento estara sujeto al

Reglamento correspondiente el cual sera aprobado por Ordenanza Municipal.

03.5. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
Articulo 37°.- ElI Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, es un érgano consultivo y de
coordinaciéon, encargado de formular los planes, programas, proyectos y directivas de
'""inseguridad, asi como ejecutar los mismos en la jurisdiccién distrital. El Comité Distrital es
» "presidido porel Alcalde, su conformacion, funciones y atribuciones estan sefaladas en la Ley N°
1127933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.
amsientaL /g j)
03.6. COMITE DE COORDINACION DE LA SALUD
Articulo 38°.- EI Comité de Coordinacion de la Salud, es el encargado de efectuar las
coordinaciones y los procesos que conlleven a la transferencia de funciones referidas a la Salud
fasica, a la Municipalidad Distrital de Samegua en forma armoénica, ordenada y sistematica,
mmu Oslara conformada por las instancias que estén inmersas en el asunto.
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3.7. COMITE DE GESTION AMBIENTAL
iculo 39°.- El Comité de Gestion Ambiental, es el encargado de coordinar y concertar la
litca ambienta! Municipal, promueve el didlogo y el acuerdo entre los sectores publico y

rivado;

asimismo articula  sus politicas ambientales con las Comisiones Ambientales

Regionales y el CONAM. Mediante ordenanza municipal se aprueba su creacién, su ambito,
funciones y composicion.

Distrital.

LCOMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

ulo 40°.- El Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche es el érgano de

'o y coordinacién para la eficiente administracién y distribucion de los insumos a los
feficiarios del Programa del Vaso de Leche. Estd presidido por el Alcalde y su
ncionamiento se rige por el Reglamento Interno aprobado por Ordenanza Municipal

J.9. COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE,
ticulo 41°.- EI Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente (COMUDENA),
un organo consultivo y de apoyo a la gestion municipal en temas referidos a la nifez,
adolescencia y familia. También es un mecanismo permanente de participacion ciudadana y de
Acoordinacién interinstitucional que posibilita la unién de esfuerzos en beneficio de la infancia,
mre tix$dolescencia y familia en nuestra jurisdiccién. Esta presidido por el Alcalde y su conformacion,
tinciones y atribuciones estaran sujetas al Reglamento correspondiente, el cual sera aprobado
r Ordenanza Municipal.

CAPITULO IV
04. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

flijiiculo 42°.- El Organo de Control Institucional es el 6rgano especializado y responsable de
ntrolar la gestion econdmica, administrativa y operacional de la entidad, es decir,

cautelar la correcta administracion de los recursos, la legalidad de los actos y operaciones.

Este’ Organo de Control estard a cargo de un funcionario que previamente haya sido
esignado y/o encargado por la Contraloria General de la Republica, ya que tiene
pendencia funcional y administrativa de esta dGltima y estructuralmente de Ila
unicipalidad.

Articulo 43°.- Son funciones del Organo de Control Institucional:

I«

£

S
</

1

Ejercer el control interno preventivo y posterior a los actos y operaciones de la entidad
sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, y el
control externo a que se refieren los Articulos 7° y 80 de la Ley N° 27785, Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.
Efectuar Auditorias a los Estados Financieros y Presupuestarios de la Municipalidad,
asi como a la Gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos sefialados por
la Contraloria General. Las auditorias podran ser contratadas por la Municipalidad con
sociedades de Auditoria Externa, con sujecion al Reglamento sobre la materia.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos u operaciones de la
Municipalidad, que dispongan la Contraloria General, asi como, las que sean
requeridas por el Alcalde de la Municipalidad. Cuando estas Ultimas tengan caracter de
no programadas, su realizacibn serd comunicada a la Contraloria General por el
Organo de Control Institucional.
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Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al érgano del mas alto nivel de la

entidad con el prop6sito de optimizar la supervisiéon y mejora de los procesos, practica e

instructivo de Control Interno, sin que ello genere prejuzgamiento u opinién que

comprometa el ejercicio de su funcién via el Control posterior.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General,

asi como, al Alcalde de la Municipalidad y del Sector cuando corresponda, conforme a

las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios

razonables de ilegalidad, de omisiéon o de incumplimiento, informando al Alcalde de la

Municipalidad, para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores publicos y

ciudadanos, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el trdmite que

corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual aprobado por la Contraloria General,

de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad, como

resultados de las acciones y actividades de control, comprobando su

materializacion efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha

funcion comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales 'y
1yt Pﬁﬁg‘/c administrativos derivados a la accién de control.

10. Apoya a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las
actividades de control en el ambito de la Municipalidad. Asimismo, el Jefe de Control
Institucional y el personal de dicho érgano colaboraran, por disposicion de la
Contraloria General, en otras acciones del control externo, por razones operativas o de
especialidad

11. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicable a la
Municipalidad, por parte de los Organos y del personal adscrito a éstos.

12. Formular y proponer el Presupuesto Anual del Organo de Control Interno para su
aprobacion correspondiente por la entidad.

13. Realizar acciones inopinadas para verificar las diversas actividades de la entidad.

14. La puntualidad en el inicio de las labores del personal y al cumplimiento del horario de
atencion al publico.

15. Los trabajos de campo: inicio y avance la obra, materiales y servicios requeridos.

16. Otras que puedan ser necesarias de verificacion, asi también, las dispuestas por
normativa expresa.

17. Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la
Contraloria General.

18. Otras que establezcan la Contraloria General.

CAPITULO V
05 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

05.1. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Articulo 44°.- La representacion y defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad
de Samegua en juicio, se ejercita a través de su Organo de Defensa Judicial
11 pnforme a Ley. Esta a cargo del Procurador Publico Municipal, quien es el funcionario de
V Nconfianza designado por el Alcalde y depende administrativamente de la Municipalidad, y
;am & r funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado.

‘
/y w  "MArticulo 45°.- Son funciones de la Procuraduria Pablica Municipal:
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Representar y ejercer la defensa de los intereses y derechos de la municipalidad, tanto
judicialmente como ante procesos arbitrales y conciliatorios, extrajudiciales y
administrativos, indagaciones del Ministerio Publico, investigaciones policiales,
garantias personales y posesoria, conforme a Ley, sea como demandante o
demandado; denunciante o agraviado, pudiendo concurrir a diligencias policiales
y/o judiciales; prestar la manifestaciéon policial y declaracion preventiva segun el
caso, denunciar, constituirse en parte civil, prestar instructiva, preventiva vy
testimoniales y declarar como imputado.

Iniciar o impulsar los procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el Organo de Control Institucional haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como los procesos judiciales interpuestos contra
la municipalidad o sus representantes, previa autorizacion del Concejo Municipal.
Ejercer las facultades generales y especiales de los articulos 74° y 75° del
Cadigo Procesal Civil como son:

i. Representar y ejercer los derechos de la municipalidad ante Ilas
autoridades judiciales, con las facultades generales y especiales para
demandar, ampliar demandas, modificar demandas, reconvenir, contestar
demandas y reconvenciones, formular y contestar excepciones y defensas
previas, prestar declaracién de parte, ofrecer medios probatorios, actuar e
intervenir en la actuacién de toda clase de medios probatorios, en prueba
anticipada en las audiencias de pruebas y otras audiencias; exhibir y
reconocer documentos, plantear toda clase de recursos impugnatorios,
remedios de tacha oposiciéon y nulidad de actos procesales o del proceso, y
los recursos de reposicion, apelacién, casacién y queja; solicitar medidas
cautelares en cualquiera de las formas previstas legalmente, ampliarlas,
modificarlas y sustituirlas, solicitar la Interrupcién suspension y conclusién del
proceso, solicitar el abandono del proceso, aclaraciones, correcciones y
consulta de resoluciones judiciales; realizar consignaciones judiciales vy
retirar y cobrar las que se efectien a nombre de la municipalidad.

il. Conciliar, desistirse, transigir los procesos a cuyo efecto el Procurador requiere
la emision de Resolucion que lo autorice. En el caso que se proceda a la
disposicion de bienes muebles e inmuebles, que impligue modificaciones
presupuestarias, se requiere la autorizacién del Concejo Municipal
Podra delegar la representacionpara intervenir en losprocesos judiciales,
mediante escrito simple a los abogados que laboren enla Procuraduria
Publica Municipal.

V. Proceder a formular denuncias ante el Ministerio Publico cuando el
Alcalde mediante Resolucién lo autorice, en los casos en que se hayan
cometido actos dolosos en las dependencias de la Municipalidad,
informando inmediatamente al Concejo Municipal.

V. Informar mensualmente al Alcalde y Concejo Municipal, sobre los Procesos
a su cargo.

Cumplir con las demas funciones afines delegadas por el Alcalde y el Concejo
Municipal.

CAPITULO VI
06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

'Articulo 46°.- Los Organos de Asesoramiento son los encargados de formular propuestas y
erencias con el objeto de orientar a los Organos de Gobierno y a la Alta Direccién en la toma
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de decisiones, con respecto a las materias econémica, social, juridica, legal, investigacion,
cooperacién técnica internacional, planificacién, presupuesto, y desarrollo organizacional de
.Municipalidad.

iculo 47°.- Son Organos de Asesoramiento de la Municipalidad:

Gerencia de Asesoria Juridica.

06.2.

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

06.2.1. Oficina de Programacion e Inversiones.

LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

lo 48°.- La Gerencia de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento de la
palidad en materia técnico juridico, encargada de dictaminar sobre los asuntos

les concernientes a las actividades de interés institucional,

a Ge
profesi

rencia de Asesoria Juridica estd a cargo de un Servidor Publico, Abogado de
6n, con categoria de Gerente, depende jerarquicamente del Gerente Municipal,

ora tanto a los Organos de Alta Direccion, de Apoyo y de Linea. Atiende las consultas
ales que los demas érganos de la Municipalidad efectien para el mejor desempefio de sus

hciones, facultades y competencias.

Articulo 49°.- Corresponde a la Gerencia de Asesoria Juridica las siguientes funciones:

1.

10.

11.
12.

13.

Asesorar al Concejo, Alcaldia y Gerencia Municipal y demas Organos de la
Municipalidad sobre asuntos legales de caracter administrativo y demas aspectos
relacionados con las acciones que ejecutan de acuerdo a sus funciones, emitiendo las
opiniones o informes correspondientes.

Recopilar, evaluar, concordar y difundir sisteméatica y permanentemente las
disposiciones legales relacionadas con la actividad municipal.

Emitir informes de opinidn legal sobre los asuntos sometidos a su consideracion.
Elaborar proyectos de normas y disposiciones legales propias de las acciones
que desarrolla la Municipalidad para alcanzar sus fines y objetivos.

Proyectar los contratos o convenios en los que interviene la Municipalidad vy
encomienden los Organos de Gobierno y la Alta Direccion.

Participar en el tramite de los asuntos administrativos que le encomiende el Alcalde,
resguardando los intereses institucionales en los conflictos que se deriven de su
relacion con otras personas naturales o juridicas.

Tramitar las expropiaciones que acuerde el Concejo Municipal asi como el
saneamiento legal de los bienes de la Municipalidad que carezcan de titulacion.
Programar, ejecutar, coordinar y supervisar los asuntos de caracter juridico en el
ambito administrativo interno de la Municipalidad.

Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal sobre las acciones que sean
necesarias para la mejor defensa de los intereses de la Municipalidad.

Elaborar las Cartas Notariales a personas naturales y juridicas con respecto a las
obligaciones generadas de los contratos suscritos a solicitud de la Alcaldia y Gerencia
Municipal.

Participar en el proceso de elaboracion y formulacion del TUPA Institucional.

Sustentar ante la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la base legal de los
procedimientos administrativos contenidos en el TUPA Institucional y su calificacion en
cada procedimiento.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por Acuerdo de Concejo , por el Alcalde y por el
Gerente Municipal, acorde a la Ley Organica de Municipalidades.
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LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ulo

50°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es el d6rgano asesor

leargado de conducir los sistemas de Planificacion, Presupuesto, Estadistica,
ionalizacién y Cooperacion Técnica Internacional. El érgano estd a cargo de un

Servidor Publico con especialidad y experiencia en el cargo, con categoria de Gerente que
ende jerarquicamente del Gerente Municipal.

lo 51°.- A la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, le corresponde las siguientes

nes:

(0.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Gerenciar y supervisar el Plan de Desarrollo Concertado (PDC), Plan Operativo
Institucional (POI), Programas de Inversién municipal, Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) en coordinaciéon con los Organos responsables de la aplicacién y ejecucion de
estos programas.

Gerenciar y supervisar la formulacién, programacion y evaluacion del Presupuesto,
Participativo conforme a la Ley General de Presupuesto del Sector Publico.

Asesorar a los 6rganos de la Municipalidad y a los Consejos de Coordinacién en
la determinacion de prioridades de inversion y utilizacion de los recursos financieros.
Velar por el cumplimiento de las normas legales y municipales, que regulan el sistema
presupuestario, asimismo las ampliaciones y/o reprogramaciones presupuestarias.
Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de los sistemas de presupuesto,
planificacion, organizacion, racionalizacibn y estadistica en la Municipalidad de
acuerdo a las normas de los 6rganos rectores de dichos sistemas.

Coordinar con la Direccion Nacional de Presupuesto Publico - MEF, los aspectos
técnicos normativos referidos al sistema de presupuesto.

Efectuar el seguimiento y monitoreo de la Ejecucion Presupuestal del Pliego, de
acuerdo a las normas legales vigentes y llevar a cabo el proceso del Sistema de
Integracion y Administracion Financiera SIAF-GL.

Efectuar la conciliacion segin marco presupuestal con la Subgerencia de Contabilidad.
Realizar el control presupuestal del gasto, conforme a la programacion aprobada en el
Presupuesto Inicial de Apertura (PIA).

Sujetar la asignacién de los fondos publicos a la disponibilidad efectiva de los ingresos.
Verificar que se cuente con el respectivo crédito presupuestario, que los gastos a
financiar se ajusten a la normatividad vigente y que su atencidn no implique
mayor demanda de recursos respecto al Presupuesto Institucional aprobado.

Presentar al Titular del Pliego las solicitudes de Ampliacion de los Calendarios de
Compromisos para su aprobacion.

Impartir las directivas necesarias para una asignacion de los fondos publicos, sin
contravenir lo establecido en la Directiva para la Ejecucion Presupuestaria.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y procedimientos generales relacionados con
la ejecucion financiera y demas operaciones de tesoreria, ademas de las condiciones y
plazos para el cierre de cada Afio Fiscal, a ser aplicados por el gobierno local.

Gestionar los procesos de organizacién y reorganizacion integral de la Municipalidad y
evaluar su implementacion y resultados; asimismo informar y opinar sobre medidas
que se dictan sobre organizacion, funciones, estructuras, cargos y procedimientos en los
diferentes niveles organizativos.

Promover el financiamiento de proyectos de cooperacion Internacional.

Formular y proponer el proyecto anual de presupuesto participativo municipal.
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24.

25.

26.

Programar, coordinar y evaluar la ejecucion del presupuesto municipal, de las
unidades operativas y del programa de inversion municipal, de conformidad con
los dispositivos legales vigente y directivas del Ministerio de Economia y Finanzas.
Proponer la normatividad pertinente para la gestion, seguimiento y evaluacion de los
planes en general.

Remitir los informes de ejecucién presupuestal al Ministerio de Economia y Finanzas, a
la Comision de Presupuesto del Congreso de la Republica y Contraloria General.
Coordinar la sistematizacion de la informacién para los procesos de rendicion de
cuentas a la vecindad.

Formular y coordinar la elaboracion de la memoria anual de la institucién.

Formular y evaluar la ejecucion del Plan Operativo Institucional.

Formular, coordinar, actualizar, evaluar y monitorear el desarrollo organizacional
gue comprende los Lineamientos de Politicas, Reglamento de Organizacion vy
Funciones (ROF), Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), Manual de
Organizacién y Funciones (MOF), Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA), Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO), Guias de Orientacion
al Publico y otros documentos relacionados con el Sistema de Racionalizacién, labores
que desarrollard en coordinacion con los diferentes 6rganos de la Municipalidad de
acuerdo a las normas especificas para tales documentos.

Coordinar y formular con la Subgerencia de Personal y Bienestar Social en lo referente a
la estructura de remuneraciones, clasificacion de cargos y en los procesos de
adecuacion de la organizacion de personal.

Formular, evaluar los planes de Estadistica y actualizar periodicamente el banco
de datos, asimismo atender los requerimientos de informacion Estadistica para la toma
de decisiones.

Participar en los procesos de organizaciébn y reorganizacion integral de la
Municipalidad y evaluar su impiementacion y resultados; asimismo informar vy
opinar sobre medidas que se dictan sobre organizacién, funciones, estructuras,
cargos y procedimientos en los diferentes niveles organizativos.

Elaborar planes y programas especificos y supervisar su ejecucion, dentro del marco de
los convenios de cooperacion técnica y econdmica que suscriba la Municipalidad.
Proponer y gestionar la suscripcion, prérroga y modificacion de convenios de
cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinidon técnica sobre propuestas de
convenios.

Evaluar los proyectos de convenios de cooperacién y verificar su conformidad y
sujecion a las politicas institucionales y normatividad vigente.

Disefiar los mecanismos orientados a captar fuentes de financiamiento externo, de
cooperacioén bilateral o multilateral.

Emitir opinién sobre los reajustes y reprogramacion de los proyectos que se ejecuten
con fuentes internacionales.

Dar cuenta a las entidades estatales respectivas, de las solicitudes de
cooperacion internacional que suscriba la Municipalidad en forma directa.

Emitir los informes a las fuentes cooperantes de los programas y/o proyectos
ejecutados con recursos provenientes de la Cooperacién Técnica Internacional.
Coordinar con los organismos nacionales e internacionales, relacionados a los
proyectos y/o perfiles de proyectos que la Municipalidad tiene en cartera, para obtener
asistencia técnica especializada y cooperacion econdémica; orientados al desarrollo,
ejecucioén y/o operacion de dichos proyectos.
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36. Conducir el cumplimiento de las metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal asi como del Programa de Modernizaciéon Municipal en el marco de la Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

;87. Ejecutar actividades y proyectos en el ambito de su competencia a efectos de mejorar
los procesos de planificacién estratégica y la gestion institucional.

38. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por Acuerdo de Concejo , por el Alcalde y por el
Gerente Municipal, acorde a la Ley Orgénica de Municipalidades.

1. OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
jlo 520.- La Oficina de Programacion e Inversiones es el d&rgano responsable de
3ucir y orientar el manejo técnico, ordenado y sistematico de la Inversion Puablica en la
Municipalidad Distrital de Samegua, teniendo en cuenta las competencias dictaminadas por
la Ley General del Sistema Nacional de Inversion Puablica (SNIP) y demas normas
implementarias del sistema. Esta a cargo de un Servidor Publico con especialidad y
friencia, con categoria de Jefe de Oficina, depende jerarquica, funcional vy
linistrativamente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

~-vA__~.Aticulo 53°.- La Oficina de Programacién e Inversiones (OPIl), encargada de Ila

AN[N'optimizacion del uso de los recursos publicos destinados a la inversion, tiene las siguientes

A

Evaluar el perfil del Proyecto de Inversién Publica.
Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de pre inversion.
Declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversibn Pduablica, en el marco de la
delegacion de facultades otorgada por el Ministerio de Economia y Finanzas.
Informar a la Direccibn General de Politica de Inversiones sobre los Proyectos de
Inversién Publica declarada viable.
Promover la capacitacion permanente del personal técnico de las UF y UE del Gobierno
Local.
Velar, porque cada PIP incluido en el PPMIP se enmarque en las competencias del nivel
de Gobierno Local, en los Lineamientos de Politicas Sectoriales y en los Planes
de Desarrollo Local Concertado Distrital, segun corresponda.
Es responsable por mantener actualizada la informacion registrada enel Banco de
Proyectos y demés aplicativos informéticos del SNIP.
Aprueba expresamente los términos de referencia cuando la UF contrate la elaboracién
de los estudios de pre-inversion. En caso dicha elaboracion sea realizada por la misma
UF, la OPI aprueba el plan de trabajo de la misma.
Realizar el seguimiento de los PIP s durante la fase de Inversion.
Solicitar el registro de nuevas Unidades Formuladoras (UF) del Gobierno Local, segln
corresponda ante la Direccién General de Politica de Inversiones (DGPI),

5. Declara la Viabilidad de los PIPs o Programas de Inversidn que se financien con

%‘p%“b u recursos provenientes de operaciones de endeudamiento, siempre que haya recibido la

delegacién de facultades a que hace referencia la normatividad del SNIP.

Hacer Recomendaciones y propuestas a la Direccibn Generalde Politica de
Inversiones, respecto a la metodologia y pardmetros de evaluacion de los Proyectos de
Inversién Publica enmarcados bajo su responsabilidad funcional e institucional.

Otras funciones que se le encomiende en el &rea de su competencia,

CAPITULOMI
07. ORGANOS DE APOYO
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Articulo 54°.- Los Organos de Apoyo son aquellos que prestan servicios internos de
, N N >caracter °Perativo y auxiliar a todos los demas 6rganos de la Municipalidad.
culo 55°.- Son Organos que apoyan tanto a la Alcaldia como a la Gerencia Municipal, y a los
s 6rganos de la Municipalidad, estos son:

Oficina de Secretaria General, Registro Civil y Archivo Central.
Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
Oficina de Tecnologias de la Informacion,

ficina de Supervisién y Liquidacion de Obras,

ficina de Ejecucién Coactiva,

erencia de Administracién y Rentas.
07.6.1 Subgerencia de Contabilidad y Finanzas.
07.6.2 Subgerencia de Tesoreria
07.6.3 Subgerencia de Personal y Bienestar Social.
07.6.4 Subgerencia de Logistica y Servicios Generales.
07.6.5 Subgerencia de Administracion Tributaria.

07.1. OFICINA DE SECRETARIA GENERAL, REGISTRO CIVIL Y ARCHIVO CENTRAL
Articulo 56°.- La Oficina de Secretaria General, Registro Civil y Archivo Central, es el érgano
® d Encargado de prestar apoyo administrativo a la Alcaldia, en los asuntos relacionados con
organizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal; asimismo, es
Responsable del Tramite Documentado, Registro Civil y Archivo que se genera en la gestion
municipal. La Oficina de Secretaria General, Registro Civil y Archivo Central, estd a cargo
de un Servidor PuUblico con categoria de Jefe de Oficina, el cual depende jerarquicamente del
Alcalde.

~Articulo 57°.- Son funciones de la Oficina de Secretaria General, Registro Civil y Archivo

/9 av
I cevicn "1. convocar a los regidores y/o funcionarios a sesiones ordinarias o extraordinarias
L

Ax del Concejo Municipal que disponga el Alcalde; asimismo, desempeifiar las

funciones de secretario de las mismas y redactar las actas correspondientes
cuidando su estricta veracidad.

2. Notificar a los diferentes 6rganos de la Municipalidad, los Acuerdos del Concejo para su
cumplimiento.

3. Transcribir las disposiciones municipales y otras de interés para los 6érganos de
la Municipalidad.

4. Prestar apoyo a las Comisiones de Regidores en las tareas de secretaria e
informaciones que le sean requeridas.

5. Revisar y adecuar las redacciones de los proyectos de Edictos, Ordenanzas, Decretos,
Resoluciones y Acuerdos.

6. Organizar, supervisar y controlar el sistema de administracion documentaria referente al
proceso de recepcion, registro, clasificacién, distribucion y control de las solicitudes que
presenten los administrados y demas documentos que circulan en la Municipalidad.
Informar a peticién de los administrados el estado del trdmite de sus solicitudes.

Proponer cambios en el trdmite de la documentacién a fin de aplicar con eficiencia la
simplificacion administrativa para ofrecer a los usuarios un mejor servicio
administrativo en sus gestiones ante la Municipalidad.

Velar por el cumplimiento de las normas nacionales y municipales que regulan la

administracion documentaria y el archivo de la Municipalidad.
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. Las demas funciones propias que le asigne el Alcalde.

de Secretaria General, Registro Civil y Archivo Central, para el mejor cumplimiento
funciones constituye internamente areas no estructuradas de:

07.1.1 Area de Tramite Documentario
7.1.2 Area de Archivo General
17.1.3 Area de Registro Civil

rgo de profesionales y/o técnicos responsables quienes dependeran de la Oficina de
ecretaria General, Registro Civil y Archivo Central.

AArticulo 58°.- El Area de Tramite Documentarlo es un érgano funcional de apoyo de la
Municipalidad Distrital encargado de desarrollar las acciones referentes al tramite y control de la
documentacion institucional, asi como administrar el sistema de trdmite documentado.

Articulo 59°.- Son funciones del Area de Tramite Documentario
Organizar, coordinar y desarrollas las actividades referidas a la recepcién, registro,
clasificacion, digitalizacion, distribucion y control de las correspondencia que emite y
recibe la Municipalidad.
Controlar que las instancias organicas de la Municipalidad mantengan actualizadas la
informacion referida al estado situacional de los expedientes.
Controlar que las instancias Organicas de la Municipalidad, den un tratamiento uniforme
a la documentacion recibida y emitida por cada una de ellas, asesorandolos en materia
de archivos y proporcionando los formatos para un tratamiento uniforme en la
Municipalidad.
Desarrollar y supervisar las actividades de depuracion, transferencia y eliminacion de la
documentacion de los archivos periféricos y central de la Institucién, verificando que las
mismas se efectien de acuerdo a Ley.

rticulo 60°.- El Area de Archivo General es un 6rgano funcional de apoyo de la Municipalidad
trital de Samegua, encargado de administrar el sistema de Archivo de la Municipalidad.

rticulo 61°.- Son funciones del Area de Archivo General:
Elaborar y actualizar auxiliares descriptivos, como indices, catalogos, fichas e
inventarios.
Evaluar los fondos documentales y proponer programas de restauracion.
Controlar la salida y devolucion de documentos.
Coordinar y verificar la limpieza y conservacion de fondos documentales,
ambientes, equipos y mobiliario.

fculo 62°.- El Area de Registro Civil, es un érgano funcional de apoyo de la Municipalidad
m//Distrital de Samegua, encargado de administrar las acciones de Registro del estado Civil, las
estadisticas de hechos vitales y los programas promocionales en materia registral.

Son funciones de Area de Registro Civil:
Cumplir con las funciones establecidas en la Ley N° 26497, Articulo 44° en los incisos
a, b,c, e i, I, mn oyq; los cuales se Inscriben en el Registro de Estado Civil: Los
nacimientos, matrimonios y defunciones, las resoluciones que declaren la
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desaparicién, ausencia, muerte presunta y el reconocimiento de existencia de las
personas.

Inscribir en el Registro de Estado Civil las resoluciones que declaren la nulidad de
matrimonio, el divorcio, la separacion de cuerpos y la reconciliacion.

Inscribir en el Registro de Estado Civil las sentencias de filiacion, jos cambios o
adiciones de nombre, el reconocimiento de hijos y las adopciones.

Inscribir en el Registro de Estado Civil los actos que, en general, modifiquen el estado
civil de las personas, las resoluciones judiciales o administrativas susceptibles de
inscripcion y los demas actos que la Ley sefiale.

Ejecutar las Técnicas-Registrales y administrativas referidas al registro en el marco de la
Ley del RENIEC y en la elaboracién de los cuadros estadisticos.

Colaborar y apoyar en la celebracion y tramites de matrimonios.

Organizar, actualizar y velar por la seguridad del archivo de los libros de registros de
nacimiento, defunciones y matrimonios y otros.

Las demas que le corresponde por mandato de la Ley y las que se le asigne.

OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
(Gticulo 64 °.- La Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, es el érgano de apoyo de la
Ag~AS~™Municipalidad, encargado de conducir las actividades de comunicacién e interrelacion
winstitucional, .manejo de protocolo, relaciones publicas y prensa, que permitan fortalecer la
Aiagen Municipal y la consolidacion del gobierno local. Esta a cargo de un jefe de Comunicacion

& LI élmagen Institucional, el cual es un cargo que depende directamente de la Alcaldia.
fga
¢ iticulo 65 Son funciones de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, las

*Asiguientes:

1

ftl.
[ N}

Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de Relaciones Publicas, protocolo y
prensa, y aquellas que conlleven a la mejora continua de la comunicacién e imagen
institucional.

Ejecutar actividades y proyectos en el ambito de su competencia a efectos de mejorar la
comunicacién e imagen institucional.

Formular los lineamientos, estrategias de difusiéon y publicidad para potenciar la imagen
institucional en relacion con las politicas impartidas por la Alta Direcciéon y mejorar el
posicionamiento de la Municipalidad en el d&mbito de los servicios municipales y en la
promocién del desarrollo Distrital.

Dirigir los procesos de difusién de las actividades, proyecciones y logros de la gestién.
Dirigir y supervisar los programas y acciones de comunicacion, informacion e imagen
institucional sobre la problematica municipal en genera!.

Dirigir las politicas institucionales de interrelacion con los medios de comunicacién
masiva en general.

Organizar, coordinar y dirigir la realizacion de las conferencias de prensa, sobre asuntos
de interés municipal.

Dirigir y supervisar las politicas, planificar y controlar las actividades de orientacion e
informacioén a los contribuyentes.

Implementar las acciones de comunicacion, informacién e imagen institucional de la
municipalidad y coordinar las actividades de protocolo.

Elaborar la sintesis informativa diaria de medios de comunicacion.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Oficina
de Comunicacion e Imagen Institucional, disponiendo eficiente y eficazmente de los
recursos econdémicos, materiales y equipos asignados.
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12. Organizar y coordinar la asistencia del Alcalde o sus representantes a los actos oficiales
y actividades en las que corresponde participar a la Municipalidad.
13. Otras que le asigne el Alcalde en el ambito de su competencia.

,3. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Articulo 66°.- La Oficina de Tecnologias de la Informacion es un o6rgano encargado del
sarrollo de las actividades de planificacion, ejecucidn y supervision de proyectos
aticos; implementacién de las tecnologias de la informacion, sistemas fisico - légicos y
nicaciones; prestar el servicio y soporte informatico a la organizacion. Esta a cargo de un
Idor Publico con categoria de Jefe de Oficina y depende de la Gerencia Municipal.

"Articulo 67°.- Son funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion las siguientes:
Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones de
procesamiento automatico de datos y tratamiento de la informacion de la
Municipalidad.

Ejecutar actividades y proyectos en el ambito de su competencia a efectos de mejorar
los sistemas administrativos y de gestion institucional.
Desarrollar y mantener las aplicaciones informaticas de los sistemas administrativos y de
gestion municipal.
Prestar servicios de soporte técnico informatico y producir la informaciéon automatizada
que los 6rganos requieran, en especial la Alta Direccion.
Formular, proponer y evaluar los Planes de indole informatico de corto, mediano
y largo plazo concordandolos con los instrumentos de gestion institucional.
Emision de directivas y normatividad en cuanto a la conducta y ética informatica
y asesorar en materia de informatica a los demas 6rganos.
Prestar servicios de asesoria técnica y soporte en el desarrollo de sistemas de
informacion y servicios de internet e intranet.
Establecer normas de seguridad, almacenamiento y resguardo de la informacién.
Administrar el inventario del equipo informatico y licencias de software.
Dirigir, coordinar e implementar el uso de software libre en el marco del Plan de
Desarrollo Informéatico Gubernamental.
Controlar y supervisar los procesos de informatica, estableciendo las redes y archivos
informaticos necesarios para la toma de decisiones eficientes y oportunas.
Elaborar el plan de contingencias y controlar su aplicacion a fin de sobrellevar
los desastres informéaticos por factores internos o externos.
Coordinar con autoridades del sector publico y privado para la realizacion de acciones
que conlleven a la produccion de sistemas informaticos a fin que la gestion del
desarrollo local se desarrolle de manera eficiente.

14. Programar, organizar, dirigir y controlar el sistema de telecomunicaciones.

15. Elaborary procesar datos estadisticos que la Alta Direccién requiera.

16. Coordinar y asesorar a los 6rganos en el proceso estadistico basico sistematizado.

17. Disefiar y mantener actualizada la informacion del portal electronico de internet de la
Municipalidad.

N 8 . Realizar las demas funciones afines que le asigne la Gerencia de Administracion y la

. Gerencia Municipal en materia de su competencia.

.inversiones i il

VA d M OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
"¢ ssMNiiculo 68°.- La Oficina de Supervision y Liquidaciéon de Obras, es un d6rgano de apoyo de la
Municipalidad encargado de los asuntos relacionados con la supervision de estudios, obras de
instruccion y proyectos de inversion que ejecute la Municipalidad por administracion
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irecta, asi como del proceso de liquidacion. La Oficina estda a cargo de un Servidor
Ublico con especialidad y experiencia, con la categoria de Jefe de Oficina y depende
grarqulcamente del Gerente Municipal.
2/
]
Articulo 69°.- Son funciones y atribuciones de la Oficina de Supervision y Liquidacién de Obras
las siguientes:
Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades orientadas a la supervisién de los
proyectos de Inversion.
Revisar, examinar, observar y opinar acerca de los estudios de pre - inversion (perfiles
elaborados por la Subgerencla de Estudios o por consultoria externa previos a su
aprobacién emitiendo el informe correspondiente.
Revisar, examinar, observar y opinar acerca de los expedientes técnicos
elaborados por la Subgerencia de Estudios o por consultoria externa previo a su
aprobacién, emitiendo el informe técnico correspondiente.
Supervisar y controlar la ejecucion de las obras y proyectos de inversion, garantizando la
calidad de los mismos.
Perfeccionar y presentar propuestas de normas técnicas y/o métodos adecuados para
una programacion, ejecucién y evaluacion coherente de los proyectos.
6. Proporcionar oportunamente las recomendaciones y soluciones para resolver los
problemas técnicos que hayan sido detectados.
7. Examinar y opinar conjuntamente con el residente de obra sobre la compatibilidad del
expediente técnico con la realidad encontrada a efectos que se realicen las
correcciones necesarias para las instancias correspondientes.

o

Conformar el Comité de recepcion, liquidacion y transferencia de obras.
Evaluar conjuntamente con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el avance

©

fisico financiero de los proyectos de inversion.

10. Efectuar las liquidaciones fisicas y financieras de las obras y proyectos ejecutadas en
afios anteriores y durante el ejercicio en curso, dentro de los plazos de Ley.

11. Verificar que los recursos humanos, materiales y financieros se utilicen tal como se ha
previsto en la programacion de cada proyecto, teniendo en cuenta las normas
establecidas.

12.'Coordinar y controlar la inscripcion de las obras terminadas en los registros
respectivos.

13. Proponer medidas de prevencion en seguridad de las obras.

14. Revisar, autorizar y visar los requerimientos de obras, tareos y conformidades de los
servicios prestados a Obras.

15. Las demés funciones que por norma legal le corresponda realizar.

¢<BE££7?/¢v.La Oficina de Supervision y Liquidacién de obras, para el mejor cumplimiento de sus funciones
/I $ | '«constituye internamente areas no estructuradas de:

07.4.1 Area de inspeccion y/o supervision de proyectos de inversion publica y seguridad.
07.4.2 Area de evaluacion de proyectos de inversiéon publica.
07.4.3 Area de liquidacion de proyectos de inversion Publica.

mE\a s cargo de profesionales y/o técnicos responsables quienes dependeran de la Oficina de

Redan W, mision y Ligquidacion de Obras.

sIfArticulo 70.- El Area de inspeccién y/o supervision de proyectos de inversién publica y
seguridad, es un area funcional de apoyo de la Municipalidad Distrital, dependiente de la Oficina
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, Supervisién y Liquidacion de Obras, encargado de inspeccionar y/o supervisar la ejecucién de
‘proyectos de inversion Publica (infraestructura, proyectos econdémicos y sociales, etc.) y fichas
'J1 mantenimiento, y asume supervision a las acciones de seguridad en obra.

rticulo 71°.- Son funciones del Area de inspeccién y/o supervision de proyectos de inversion
blica y seguridad:

10.

11.

Supervisar la ejecucion de obras, proyectos econdmicos y sociales, o de otras
modalidades y fichas de mantenimiento, en el ambito de competencia de la
Municipalidad Distrital de Samegua.

Participar en la formulacion del Plan Operativo de las actividades de supervision y
liguidacion de obras de los proyectos de inversién en el ambito de competencia, y
supervisar y controlar su ejecucion.

Supervisar los programas, proyectos de emergencia en la jurisdiccion del Distrito de
Samegua.

Supervisar la ejecucion de proyectos de inversion, comprendidos en el programa anual,
que se ejecutan por la modalidad de ejecucion directa o indirecta con arreglo a la
normatividad vigente.

Elaborar y reportar la informacion fisica y financiera de los proyectos ejecutados.
Controlar la recepcién y/o transferencia de obras u otros proyectos ejecutados.

Formular y actualizar directivas sobre supervision, implementar manuales de
procedimientos para la Supervisién y Liquidacién de Obras y seguridad.

Controlar los trabajos efectuados por el ejecutor, velar directa y permanentemente por la
correcta ejecucion de la obra y el cumplimiento del contrato; y efectuar el seguimiento y
control de cada una de las partidas del presupuesto, especificaciones técnicas, y cuando
corresponda, absolver cualquier consulta que formule el ejecutor.

Disponer el retiro de cualquier trabajador o subcontratista que, por incapacidad o
incorrecciones, perjudiquen la buena marcha de la obra, y rechazar y ordenar el retiro de
material y equipo por mala calidad, por incumplimiento de las especificaciones técnicas,
o disponer cualquier medida urgente en obra.

Supervisar las acciones de seguridad que debe contar cada obra, proyectos
econoémicos, sociales y la ejecucién de fichas de mantenimiento, de acuerdo al
reglamento de construcciones considerando las normas de seguridad.

Otras funciones propias e inherentes que le encomiende.

Articulo 72.- El Area de evaluacién de proyectos de inversién publica, es un &rea funcional,
dependiente de la Oficina de Supervision y Liguidacién de Obras, esta encargada de revisar,
evaluar y dar la conformidad de los expedientes en la etapa de pre - inversién (perfiles,
expediente técnico, etc.), asimismo, evaluara las ampliaciones y adicionales u otros de la
dindmica de ejecucion requerida, considerando las fichas técnicas de mantenimiento para su
41{/1 S,IS”je Aprobacion.

@”rticulo 73.- Sus funciones del Area de evaluacion de proyectos de inversién publica:

Responsable de la revision, evaluacion y dar la conformidad a los proyectos de inversién
publica y fichas de mantenimiento para su aprobacién y su consiguiente ejecucién.
Asimismo, es responsable de dar las conformidades de ampliaciones, adicionales,
deducciones y otros en materia de ejecucion de los Proyectos de inversién Publica.
Presentar el Plan de Trabajo anual debidamente sustentado para realizar las
evaluaciones de proyectos de inversion publica y fichas técnicas de mantenimiento, a fin
de prever su financiamiento y los recursos que sean necesarios para su cumplimiento.
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Revisar y dar conformidad al Plan de Trabajo de Elaboracién del Estudio Definitivo y/o
Expediente Técnico, para su correspondiente aprobacion.
Efectuar acciones de supervision, monitoreo y evaluacion de los expedientes técnicos a
nivel definitivo de proyectos de inversion publica y fichas demantenimiento
comprendidos en el Programa de Inversiones de la Municipalidad.
Proponer politicas, directivas internas, normas y  procedimientos técnicos
complementarios a los establecidos para la formulacién y evaluacion de estudios de
proyectos de inversion publica y fichas de mantenimiento.
Efectuar acciones de supervisién, monitoreo y evaluacién de los expedientes técnicos a
nivel definitivo de proyectos de inversién publica o fichas de mantenimiento de
infraestructura publica comprendidos en el Programa de Inversiones de la Municipalidad.
Proponer politicas, directivas internas, normas y  procedimientos técnicos
complementarios a los establecidos para la formulacion y evaluacion de estudios y
proyectos de inversion y fichas de mantenimiento.

8. Verificar que el perfil se encuentra declarado viable y se encuentre inscrito enel banco
de proyectos en cumplimiento a las normas del SNIP.
Controlar que el proyectista cumpla con los plazos estipulados en los cronogramas
aprobados y ia correcta ejecucion de los trabajos segun la modalidad de ejecucion del
estudio definitivo.
Presentar el informe mensual dentro del plazo establecido en los reglamentos y normas
vigentes.
Verificar que las pruebas de campo a realizarse para la elaboracion de los estudios
definitivos o expedientes técnicos y fichas, sean las necesarias.
Verificar que los expedientes técnicos o estudios definitivos y fichas de mantenimiento,
cuenten con la documentacion necesaria y de acuerdo al tipo de proyecto; asi como
verificar el saneamiento fisico legal del terreno.
Verificar las pruebas técnicas, de acuerdo a la naturaleza de cada Proyecto de inversién
publica, durante la ejecucion de la toma de muestras y los ensayos de laboratorio.
Otras funciones propias e inherentes de su competencia.

fculo 74.- Area de liquidacién de proyectos de inversién puablica, es un area funcional de

yo de la Municipalidad, dependiente de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras,
'‘cargado de planificar, organizar y elaborar las liquidaciones técnico - financiero y demas
cciones que determinan las normas en materia de esta.

Articulo 75.- Sus funciones del Area de liquidacion de proyectos de inversién puablica:
Presentar el Plan de Trabajo anual debidamente sustentado para realizar las
liguidaciones de oficio, a fin de prever su financiamiento y los recursos que sean
necesarios para su cumplimiento.
Elaborar el Plan Operativo anual de liquidaciones técnico financiera.
Programar, dirigir, ejecutar y controlar la recepcion, liquidacion y transferencia de los
proyectos incluidos en el Programa Anual de Inversiones.
Conducir el proceso de liquidacion técnico-financiera de las obras o proyectos de
inversiéon publica, practicar las conciliaciones de la liquidacion técnico-financiera, y
determinar el costo real del proyecto. Coordinar con los 6rganos involucrados, los
procedimientos para tramitar el proceso de liquidacion de obras, hasta su conclusién con
la determinacion del costo financiero y la declaracion de finalizacién de la obra con la
emision de la Resolucion que aprueba de Liguidacion e Informe de Cierre.
Recepcionar las obras culminadas, y la documentacién sustentatoria de los gastos
efectuados, y levantar el acta correspondiente.
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Recepcionar la documentacién de las pre-liquidaciones de estudios definitivos y
actividades por contrato o encargo, realizadas por ingenieros residentes o empresas
contratistas de obras ejecutadas en la modalidad de administracion directa, convenio o
contrata.

Revisar y analizar las pre-liquidaciones de obras ejecutadas en la modalidad de
administracion directa, convenio o contrata para su liquidacion final.

Recepcionar el informe final acompafiado de la documentacion sustentatoria, verificar su
conformidad, efectuar las observaciones y notificarlas al Ingeniero residente.

Coordinar con el responsable del equipo de Supervision, el levantamiento de las
observaciones efectuadas en el proceso de recepcion de obras.

Recepcionar la documentacion faltante de la unidad organica ejecutora del proyecto de
inversién, materia de las observaciones planteadas, visado por el responsable del
equipo de Supervision.

Coordinar con la Subgerencia de Contabilidad la liquidacién técnico-financiera final y la
descarga de las cuentas contables del Activo y del Patrimonio.

Programar y realizar la transferencia de la obra previa liquidacion.

Coordinar con la entidad correspondiente la conformacién de la Comisién o Comité de
recepcion para la transferencia de la obra, y establecer el procedimiento.

Organizar y custodiar el acervo documentarlo, y mantenerlos en archivo magnéticos.
Consolidar y mantener actualizado el banco de datos de las liquidaciones técnico
financieras, y las Actas de recepcion y transferencia de obras.

Elaborar los términos de referencia para la convocatoria del proceso de seleccién para
efectivizar las liquidaciones de oficio consideradas en el Plan de Trabajo.

Recepcionar el trabajo de liquidacion de oficio (Expediente de liquidacion) encargado a
terceros, dar conformidad observando las formalidades de los términos de referencia, y
derivar los documentos a la Comision de Recepcidn, Liquidacién y Transferencia de
proyectos de inversién publica (Obras y Proyectos).

Elaborar Reglamentos, Directivas y Manuales de Procedimientos, que desarrollen
normas relativas a la elaboracidn de las liquidaciones de proyectos de inversion publica.
Realizar las demés funciones que le corresponda como consecuencia de la observancia
de las disposiciones aplicables al sistema de liquidaciones, y las que disponga el jefe de
Supervision y liquidacion de obras.

.5. OFICINA DE EJECUCION COACTIVA
Articulo 76°.- La Oficina de Ejecucion Coactiva es el érgano de apoyo encargado de programar,
dirigir, ejecutar y controlar el proceso de ejecucion coactiva de la Municipalidad, esta a cargo de
un Ejecutor Coactivo.

Articulo 77°.- Son funciones de la Oficina de Ejecuciéon Coactiva:

Notificar por el término de siete (07) dias habiles todas las deudas exigibles detalladas
en los numerales 1y 2 del Articulo 25° y Articulo 90 de la Ley de Procedimientos de
Cobranza Coactiva N° 26979.

Trabar medidas cautelares previas establecidas por la Ley, siempre y cuando
previamente haya sido notificado el acto administrativo que servira de titulo para el
cumplimiento de la obligacion.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Oficina de
Ejecucion Coactiva, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados.
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10.

11.

Trabar las medidas cautelares y/o embargos en cualquiera de las modalidades
establecidas por la Ley a fin de que se aseguren de la forma mas adecuada el pago de
la deuda de caracter tributario y no tributario.

Iniciar el tramite de tasacién de los bienes muebles o inmuebles embargados
culminando con el respectivo remate, debiendo con el producto del remate cobrar el
monto de la deuda debidamente actualizada, ademas de los costos procesales y gastos
administrativos respectivos, entregando al obligado, de ser el caso, el remanente
resultante.

Hacer el uso del descerraje o similares previa autorizacion judicial, cuando medien
circunstancias que impidan el desarrollo de la diligencias y siempre que dicha situacion
sea constatada por personal de las fuerzas policiales.

Suspender el procedimiento de cobranza en los casos establecidos por la Ley.

Tramitar y resolver tercerias de propiedad.

Efectivizar, previa observancia del procedimiento pertinente, la ejecucion de las
sanciones indicadas en los Articulos: 46°, 47°, 48° y 49° de la Ley Organica de
municipalidades, segln corresponda.

Levantar los embargos una vez cancelada la deuda de caracter tributario y no tributario y
a su vez archivar definitivamente el expediente coactivo, y

Otras que le sean delegadas y/o asignadas por el Gerente Municipal en el ambito de su
competencia

07.6. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RENTAS
Articulo 78°.- La Gerencia de Administracion y Rentas es el dérgano de apoyo encargado
de planificar, organizar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades de los dérganos

Ainternos de la Municipalidad y de los servicios que se prestan a los vecinos, en funcion de los

iineamientos de politica municipal y en coordinacién con la Gerencia Municipal, de acuerdo a las

MQStrucciones impartidas por ésta, es el responsable de proporcionar apoyo a la gestion de

mlos' demas organos de la Municipalidad en asuntos relacionados a recursos econdmicos y

fiancieros, personal y suministro logistico en concordancia a las disposiciones vigentes de

as sistemas administrativos que la conforman. Ademas conduce los sistemas de tesoreria,

antabilidad gubernamental, logistica, control patrimonial, administracion de recursos

fumanos y administracién tributaria. El 6rgano estd a cargo de un Servidor Publico afin al cargo

“con especialidad y experiencia en el cargo, con categoria de Gerente que depende

jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 79°.- Son funciones de la Gerencia de Administracion y Rentas:

1

Gestionar, programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las actividades de
los sistemas de contabilidad, tesoreria, logistica, control patrimonial, recursos
humanos, servicios internos y de mantenimiento, en armonia con los dispositivos
legales.

Proveer oportunamente los recursos y servicios que requieran los 6rganos de la
Municipalidad, para el cumplimiento de sus objetivos, metas operativas Yy
presupuestarias, utilizando criterios de racionalidad en el gasto.

Establecer, actualizar, y coordinar normas y directivas de caracter interno para la
administracion de los recursos financieros, materiales y el recurso humano asi como
otros aspectos de su competencia.

Autorizar los egresos de conformidad con las normas vigentes y el presupuesto
aprobado.

Elevar mensualmente a la Alcaldia con copia a la Gerencia Municipal un informe
conteniendo la ejecucion financiera de ingresos y gastos a fin de dar cuenta al Concejo
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Municipal respecto de la administraciébn, ejecucién, supervision, control y
supervision de las finanzas de la Municipalidad.
Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en los aspectos
relacionados con la programacion, ejecucion y evaluacidon presupuestaria.
Sustentadlos derechos de los procedimientos y servicios exclusivos regulados en
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en coordinacién con las
unidades organicas que realizan procedimientos y prestan servicios a los
administrados, contribuyentes y usuarios.
Sustentar los derechos de los servicios no exclusivos, en coordinacién con las
unidades organicas que prestan servicios a los administrados, contribuyentes y
usuarios.
Conducir y orientar la actualizaciéon del margesi de bienes de la Municipalidad.

- UM Organizar, programar, conducir y supervisar las actividades técnicas del Sistema
de Contabilidad Gubernamental en la Municipalidad.

11 oOptimizar la administracion financiera de la Municipalidad, y proporcionar la
informacion contable de manera adecuada y oportuna a los 6rganos de gobierno y al
organo de direccion.

Conducir y controlar el proceso de abastecimiento en sus etapas de adquisicién,
contratacion, almacenaje, distribucion y mantenimiento.

% 13 Llevar y mantener actualizado el control patrimonial respecto de los activos de la
Municipalidad disponiendo que se realicen inventarios de los bienes muebles, el
registro de los bienes inmuebles y el saneamiento fisico legal de titulos de propiedad de
los bienes registrables conforme a los dispositivos legales sobre la materia.

Coordinar, dirigir y supervisar los procesos de mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles de la Municipalidad.

Administrar y supervisar los fondos y valores financieros de la Municipalidad,
canalizando los ingresos y efectuando los pagos correspondientes por los
compromisos contraidos de conformidad con las normas que rigen el Sistema de
Tesoreria.

Cumplir y hacer cumplir las normas administrativas gubernamentales y municipales
referentes a la administracion de los recursos estatales.

Conducir y controlar las acciones de administracién de personal en concordancia con la
normatividad vigente de la materia.

Formular y proponer a la Gerencia Municipal politicas institucionales para la
administracion del recurso humano, recursos financieros y materiales, asi como para
optimizar la utilizaciéon de los recursos para el funcionamiento de la municipalidad,

19. Establecer y actualizar normas y directivas de caracter interno para la administracion de
los recursos humanos, financieros y materiales, y otras acciones propias de su

/¢ «RENCADE competencia.

;  WVERSI/N . . - . o .

i K%iéo Conducir el proceso presupuestario municipal en su fase de ejecucién, en armonia con
<

las directivas y disposiciones vigentes.

Supervisar las actividades de programacion de Caja, recepcion de ingresos, ubicacién y
custodia de fondos vy, la distribucion y utilizacion de los mismos.

Participar en las licitaciones y concursos publicos, y de méritos que convoque la
Municipalidad.

Emitir moteadamente resolucion gerencial en primera instancia respecto de las
solicitudes de procedimientos y servicios administrativos regulados en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) de la Municipalidad.

Realizar las demas funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal en materia de
su competencia.

Reglamento de Organizacion y Funciones 43



J

i

lunicipalidad Distrital de Samegua 21

jlculo 80°.- Para el cumplimiento eficiente de sus atribuciones, la Gerencia de
"''~ — A'dministracion y Rentas cuenta con los siguientes 6rganos:

07.6.1 Subgerencia de Contabilidad y Finanzas.

07.6.2 Subgerencia de Tesoreria.

07.6.3 Subgerencia de Personal y Bienestar Social.
07.6.4 Subgerencia de Logistica y Servicios Generales.
07.6.5 Subgerencia de Administracion Tributaria.

07.6.1. SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

Articulo 81°.- La Subgerencia de Contabilidad y Finanzas es ejercida por un Servidor
'APUblico con especialidad y experiencia en el cargo, con categoria de Subgerente, el cual
1 ~depende jerarquicamente del Gerente de Administracion.

Articulo 82°.- Son funciones de la Subgerencia de Contabilidad y Finanzas:

1. Desarrollar las actividades del Sistema de Contabilidad Gubernamental y el proceso de
ejecucion Presupuestal de la Municipalidad.

2. Participar en la formulacion y programacién del Presupuesto Municipal, segun la
normatividad correspondiente.

3. Llevar el control, mantener y actualizar la contabilidad, confeccionando y remitiendo a los
entes rectores (Ministerio de Economia y Finanzas, Contaduria Puablica, Contraloria)
la informacion contable y presupuestaria en los plazos que sefiala la Ley.

lis | ftf 4. Efectuar el analisis de cada cuenta patrimonial.
Elaborar el Balance de Comprobaciéon, Balance Constructivo, Balance General con sus
respectivos analisis y notas.

6. Conciliar las cuentas de gastos operativos y de inversion de la Municipalidad, con las
cuentas bancarias y demas operaciones propias de los registros contables.
Dar cumplimiento y aplicacién a las normas y procedimientos del sistema de Tesoreria.
Mantener el control de liquidez de cada una de las partidas que conforman el
presupuesto, asegurando los compromisos presupuéstales.

9. Formular la programacion de caja en concordancia a la captacion de ingresos y
el calendario de compromisos de gastos.

sSr\
Velictos . 10. Formular y presentar al Gerente de Administraciéon los proyectos de normas
"UCAy <> . . . .
"ROLLO relacionadas a los sistemas de contabilidad que coadyuven a un mejor

f

desenvolvimiento de sus funciones, y
11. Otras funciones afines que le asigne la superioridad.

’ 07.6.2. SUBGERENCIA DE TESORERIA
qu Articulo 83°.- La Subgerencia de Tesoreria es ejercida por un Servidor Publico con
N ‘especialidad y experiencia en el cargo, con categoria de Subgerente, el cual depende

Tfrrferdrquicam ente del Gerente de Administracion. Conduce el proceso de administracion de los

\

’

—-p. recursos financieros de la Municipalidad y es responsable del manejo operativo de la ejecucién
A |@S recursOSi en concordancia con los sistemas de tesoreria y disposiciones legales,

tributarias y normativas vigentes.
Articulo 84°.- Son funciones de la Subgerencia de Tesoreria:

1. Ejecutar el Plan de Accion de la Sub Gerencia de Tesoreria, disponiendo eficientey
eficazmente de los recursos econémicos financieros, materiales y equipos asignados.
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11.

12.

13.

16.

17.

Programar, organizar, dirigir, y controlar las acciones del Sistema de Tesoreria en la
administracion de los fondos y valores,

Controlar e informar sobre las transferencias del Tesoro Publico por diversos conceptos
especificos (FONCOMUN, Vaso de Leche, etc.) y la correspondiente aplicacién, segln
sus fines de acuerdo a las leyes anuales de presupuesto.

Recepcion del efectivo de Caja previo registro y realizar los depdésitos en forma diaria a
las Entidades Financieras correspondientes.

Programar, controlar y formular la programacion de pagos en concordancia con la
captacion de ingresos y el calendario de compromisos de gastos.

Coordinar con las areas que integran el Sistema Integrado de Administracién Financiera
(SIAF), para su cumplimiento y mejoras necesarias

Elaborar el flujo de caja, para su uso como herramienta de gestién financiera.

Programar, Controlar, Preparar y Efectuar el pago de las obligaciones contraidas por la
Municipalidad.

Programar, dirigir, administrar, controlar, supervisar y evaluar el registro, custodia y
administracion de las especies valoradas.

Proporcionar oportunamente informacién mediante reporte del Parte Diario de Ingresos y
Gastos, para el registro contable.

Programar, dirigir, administrar, controlar, supervisar y evaluar el proceso de la fase de
registro de las operaciones de tesoreria; asi como el control de las cuentas corrientes
bancadas efectuando el pago y/o amortizacion e intereses de los compromisos
financieros de la municipalidad, siendo responsable de su cumplimiento y su correcta
aplicacion.

Supervisar y controlar los registros diarios de caja chica de acuerdo a las normas
establecidas, remitiendo reporte de gastos para su afectacién presupuestal en el registro
contable

Controlar la emision vy distribucién de los formularios y especies valoradas de la
municipalidad.

Revisar y fiscalizar la documentacién fuente, que sustente las operaciones financieras.
Supervisa y Controla los Partes Diarios de Recaudacion del Cajero quién recepcion,
registra, consolida los ingresos de cada contribuyente.

Cumplir con las demas funciones conforme las normas del Sistema Nacional de
Tesoreria.

Cumplir con las demas competencias que le asigne la Gerencia de Administracion.

.6.3. SUBGERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
Articulo 85°.- La Subgerencia de Personal y Bienestar Social esta bajo la jefatura de un
%-Servidor Publico de disciplina afin al cargo, con especialidad y experiencia en el ejercicio de las
nfi ifunci°nes. con categoria de Subgerente, el cual depende jerdrquicamente del Gerente de
&\ Administracion.

Articulo 86°.-Son funciones de la Subgerencia de Personal y Bienestar Social:

Programar, dirigir, ejecutar y evaluar el desarrollo de las acciones del Sistema de
Personal.

Administrar los procesos técnicos del Sistema de Personal.

Proponer a la Gerencia de Administracidon las normas y directivas a implementarse en la
Municipalidad referidas a la gestion delrecurso humano, luego de analizarlas y
adecuarlas con la legislacion vigente.

Mantener actualizados los procesos de registro y escalafon del personal y la
administracién del régimen de pensiones.
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Organizar, dirigir y ejecutar la formulacién de la Planilla Unica de Pago de
Remuneraciones y Pensiones, teniendo en cuenta las disposiciones legales
vigentes sobre el particular.

Aplicar correctamente los dispositivos legales en materia de remuneraciones,
pensiones y otros beneficios.

Establecer y verificar el cumplimiento de reglamentos, manuales de organizacion y
funciones, y demas documentos y registros de administracion de personal,
coadyuvando a su actualizacion orientada a una mejor eficiencia administrativa.
Proponer y desarrollar programas de capacitaciéon, formacion o educacion del
trabajador municipal, para mejorar su eficiencia en el desempefio de sus funciones.
Planear, organizar y ejecutar las acciones de prestacion de servicio y bienestar social y
seguridad en beneficio del personal de la Municipalidad.

Orientar y ejecutar, segun sea el caso, los tramites del personal referidos a la seguridad
social.

Participar en el proceso de convocatoria, evaluacion, seleccion, promocién, ascensos,
sanciones y estimulos para el personal de la Municipalidad.

Evaluar y proponer alternativas de soluciéon a los problemas, reclamos y quejas tanto
individuales como colectivas, en materia de personal.

Controlar la permanencia y asistencia del personal de la municipalidad de conformidad
con el Reglamento de control de asistencia y permanencia en el trabajo, efectuando los
descuentos correspondientes en caso de incumplimiento de la norma pertinente.
Realizar estudios y propuestas en materia de remuneraciones en coordinacion con la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, asi como elaborar el Cuadro Nominativo de
Personal (CNP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

Instruir 'y aplicar las sanciones de amonestacién y suspension al personal
administrativo de la Municipalidad en aplicacion de las normas legales vigentes.
Las sanciones seran aplicadas mediante resolucion Subgerencial motivada. La
aplicacion de estas sanciones al personal de nivel jerarquico superior al del
Subgerente de Personal y Bienestar Social serda aplicada mediante resolucién
motivada de Gerencia Municipal.

Elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas.

Otras funciones en el ambito de su competencia.

07.6.4. SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 87°.- La Subgerencia de Logistica y Servicios Generales, esta bajo la jefatura de un
Servidor Pdublico de disciplina afin al cargo, con especialidad y experiencia de las
funciones del cargo, con categoria de Subgerente, el cual depende jerarquicamente de!
Gerente de Administracion y Rentas,

jArticulo 88°.- Son funciones de la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales:

1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes y servicios en
concordancia a las normas y procedimientos del Sistema Nacional de Abastecimientos y
la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

2. Ejecutar e implementar los lineamientos de politica, normas y procedimientos del
Sistema de Abastecimiento Municipal.

3. Ejecutar los procesos técnicos de programacioén, cotizacién, adquisicion,
almacenamiento y distribucidon oportuna de los bienes y servicios,

Elaborar el cuadro de necesidades de bienes y servicios para el presupuesto anual de la
Municipalidad y formular el Plan Anual de Adquisiciones para su aprobacion y
publicacién,
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Establecer el proceso técnico de catalogacion y procedimientos y criterios para
formular, aprobar, utilizar y actualizar el catalogo de bienes.
Ejercer las labores de registro y control de bienes que conforman el patrimonio de la
Municipalidad, manteniendo al dia el inventario de los Bienes Muebles e Inmuebles de
propiedad Municipal, organizando y actualizando permanentemente el margesi de
bienes muebles, enseres e inmuebles del la Municipalidad.
W Dirigir las operaciones de registro, de recepcién, entrega Yy control de los bienes
y materiales, asi como velar por su conservacion y uso debido.
Efectuar el registro y control de los gastos de bienes y servicios de acuerdo al
presupuesto.
Confeccionar el auxiliar estandar de las cuentas de almacén, tanto de las entradas y
salidas, los partes diarios y mensuales con su respectivo asiento contable.
Ejercer las funciones que le confiere la Ley de Contrataciones y Adquisiciones
. DPT(AJ% " del Estado y asistir técnicamente al Comité Especial y Permanente de Adjudicacion, en
i los Procesos de Seleccidn.
Coordinar con la Gerencia de Asesoria Juridica para la titulacion de los bienes
inmuebles de la Municipalidad.
Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificacion, valorizacion,
depreciacion, reevaluacion, bajas, verificacion de existencias y excedentes de
inventario.

13. Programar, coordinar, dirigir y controlar las actividades de mantenimiento, limpieza,
guardiania y conservacion de las instalaciones, enseres y equipo, asi como la
prestaciéon de servicios auxiliares.

14. Programar, coordinar y controlar la adquisicion de pdlizas de seguro para los bienes y
patrimonio de la Municipalidad.

15. Ejecutar estudios de mercado, actualizar los catalogos, asi como coordinar y ejecutar
planes de estandarizacién, renovacion, mejora tecnolégica para la optimizacion de
resultados de abastecimiento de bienes y servicios en el &mbito corporativo.

16. Desarrollar, proponer y aplicar medidas de control de calidad, austeridad racionalidad y
transparencia logistica, asi como proponer medidas que pudieran aprobar las unidades
operativas.

Otras funciones en el ambito de su competencia y las que correspondan por
disposiciones en vigencia.

.6.5. SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Articulo 89°.- La Subgerencia de Administracién Tributaria esta bajo la jefatura de un Servidor
Publico de disciplina afin al cargo, con especialidad y experiencia en el ejercicio de las
funciones del cargo, con categoria de Subgerente, el cual depende jerarquicamente del Gerente
de Administracién, Corresponde a la Subgerencia de Administracion Tributaria cumplirlas
jSolr*siguientes funciones generales:
Gestionar, coordinar y controlar las operaciones econdmicas Yy financieras que
competen a la captacion de ingresos tributarios.
Realizar diagndésticos e investigaciones sobre el Sistema Tributario Municipal y
formular planes y programas de recaudaciéon, administracion y fiscalizacion tributaria.
Sistematizar la recaudacion, el seguimiento y el control de los ingresos tributarios,
manteniendo actualizadas las estadisticas correspondientes.
Organizar el sistema tributario municipal, mediante la codificacion e inscripciéon de
contribuyentes, conservando y manteniendo el correspondiente archivo tributario.
Proponer y organizar un sistema de cobranza y control, tanto de las cobranzas
ordinarias como las coactivas.
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10.
11.

12.

15.

17.

Dirigir el proceso de Fiscalizacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias
municipales y combatir la evasién tributaria.

Proponer normas municipales complementarias a la legislacion del sistema
tributario municipal que incidan en una mejor recaudacion.

Evaluar los costos de las tasas municipales y proponer los reajustes pertinentes,
en coordinacion con los érganos de la Municipalidad que realizan procedimientos
y prestan servicios.

Proponer la modificacion o actualizacién del Texto Unico Ordenado de Tasas (TUOT) y
del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) en lo que corresponde
a procedimientos tributarios de la Municipalidad, en coordinacién con los 6rganos con los
cuales interrelacione al tramitar solicitudes.

Orientar y asesorar a los contribuyentes en asuntos tributarios.

Elaborar Informacion Gerencial para el Alcalde con copia a la Gerencia Municipal y, a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, relativa a la recaudacién y/o cobranza de los
tributos.

Elaborar el calendario de obligaciones tributarias de los contribuyentes en coordinacién
con el responsable de la Oficina de Secretaria General y Relaciones Publicas y
elaborar cartillas de divulgacién y orientacién al puablico referente al pago de los
diferentes tributos.

Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la formulacion del
Presupuesto Municipal presentando la proyeccion de captacion de ingresos tributarios.
Emitir informe técnico o dictamen con relacion a los recursos impugnativos que
presenten los administrados o contribuyentes que le sean solicitados por la Gerencia de
Asesoria Juridica.

Emitir motivadamente resoluciones de determinacién, 6rdenes de pago y resoluciones
de multa; y resolver los recursos de reclamacion que presenten los contribuyentes,
resultantes de las acciones de recaudaciéon y de fiscalizacién. Acotar y liquidar tributos,
intereses y sanciones.

Emitir constancias o certificacion tributarias a solicitud de los contribuyentes conforme a
la regulacién del TUPA.

Otras que le asigne el Gerente Municipal.

fculo 90°.- La Subgerencia de Administracion Tributaria, en materia de Recaudacion

utaria, tiene las siguientes funciones:

Organizar la inscripcion de los contribuyentes.

Confeccionar los padrones de contribuyentes por tipo de tributo.

Recepcionar y codificar las declaraciones juradas, aperturar los padrones vy
procesar en el sistema computarizado de Administracién Tributaria.

Establecer un sistema de archivo de las declaraciones juradas y de los
documentos tributarios de los contribuyentes.

Mantener actualizado el estado de cuenta de los contribuyentes, y la base de
datos tributaria de la Municipalidad.

Emitir los recibos de cobranza de tributos a los contribuyentes para su cancelacion en
caja.

Coordinar con la Gerencia Municipal las acciones para ejecutar coactivamente la
cobranza de tributos y valores de caracter tributario.

Dar cumplimiento a las resoluciones de fraccionamiento y compensacion de deudas de
las obligaciones tributarias.
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9. Proponer normas para mejorar el sistema de recaudacion tributaria, en
coordinacion con la Gerencia de Administracion y Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

{culo 91°.- La Subgerencia de Administraciéon Tributaria, en materia de Fiscalizacién, tiene las
ntes funciones:

Planear, organizar y ejecutar acciones de fiscalizacion de los tributos municipales a fin
de detectar, amonestar y sancionar a los contribuyentes omisos o morosos.
Realizar inspeccion de campo, con apoyo del personal de la Municipalidad, a fin
de determinar el valor real de las bases imponibles y posibles acciones de subvaluacion.
Revisar y verificar la veracidad de las declaraciones juradas y otros documentos para
determinar la correcta aplicacién de las normas tributarias municipales.
Proponer politicas de gestion tributaria en materia de fiscalizacion.
Coordinar con las otras unidades organicas para las acciones de fiscalizacion.
Las demés funciones que en materia de fiscalizacién prevengan las normas tributarias.

CAPITULO VI
08. ORGANOS DE LINEA

ticulo 92°.- Los Organos de Linea programan, dirigen, supervisan controlan y ejecutan los
Servicios locales, obras, proyectos de inversion y actividades referidas a la organizacion
del espacio fisico y uso del suelo, al saneamiento, salubridad y salud, al transito, vialidad
y transporte, a la educacién, cultura, deportes y recreacién, al abastecimiento y
Acomercializacion de productos y servicios, a los programas sociales, defensa y promocion
ii¢ derechos, a la seguridad ciudadana, a la promocién del desarrollo econémico local de
Jéompetencia de la municipalidad, teniendo como marco general las atribuciones sefaladas
por la Ley Organica y demas disposiciones legales pertinentes.

Articulo 93°.- Son 6rganos de Linea de la Municipalidad:

08.1. Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental.
08.2. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.
08.3. Gerencia de Desarrollo Econémico y Social y de la Mujer.

08.1. GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL.
Articulo 94°.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, es el érgano
encargado de planificar, gestionar, ejecutar y supervisar, los procesos relacionados con la
gestion de limpieza publica, asi como acciones orientadas al mantenimiento, conservaciéon y
,Lembellecimiento de parques, jardines y del mantenimiento de la infraestructura publica local,
distribucion 'y almacenamiento y comercializacion de productos de consumo humano;
pntrolando el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento; proponiendo las normas
'm«Municipales pertinentes; y administrando la infraestructura de mercados, asi como a la
proteccion, conservacion y seguridad ambiental y el cumplimiento de las normas de defensa
viad 0] nacional y seguridad ciudadana.
"t %
“ "'i Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental esta bajo la responsabilidad de un
irvidor Publico con disciplina afin al cargo, con categoria de Gerente, quien depende
Aijerarquicamente del Gerente Municipal.
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iculo 95°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Servicios a la Ciudad vy

ition Ambiental:
Formular los planes de trabajo de servicios publicos comunales de la Municipalidad en
materia de limpieza publica, parques y jardines, mercados y camales, seguridad
ciudadana y mantenimiento de la infraestructura local publica
Regular y controlar el proceso de disposicion final de desechos solidos, liquidos y
vertimientos industriales en el &mbito del distrito.
Determinar los costos operativos reales del servicio de gestion de residuos
solidos, limpieza puablica, mantenimiento de parques vy jardines y serenazgo,
actualizdndolos permanentemente para la determinacién de las tasas municipales.
Propiciar campafias de forestacion y reforestacion.
Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacién con las municipalidades
distritales y los organismos regionales y nacionales.
Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales,
industriales, viviendas, escuelas, piscinas y otros lugares publicos locales.
Planificar y supervisar las acciones de cumplimiento de las normas de higiene y
ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacién de
alimentos y bebidas.
Proponer normas que regulen los sistemas de abastecimiento y comercializacion
locales.

9. Resolver en primera instancia las solicitudes de competencia de la Gerencia de
Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente conforme al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de la Municipalidad.

10. Planear, programar, ejecutar y supervisar las acciones de seguridad, defensa nacional y
defensa civil, en el ambito de su responsabilidad.

11. Proponer e implementar las Politicas y Planes de Defensa Nacional y Defensa Civil del
Distrito.

12. Otras funciones de acuerdo al &mbito de su competencia.

Articulo 96°.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental para cumplir sus
ciones cuenta con las siguientes Unidades Organicas:

08.1.1. Subgerenciade Abastecimiento y Comercializacion.
08.1.2. Subgerenciade Servicios Publicos y Gestion Ambiental.
08.1.3. Subgerenciade Defensa Nacional y Seguridad Ciudadana.

08.1.1. SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y COMERCIALIZACION
Articulo 97°.- La Subgerencia de Abastecimiento y Comercializacion es el 6rgano ejecutor

(${ |~ * &S ricar9ado de coordinar dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de acopio distribucion,

;0( i',, almacenamiento y comercializacion de productos de consumo humano; controlando el
Cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento; proponiendo las normas
municipales pertinentes;y administrando la infraestructura de mercados,camales yferias.
Es ejercida por un Servidor Puablico con disciplina afin al cargo,con categoria de
Subgerente, y depende del Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental.

Iculo 98°.- Corresponde a la Subgerencia de Abastecimiento y Comercializacion las
guientes funciones:
1. Programar, controlar y fiscalizar acciones para verificar el cumplimiento de las normas
de higiene y ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializaciéon
de alimentos y bebidas en el distrito (mercados, ferias y camales).
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10.

11.
12.

13.

Fiscalizar el cumplimiento de las normas legales referente a calidad y peso de

los alimentos y bebidas.

Ejecutar las normas de organizacién y administracion del mercado municipal, asi como

de otros establecimientos relacionados con el abastecimiento de productos

alimenticios.

Programar, organizar, ejecutar y supervisar las acciones de acopio, distribucion,

almacenamiento y comercializacion de los productos alimenticios, asi como el control de

pesos y medidas, el acaparamiento, especulacion y la adulteracion de productos y

servicios.

Mantener actualizados los registros de los comerciantes de los mercados y centros de

comercializacion municipal,

Proponer normas relacionadas al abastecimiento y comercializacion de productos y

servicios, asi como del comercio ambulatorio.

Proponer normas sobre la prestacién de servicios de equipamiento y mantenimiento de

los mercados, camales, silos u otros lugares de abastecimiento y/o comercializacién.

Promover y organizar ferias de productos alimenticios, ferias agropecuarias y

artesanales.

Establecer mecanismos de comercializacion directa, de productores a consumidores.

Organizar, supervisar y controlar las acciones de la Policia Municipal, en cuanto a las

acciones de control y fiscalizacion que corresponde a esta Area, y el apoyo que

prestaran en el cumplimiento de ordenanzas y disposiciones legales y municipales,

control de espectaculos sociales, deportivos y culturales; participacion en operativos de

profilaxis social y ejecucion de disposiciones municipales.

Planificar la reubicacién y reordenamiento del comercio informal.

Tramitar y calificar el otorgamiento de licencias para la apertura de establecimientos y

certificaciones, asi como, en las acciones de fiscalizacién e imposicién de sanciones

en el ambito de su competencia, remitiendo lo actuado a la Gerencia de Servicios a la
iudad y Gestion Ambiental para la expedicion de la resolucion.

Otras funciones que le asigne la superioridad.

|1.2. SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL
jculo 99°.- La Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, es el érgano

AnSAAncargado de planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos relacionados con los

Servicios ambientales, asi como a la gestion de limpieza publica, mantenimiento, conservacién y
embellecimiento de parques, jardines y del mantenimiento de la infraestructura publica local; es

N ejercida por un Servidor Publico de disciplina afin al cargo, con categoria de Subgerente, quien
Jo-li*pende jerarquicamente del Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental.

rftijir

rticulo 100° La Subgerencia de Servicios Plblicos y Gestion Ambiental tiene las siguientes
riciones:

Elaborar, coordinar y ejecutar el programa semanal para el recojo de residuos sélidos de
la jurisdiccion, estableciendo turnos de trabajo, asignacion de conductores de
vehiculos recolectores y personal auxiliar, frecuencias, horarios, recorridos por zonas y
de acuerdo a las necesidades de los vecinos y disponibilidad de los vehiculos de
la Municipalidad.

Programar, coordinar y ejecutar el servicio de gestion de residuos soélidos, barrido,
recoleccién, limpieza de vias y espacios publicos, transporte y disposicion final de los
residuos soélidos, asi como las acciones de educacion ambiental de prevencion,
higiene, sanidad y salubridad.
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Programar y ejecutar acciones orientadas al mantenimiento, conservaciéon vy
embellecimiento de los parques y jardines.
Proveer del servicio de limpieza publica determinando las &reas de acumulacién
de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios.
Tramitar y calificar los procedimientos referidos a acciones de fiscalizacion e
imposicion de sanciones derivando lo actuado a la gerencia para su formalizacién.
Implementar y ejecutar las acciones de forestacién y reforestacién estando a su cargo la
administracion de la infraestructura de parques y jardines.
Programar, ejecutar y difundir acciones de educacion ambiental, asi como; promover y ejecutar
la investigacion ambiental proponiendo las normas de gestion correspondientes.
Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Subgerencia de Servicios
Publicos y Gestion Ambiental, disponiendo eficazmente de los recursos econdémicos, materiales
y equipos asignados.
Fiscalizar y controlar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos
contaminantes de la atmésfera y el ambiente.

10. Asesorar en materia de su competencia al Comité de Gestiébn Ambiental, a las Juntas Vecinales
y asociaciones acreditadas por la Municipalidad.

11. Programar, ejecutar y difundir acciones de educacion ambiental.

12. Otras funciones de acuerdo al ambito de su competencia.

08.1.3. SUBGERENCIA DE DEFENSA NACIONAL Y SEGURIDAD CIUDADANA
Articulo 101°.- La Subgerencia de Defensa Nacional y Seguridad Ciudadana, es el 6rgano
responsable de preparar a la poblacion para afrontar las situaciones de emergencia y/o
'"desastres naturales y brindar los servicios de Defensa Civil y Seguridad Ciudadana,
contribuyendo a asegurar la convivencia pacifica, el control de la violencia y la prevencion de
delitos y faltas, en coordinacién con la Policia Nacional y con la sociedad civil organizada, dentro
del marco de los dispositivos legales aplicables; es ejercida por un Servidor Publico de disciplina
afin al cargo, con categoria de Subgerente, quien depende jerarquicamente del Gerente de
ervicios a la Ciudad y Gestion Ambiental.

liculo 102°.- La Subgerencia de Defensa Nacional y Seguridad Ciudadana desarrolla las
ciones siguientes:
Planear, programar, ejecutar y supervisar las acciones de seguridad ciudadana, defensa
nacional y defensa civil, en el &mbito de su responsabilidad.

2. Ejecutar acciones de seguridad de prevencion y control del orden publico, ejecutando las
tareas de defensa civil y seguridad ciudadana que corresponda en coordinaciéon con el
Comité Distrital e instituciones competentes.

3. Proponer e implementar las Politicas y Planes de Defensa Nacional, Defensa Civil
Seguridad Ciudadana del Distrito.

4. Efectuar el planeamiento, preparacién y ejecuciéon de la movilizaciéon dentro del ambito
del Distrito.

5. Promover y conducir la capacitacion de autoridades y poblacion en acciones de Defensa
Nacional, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana.

Planear, conducir y controlar las actividades de defensa civil, de acuerdo a normas y
directivas emitidas por el INDECI, en la prevencion, preparacion, respuesta y
rehabilitacion,

Formular los planes de defensa civil derivados del Plan Nacional de Prevencion y
Atencién de Desastres.

Verificar la ejecucion de los planes de prevencion, contingencia, emergencia y
rehabilitacion cuando el caso lo requiera.
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12.
13.

14.

15.

Elaborar y mantener actualizado el inventario del potencial humano y recursos
materiales para la atencion de emergencias y la movilizacién oportuna de los mismos,
segln corresponda.

Apoyar y ejecutar las acciones del Comité Distrital de Defensa Civil presidido por el
Alcalde Distrital.

Apoyar las acciones de prevencién, emergencia y rehabilitacion de dafios ocasionados
en el Distrito por accion de fendmenos naturales o del hombre en perjuicio de la
comunidad.

Promover la organizacién de Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.

Brindar apoyo a las unidades organicas que ejercen fiscalizacion y control de
disposiciones municipales.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Subgerencia de
Defensa Nacional y Seguridad Ciudadana.

Otras funciones que se le encomiende en el area de su competencia.

.2. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
Articulo 103°.- La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, es el 6rgano de linea
mencargado de dirigir, programar y supervisar la ejecucion de obras y los proyectos en sus fases
de pre-inversion e inversidon, que ejecute la Municipalidad. La Gerencia es ejercida por un
Servidor Publico de disciplina afin al cargo, con categoria de Gerente, quien depende
jerarquicamente del Gerente Municipal.

¢Articulo 104°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo

Urbano, las siguientes:

Gestionar ejecutivamente las actividades relacionadas con la administracién, ejecucién
de los Proyectos de Inversion de la Municipalidad, en el marco del Sistema Nacional de
Inversion Publica regulado por la Ley N° 27293.

ealizar el seguimiento del proceso de formulacién, ejecuciéon de los proyectos de
inversion de la Municipalidad segun las diferentes modalidades, de acuerdo al
Plan Anual de Inversiones y en el marco de las normas técnicas y de Control Interno.
Gestionar y Supervisar los proyectos de Obras Publicas, asociadas o derivadas de los
requerimientos del Presupuesto Participativo y de los Planes de Desarrollo Urbano del
Distrito, en sus fases de perfil, pre -factibilidad, factibilidad e inversion debidamente
sustentados.
Gestionar y Supervisar los términos de referencia y/o expedientes técnicos, para
la ejecucion de estudios y proyectos productivos, de interés socio econémico o de
mejoramiento institucional, que sean planteados por las diferentes unidades orgéanicas
de la Municipalidad.
Revisar, examinar, observar y opinar sobre las bases y contratos de los procesos de
seleccidn, contratacion y adquisiciones referentes a obras de inversion publica.
Formar parte del comité de adjudicacién de los procesos de seleccion para la
ejecucion de obras, contratacion de servicios de consultaria y adjudicacién de bienes y
servicios.
Tramita y visa, los requerimientos de obras, tareos y conformidades de Ilos
servicios prestados a Obras.
Resolver en primera instancia las solicitudes de competencia de la Gerencia
Infraestructura y Desarrollo  Urbano, conforme con el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) de la Municipalidad.
Otras funciones que le corresponda en el ambito de su competencia.
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iCU|O 105°.- La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, para cumplir sus
aciones cuenta con las siguientes Unidades Orgéanicas:

08.2.1. Subgerencia de Planeamiento y Control Urbano.
08.2.2. Subgerencia de Estudios y
08.2.3. Subgerencia de Infraestructura y Obras Publicas

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y CONTROL URBANO

(',|0 106°.- La Subgerencia de Planeamiento y Control Urbano esta encargada de

ncar, organizar, ejecutar, evaluar y supervisar el desarrollo de las actividades de

‘organizacion del espacio fisico - uso de suelo, cumplimiento de ejecuciéon de los planes
¢.fbano ambientales y velar por el cumplimiento de las normas legales y disposiciones
jnicipales concernientes a su competencia. Es ejercida por un Servidor Publico de

Sjsciplina afin, con categoria de Subgerente, quien depende del Gerente de Infraestructura y

\Mjy~r*resarrollo Urbano.

AsiftaArticulo 107°.- Son funciones de la Subgerencia de Planeamiento y Control Urbano:
Formular los proyectos correspondientes, ejecutar, revisar y mantener actualizado
el Plan de Acondicionamiento Territorial, el Plan de Desarrollo Urbano, de
Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacion de Areas Urbanas, el Plan de
Desarrollo de Asentamientos Humanos y los instrumentos necesarios para la
organizacion de espacio fisico y uso del suelo.
Actualizacion permanente del diagnéstico y propuestas de los Planes.
Promover la participacion de la poblacién organizada, de los medios de comunicacion y
de las instituciones publicas y privadas de la provincia en las propuestas del
Plan Director.
Evaluar las acciones y resultados de la aplicacion de los Planes y proponer al Gerente
de Infraestructura y Desarrollo Urbano las medidas correctivas necesarias.
Promover, organizar y controlar programas de habilitaciones urbanas de terrenos con
fines de vivienda, salud, educacién y otros usos, en armonia con la Ley de Regulacion
de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.
Realizar acciones de reubicacion de familias consolidadas en areas no conformes para
vivienda y otras relacionadas con el reacondicionamiento y desarrollo de la ciudad.
Formular sustentar proyectos de expropiacion por razones de interés publico.
Prestar asistencia técnica a los pobladores de los Asentamientos Humanos,
establecidos conforme a ley dentro de su jurisdiccion, para el saneamiento y titulacion
correspondiente.

9. Llevar los padrones de las adjudicaciones, titulaciones y de poseedores de lotes
urbanos en los asentamientos humanos de la jurisdiccién municipal de acuerdo a
la legislacién vigente.

10. Ejecutar las acciones de tramite administrativo referido a autorizaciones, licencias,

i certificaciones y de fiscalizacion que sean de su competencia.

11. Vigilary preservar la ocupacion de las areas y vias de uso publico.

12. Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones referentes a catastro urbano.

13. Organizar, elaborar y mantener actualizado el catastro urbano, consolidando y
compartiendo informacién con la Oficina de Administracion Tributaria y proporcionando
datos para la administracion de los sistemas y medios informaticos.

Llevar el registro toponimico del distrito de Samegua, en el que se incluiran las vias y su
nomenclatura (avenidas, calles, plazas y nhumeracion de predios urbanos).
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(32./15.

16.
17.

Llevar el registro actualizado de lotes, manzanas, construcciones, terrenos sin
construir y de sus propietarios.

Actualizar periédicamente el plano urbano de la ciudad.

La tramitacion de los procedimientos de declaracion, comunicacion, solicitud vy
subsanacion de discrepancias.

.SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
lo 108°- La Subgerencia de Estudios, es el drgano responsable de conducir la
ulacién de estudios y proyectos de pre - inversion e inversion asi como para la elaboracion
de expedientes técnicos y/o estudios definitivos de acuerdo a los componentes de los estudios
de pre - inversion por los que fue declarado viable. Es ejercida por un Servidor Publico de
«disciplina afin al cargo, con categoria de Subgerente, quien depende del Gerente de
3pfraestructura y Desarrollo Urbano.

f

Articulo 109°.- Son funciones de la Subgerencia de Estudios:

10.

11.

12.

13.

14.

Coordinar el Plan de Desarrollo Local Concertado en coordinacién con la Gerente de
Planeamiento y Presupuesto a efectos de desarrollar el Plan de Inversiones.

Dirigir la elaboracién y programacién de estudios en concordancia a la Ley N° 27293,
Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) y su reglamentacion en
coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar los estudios en materia de perfiles
y expedientes técnicos de obras publicas y proyectos o programas de desarrollo local de
acuerdo al SNIP,

Coordinar con los 6rganos de linea para la elaboraciéon de los PIPs en la fase de pre -
inversion y para la elaboracidn de los expedientes técnicos y/o estudios definitivos.

Dirigir los estudios en las fases de factibilidad.

Formular las bases y términos de referencia de los estudios en concordancia a la Ley del
SNIP y su directiva.

Programar, supervisar y controlar la elaboracion de proyectos de arquitectura e
ingenieria, en observancia de de las normas técnicas del Reglamento Nacional de
Construcciones, de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones y de la Contraloria
General de la republica.

Elaborar los estudios definitivos y los expedientes técnicos de acuerdo a los
parametros bajo los cuales fue otorgada la viabilidad del PIP.

Integrar a las Unidades Formuladoras (UF), para la elaboracion de Proyectos de
Inversién Publica.

Elabora y suscribe los estudios de pre-inversion y los registra en el Banco de Proyectos
Remitir formalmente los estudios de pre-inversion, a la Oficina de programacion e
Inversiones (OPI) de la entidad para su evaluacion.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Subgerencia de
Estudios, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y equipos
asignados.

Comunicar a la OPI, cualquier modificacion del PIP durante la elaboracion del estudio
definitivo o expediente técnico que pudiera afectar su viabilidad.

Participar del Comité del Proceso de Seleccién de Consultorias, Recepcion de Obras y
de los Talleres del Presupuesto Participativo La Subgerencia de Estudios para el
mejor cumplimiento de sus funciones constituird internamente Areas no
estructuradas de: Area de Pre-inversion , encargado de la elaboracién de los PIPs a
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nivel de perfil y factibilidad y el Area de Estudios Definitivos , encargado de los
Expedientes Técnicos.

SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS
lo 110°.- La Subgerencia de Infraestructura y Obras Publicas, es el 6rgano responsable
nducir el proceso de ejecucion de construccion de infraestructura en sus diferentes
idades; dentro de los lineamientos vigentes del Sistema Nacional de Inversién Publica,
tadas al desarrollo urbano y rural, de asesoramiento y de apoyo a los érganos de gobierno y
N9 ¢é direccidon. Es ejercida por un Servidor Publico de disciplina afin al cargo, tiene la
Categoria de Subgerente, y depende jerarquicamente del Gerente de Infraestructura vy
¢sarrollo Urbano.

jculo 111°. Son funciones de la Subgerencia de Infraestructura y Obras Publicas las
iguientes:
Programar, Organizar, ejecutar y supervisar todas las acciones referidas a la ejecucién
de obras publicas y proyectos o programas de desarrollo urbano y rural.
Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo, correspondiente a la Subgerencia,
disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.
Elaborar normas y directivas para la programacién y ejecucion de las Obras
municipales, conforme al cronograma de prioridad del presupuesto participativo.
Formular las bases técnicas y administrativas para la contratacion de obras de acuerdo a
la modalidad: Licitacion Publica, Concurso Publico de Precios o Adjudicacion Directa.
Intervenir en los procesos del otorgamiento de la Buena Pro para la ejecucion
de obras, de conformidad a las normas vigentes al respecto.
Actlia como Unidad Ejecutora con capacidad legal para contratar y ejecutar de acuerdo
a la normatividad presupuestal
Coordinar con los residentes, asistentes técnicos, administrativos y personal de obras.
Inspeccionar directa e indirectamente la ejecucion de las obras publicas adjudicadas,
velando por el cumplimiento de los cronogramas para el desarrollo de cada proyecto a
cargo de la empresa contratista, su puesta en marcha, operacién y control del proyecto
aprobado.
Velar por el cumplimiento de la ejecucién de obras a través de informes de
avance fisico-financiero referente a reducciones y ampliaciones; acta de entrega de
terrenos y de obras, sujetos al Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones
y Adquisiciones del Estado y su Reglamento.
10. Velar por el cumplimiento de las normas del registro nacional de construcciones y el
reglamento distrital respectivo, en resguardo de la seguridad vecinal.
PUB?* 11. Revisar y procesar liquidaciones técnico -financieras de obras por contrata, adjuntando
|- los documentos correspondientes (memoria descriptiva valorizada, planos de
’ replanteo, controles de calidad, etc.).
12. Elaborarla pre-liquidacién (o Informe final)de culminacion de la obra y el Acta de
Recepcion.
13. Coordinar la recepcion y transferencia de la obra.
14. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano o la
Gerencia Municipal de acuerdo a su naturaleza.

.3. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y DE LA MUJER

Articulo 112°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y de la Mujer, es el 6rgano
encargado de planificar, gestionar, controlar las actividades sociales, desarrollo de
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acidades, participacion vecinal, promocion social, educacion, cultura, deporte, recreacién,
tencia y seguridad alimentaria; asi como las actividades econémicas, competitividad
presarial, promociéon econémico productiva y fomento al empleo, dirige y coordina la gestion
e politicas publicas para la igualdad de género y no discriminacién, promueve los derechos de
mujer y la igualdad de oportunidades. Esta a cargo de un Servidor Publico de disciplina afin
rgo, con la categoria de Gerente, depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

lo 113°.- Son funciones vy atribuciones de la Gerencia de Desarrollo Econ6mico,
y de la Mujer:
Dirigir y controlar las actividades y/o supervisar la ejecucion de los proyectos
destinados a promover y articular el desarrollo econémico con actores econdémico
.. sociales del ambito local, sin competir ni obstruir la iniciativa privada.
LA k 2- Proponer el Plan Estratégico para el desarrollo econémico local sostenible del distrito e
i implementar los en funcion de los recurso s disponibles y de las necesidades de
la actividad empresarial, previo diagndstico econémico.
Dirigir y controlar las actividades de apoyo directo e indirecto a las actividades
empresariales del distrito sobre informacidon, desarrollo de capacidades, acceso a
mercados, tecnologia, financiamientos y otros campos, en forma concertada, a fin de
mejorar la competitividad.
Supervisar y dirigir la ejecucion, con la intervencion de la vecindad local organizada, de
las actividades educativas, culturales, de recreacion y deportes, de salud, registro civil y
defensa del nifio y del adolescente, mujeres, discapacitados y adultos mayores, asi
como de los programas de apoyo social - alimentarios vigentes.
Promover el desarrollo humano sostenible en el ambito local impulsando el desarrollo de
comunidades educadoras.
Promover y gestionar programas locales de Ilucha contra la pobreza y de
fortalecimiento de las organizaciones sociales en forma concertada con las
municipalidades distritales e instituciones de defensoria.

7. Promover la participacién de los vecinos, sea en forma individual u organizada en el
desarrollo de programas, acciones y obras que ejecuta la Municipalidad en
beneficio de la comunidad y en la supervisién de los servicios que brinda; asi como la
realizacién de las asambleas sectoriales, con el objeto de recoger la evaluacion
vecinal de la gestion institucional.

8. Otras funciones inherentes a su cargo.

Articulo 114°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y de la Mujer para cumplir sus
funciones cuenta con las siguientes Unida des Organicas:
08.3.1. Subgerencia de Desarrollo Econémico Productivo y
Vo 08.3.2. Subgerencia de Desarrollo Social.
h 08.3.3 Subgerencia de la Mujer, Familia y Comunidad,
08.3.1. SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO
Articulo 115°.- La Subgerencia de Desarrollo Econémico Productivo, es la encargada de
I"spromover el desarrollo econémico del Distrito, a través de la formulacion ejecucion y control de
N inticas y planes de desarrollo empresarial y productivo, buscando la integracidon y reactivacion
«ijlos sectores productivos e incentivar la inversién privada, asi como acciones orientadas a
bpomover la generacion de empleo, mediante el desarrollo y concertacion de las acciones
I"ej*necesarias en apoyo al desarrollo sostenido y competitividad de la pequefia y micro empresa.
Esta bajo la responsabilidad de un Servidor Publico con disciplina afin al cargo, con la categoria
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ubgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Econémico
ibcial.

iculo 116°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Desarrollo Econdémico
Productivo:

Coordinar y ejecutar programas y proyectos orientados a proporcionar a los agentes de
desarrollo econémico local, Comités de Gestidon, empresariado, colegios profesionales,
la base o Plan Estratégico de Desarrollo Econdmico Local, la identificacién y desarrollo
de ambitos de acciéon econdmica, la investigacion de oportunidades, el fortalecimiento y
desarrollo de capacidades, proponiendo ademas un adecuado régimen de
normatividad, tributacion local y soporte fisico para las actividades econdmicas.
Desarrollar y/o ejecutar, proyectos o actividades de caracter econémico que permitan la
participacién, cooperacion e inversion local para la generacion de empleo, dara
especial importancia a proyectos o programas piloto de inversién para familias de
escasos recursos.
Conducir y ejecutar proyectos y actividades para fortalecer e incentivar la presencia y
crecimiento en el medio local de la Micro y Pequeifia Empresa (MYPE) apoyando
y brindando asesoramiento para su formalizacion, con el auxilio de un adecuado sistema
de informacion de oportunidades comerciales y de inversiones.

*4.  Formular y mantener un registro de las empresas que operan en su jurisdiccién, con o
sin licencia, consignando el cumplimiento o incumplimiento de normas técnicas de
seguridad, flexibilizando y simplificando los procedimientos de obtencién de licencias.
Programar, concertar y ejecutar politicas orientadas a generar productividad vy
competitividad en zonas urbanas y rurales que permitan generar puestos de trabajo y
aprovechar ventajas comparativas.

Ejecutar, promover y supervisar los proyectos locales que permitan desarrollar
capacidades y oportunidades en el éambito local, convocando la participacion,
cooperacién e inversion de los agentes econdémicos, con el objeto de lograr empleo.

7. Establecer vinculos econdmicos, comerciales y turisticos de servicios con iniciativa
local y nacional para la potenciacion de las actividades productivas y de
comercializacion de los productos agricolas y agro -industriales.

8. Proponer politicas de incentivos a los propietarios, instituciones y otros
organismos que promuevan la recuperacién, conservacién del patrimonio cultural e
historico.

9. Promover la formulacién y actualizacion permanente del catastro turistico vy
circuitos del Distrito.

10. Apoyar al desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa a través del uso
de mecanismos y modalidades innovadoras de la CTI.

3.3.2. SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Articulo 117°.- La Subgerencia de Desarrollo Social es el 6rgano responsable de canalizar la
participacion ciudadana para el desarrollo local asi como fortalecer el tejido social del Distrito.
V\p ijTg"Esté bajo la responsabilidad de un Servidor Publico con disciplina afin al cargo, con categoria de
ASiibgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Desarrollo
1 pcpnomico, Social y de la Mujer.
JJ
VEMMs</MArticulo 118°.-Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Desarrollo Social las
siguientes:
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Formular y/o ejecutar actividades y proyectos de participacién, apoyo y capacitacion
de organizaciones vecinales, en técnicas de participacion vecinal y en el desarrollo de
sus organizaciones.

Programar, coordinar y ejecutar actividades de programas sociales de defensa y
promocion de derechos, estableciendo canales de comunicaciéon y cooperacién entre
vecinos e instituciones de defensorias.

Promover y efectivizar mecanismos que permitan a las organizaciones sociales su
formalizaciéon, reconocimiento y registro, procurando la elevacion de su calidad y
capacidad de gestion y real participacion en el requerimiento y control de la prestacion
de servicios y la participacion vecinal en el desarrollo local.

Aperturar y llevar debidamente actualizados y sistematizados los registro de las
organizaciones sociales de base, a que se refieren el articulo 98° y 102° de la Ley, y
otros registros que requiera el proceso de participacion vecinal; asi mismo llevara
el registro actualizado de organizaciones juveniles del Distrito, asi como de su
participacion activa en la vida politica, social, cultural y econédmica de la municipalidad.
Organizar e implementar el uso de la Biblioteca Municipal, administrando de acuerdo a
la reglamentacion vigente, las instalaciones de la Biblioteca, Casa de la Cultura,
Coliseo Municipal, bajo responsabilidad.

Promover y apoyar las actividades educativas, culturales y deportivas interviniendo en el
disefio, ejecucion y evaluaciéon del proyecto educativo de la jurisdiccion en
coordinacion con la Direccion Regional de Educacion.

Otras funciones de su competencia.

08.3.3. SUBGERENCIA DE LA MUJER, FAMILIAY COMUNIDAD

Articulo 119°.- La Subgerencia de la Mujer, Familia y Comunidad es un érgano de tercer nivel
Ajerarquico que esta bajo la responsabilidad de un Servidor Publico con disciplina afin al cargo,

con' categoria de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de

Desarrollo Econémico, Social y de la Mujer.

fculo 120°.- Son funciones Yy atribuciones de la Subgerencia de la Mujer, Familia y

jmunidad las siguientes:

1

Organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y
Adolescentes-DEMUNA, responsable de coordinar programas en beneficio de los
nifos y adolescentes, de acuerdo a las normas Municipales y nacionales vigentes.
Programar, Coordinar y Ejecutar las actividades relacionadas con los programas
sociales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social, propio o transferido,
de asistencia, proteccién y apoyo a la poblacion en riesgo de nifios, adolescentes,
jévenes, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la
poblaciéon en situacion de discriminacion.

ejecutar y supervisar las acciones previstas por los Comités de Administraciéon del
Programa del Vaso de Leche y del Comité de Gestion Local de los Programas de
Complementacién alimentaria.

Promover la creacién del centro de protecciéon, participacion y organizacion de
los vecinos con discapacidad, responsable de sensibilizar y crear conciencia en la
comunidad acerca de la problematica de las personas con dilscapacidad.

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la gestion de las politicas publicas para la igualdad
de género y no discriminacion.

Promover los derechos de las mujeres, en especial el fortalecimiento de su ciudadania y
autonomia, con independencia de su edad, etnia y condicién; promueve su desarrollo
integral en igualdad de oportunidades y su mayor participacion en el ambito publico.
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Dirigir, coordinar y evaluar las politicas publicas para la prevencién, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia de género (fisica, sexual, psicolégica y econémica).
Promover la igualdad de oportunidades de todas/os los miembros de la familia, desde un
enfoque de igualdad de género, asi como el derecho de toda persona a vivir dentro de
una familia.

Subgerencia de la Mujer, Familia y Comunidad para el mejor cumplimiento de sus funciones
nstituira internamente Departamentos no Estructurados de; Desarrollo de Juventudes,
fias con Discapacidad, (en cumplimiento a la Ley General de Personas con Discapacidad y
pn de la OMAPED) Programas Alimentarios - Nutricionales, Defensoria Municipal del Nifio
h& |IAcescente - DEMUNA, Departamento de Desarrollo del Adulto Mayor - CIAM; conformados
ulpos a cargo de un profesional responsable qlien dépendé'dé la Subgerencia de la

ijéer, Familia y Comunidad.

CAPITULO IX
09. ORGANOS DESCONCENTRADOS EJECUTIVOS.

UNIDAD OPERATIVA DEL SERVICIO DE MAQUINARIA'Y EQUIPO
Articulo 121°.- Es el Organo desconcentrado, encargado de la administracion vy
étsifc, mantenimiento del equipo mecanico, facilita el desarrollo de las actividades de los érganos y la
L Ejecucion de las obras de infraestructura. Conserva la maquinaria en condiciones de efectividad
"éperacién. Depende jerarquicamente del Gerente Municipal, y se encuentra bajo la
AjfDonsabilidad de un Servidor Publico de disciplina afin al cargo.

Articulo 122°.- Son funciones de la Unidad Operativa del Servicio de Maquinaria y Equipo las
siguientes:

1. Formular y ejecutar las politicas orientadas a promover y garantizar el servicio y
mantenimiento del equipo mecanico a su cargo.

2. Supervisar los procesos de mantenimiento y reparacién de los equipos mecanicos y el
estado de operatividad de los mismos sobre la base de sus atribuciones vy
responsabilidades técnicas.

Dirigir y supervisar la instalacion, uso, mantenimiento y reparacién del equipo
mecanico a su cargo, garantizando la oportuna disponibilidad del equipo para la
atencién de las necesidades institucionales.

Coordinar con los 6rganos de la municipalidad la utilizacién del equipo mecanico.
Participar en el proceso de seleccién para la adquisicion de equipo mecanico nuevo, y
de bienes y servicios de acuerdo a sus necesidades, a través de los Comités
Especiales que se designe.

6. Administrar la actualizacion del inventario valorizado del equipo mecanico y del
almacén a su cargo, responsabilizandose por su control fisico y cautelando su
buen uso y operatividad.

Supervisar al personal bajo su mando para la adecuada operacién, control,
Wy mantenimiento y reparaciéon de equipos mecanicos, coordinando el desarrollo de sus
funciones.
Gestionar, coordinar y ejecutar acciones de capacitacién del personal técnico.
Llevar actualizadas las estadisticas de movimiento de vehiculos y capacidad
aproximada de consumo de combustible y carburantes de cada unidad.
lci'of;i) ce'ji| 0. Velar por la seguridad y el buen uso y funcionamiento de los vehiculos mayores

AEIDI\I{&'&CIENS y maquinaria pesada, con aplicaciéon de las normas técnicas del caso, implementar las
(031 !I'  necesarias medidas de seguridad.
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11. Prestar servicios a instituciones publicas y privadas, cuando sean autorizadas por
la autoridad competente.
12. Otras funciones que le corresponda.

2. UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO

irticulo 123°.- Es el 6rgano desconcentrado, encargado de la prestacion de los servicios de
saneamiento, cuenta con autonomia funcional y administrativa; es responsable técnicamente de
restacion de los servicios de saneamiento a efectuarse en el Distrito de Samegua. Su
jzacion y funcionamiento estan regulados por dispositivos y normas aprobadas para
; la Unidad de Gestion Municipal de Servicios de Saneamiento depende jerarquicamente
rente Municipal, y se encuentra bajo la responsabilidad de un Servidor Publico de

lina afin al cargo.

ulo 124°.- Son funciones de la Unidad de Gestion Municipal de Servicios de Saneamiento
Ajguientes:
ij.  Producir, distribuir y comercializar agua potable; asi como efectuar la recoleccion,
tratamiento y disposicion final de las aguas servidas; y disposicién sanitaria de
excretas.
Operar, mantener y renovar las Instalaciones y equipos utilizados en la prestacién de los
servicios de saneamiento, de acuerdo a las normas técnicas correspondientes.
Efectuar la prestacién de los servicios en los niveles de calidad, cantidad, continuidad y
deméas condiciones establecidas en el Reglamento de Prestacion de Servicios, y
la normativa vigente.
16. Formular estudios, proyectos y ejecutar obras para ampliar la capacidad de los
servicios que brinda.
Aprobar, supervisar y evaluar los proyectos relacionados a servicios de saneamiento a
ser ejecutados directamente o por terceros dentro de su ambito de responsabilidad y
coordinar las acciones que sean necesarias.
Otras que corresponda por mandato legal.

TITULO 1l
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

iculo 125°.- El Alcalde como representante de la Municipalidad Distrital de Samegua, es
ponsable de dirigir y conducir las relaciones de la Municipalidad con las diferentes
stituciones publicas y privadas del Distrito y la Provincia.
Articulo 126°.- La Municipalidad Distrital de Samegua, mantiene relaciones con el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) en los referente a los procesos de Presupuesto,
Cohtaduria Publica de la Nacién (CPN) en lo referente a los sistemas de Tesoreria y
NsTAContabilldad; con la Contraloria General de la Republica (CGR) en lo referente a las
mrgerencmficciones de Auditoria Contable y Financiera; y con otros organismos del Gobierno Central de
ff Jp«? i&uerdo a las necesidades funcionales de la Municipalidad y desarrollo del Municipio del
V A trito de Samegua.

Articulo 127°.- La Municipalidad se relaciona también con las Municipalidades Distritales de la

Provincia a través de la Asamblea de Alcaldes Distritales, que preside el Alcalde

Provincial y propone la agilizacion y optimizacion de la gestion de los servicios multiples
Amunicipales y de su administracion conjunta, como también poder coordinar y supervisar la
E w adecuada ejecucion de las inversiones municipales interdistritales.
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TITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL

iculo 128°.- De conformidad con el Articulo 37° de la Ley N° 27972 Orgénica de
nicipalidades, los funcionarios, empleados de la Municipalidad, son servidores publicos
ijjetos al régimen laboral de la actividad publica y tienen los mismos deberes y derechos
stablecidos para los trabajadores del Gobierno Central de la categoria correspondiente.

obreros que prestan sus servicios en la Municipalidad, son servidores publicos sujetos al
[en laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
ntes a dicho régimen.
TITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

Iculo 129°.- El patrimonio esta constituido por los bienes y rentas de la Municipalidad Distrital

igl( % }aamegua.
V/\ N

- p. Articulo 130°.- Son bienes y rentas de la Municipalidad, los establecidos por la
Constitucion Politica del Pert y por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

«-¢Primera.- En un plazo de treinta (30) dias contados a partir de la fecha de la aprobacion

presente Reglamento, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en coordinacién con

& >7?'-los oOrganos de la Municipalidad, elevara al Alcalde el Manual de Organizacién vy
" Funciones, que sera aprobado mediante Resolucién de Alcaldia.

Segunda.- La estructura organica de la Municipalidad Distrital de Samegua que se
mtablece en el presente Reglamento, comprende diversos érganos de nivel de Gerencia,
gerencia y Oficina, y cargos de nivel equivalente de Gerente, Subgerente y Jefe de
tina, con denominaciones, categorias, jerarquias y nivel equivalente que se regulan en el
feglamento.

Tercera.- La prevision de los cargos necesarios para el cumplimiento de las funciones
consignadas en el presente Reglamento, se estableceran en el respectivo Cuadro para
resignacion de Personal (CAP) en armonia con las disposiciones legales vigentes.

Cuarta.- Mediante Resolucién de Alcaldia, ademéas del cargo de Gerente Municipal, se
N /declararan los deméas cargos de confianza en armonia con el Articulo 27° de la Ley N°
27972 Ley Orgéanica de Municipalidades.

jnta.- La cobertura de cargos de confianza que se hace mencion en la cuarta

$sicion complementaria, se efectuarda en la condicion de adscrito, modalidad que se
stl* plijara tanto al personal actual como al nuevo de la Municipalidad.
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[fyr"~A NS e xta .- Los titulares de la Gerencia Municipal, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la
Wncia de Administracion, son los responsables del cumplimiento de lo dispuesto en el
esente Reglamento vy ejecutar las acciones para su implementacidon, requerimiento,

(™ m caldia 2" formulacjon vy actualizacion; ademas de adecuar los deméas documentos de gestion

J7interna a las disposiciones del presente Reglamento.

a.- El organigrama de la Municipalidad es el que se muestra al final del Reglamento en
N° 01. El presente Reglamento de Organizacidon y Funciones entrara en vigencia a partir
siguiente de su aprobacion.

ava.- Los niveles de gobierno y jerarquicos de la Municipalidad Distrital de Samegua son los

..My ® fguientes:

ORGANOS NIVELES
ASESORAMIENTO
DE GOBIERNO Y CARGOS
DIRECCION LINEA APOYO'Y ESTRUCTURALES ORGANIZACIONAL JERARQUICO
CONTROL
Concejo
Municipal
Alcaldia Alcalde 1 1
Gerencia
Municipal Gerente Municipal 1 2
Gerencia Gerencia Gerente 2 3
Subgerencia Subgerencia Subgerente 3 4
Unidades
Operativas Oficinas Jefe 3 4
CAPITULO I

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

mera.- La vigencia del presente Reglamento deja sin efecto todo instrumento normativo que
ponga a sus disposiciones.

amegua, Enero del 2014.
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ANEXO N° 01

PROCURADURIA PUBLICA
MUNICIPAL

OfIUIU DE SECKEFAKIA
GENERAL, REGISTROOVIL T
ARCHIVOENTHAL

OfldMA OCTCCNOLOSIAS DELA

GERENCIA DE SERVICIOS A
LA CIUDAD Y GESTION
AMBIENTAL

ESTRUCTURA ORGANICA

CONCEJO COMISIONES DE REGIDORES
MUNICIPAL
ALCALDIA
COMITE DE COORDINACION
DELASALUD
COMITE DE
ADMINISTRACION DEL VASO
UE LEGHE

COMITE MUNICIPAL POR LCS
DERECHOS DEL NINO Y DEL.
ADOLESCENTE

GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA DE GERENCIA DE DESARROLLO
INFRAESTRUCTURA Y ECONOMICO, SOCIAL Y DE
DESARROLLO URBANO LA MUJER

SUBCERENCIADE ESTUDIOS

UNIDAD DE GESTIOM MUNIOPAL DE
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