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INTRODUCCION

La Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades regula las competencias de los
organos de las municipalidades, en este sentido, para la elaboraciéon del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) las disposiciones de la Ley han sido escrupulosamente
observadas para la determinacién de la estructura y la atribucion de funciones,
competencias, facultades de cada uno de los érganos. De igual modo, se han observado
normas legales complementarias pero vinculantes para las municipalidades, tales como la
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion del Estado, la Ley N° 27783, Ley de Bases de
la Descentralizacion, la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la
Ley N° 27293 Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica, entre otras.

Para la elaboracion se ha tenido en consideracion disposiciones y normas vigentes para la
formulacion de Reglamentos de Organizacion y Funciones de las entidades de Ila
Administracién Publica, en el que a cada cargo estructural, hasta el tercer nivel jerarquico,
se le ha atribuido facultades, competencias y funciones que por man dato de normas
legales corresponde desarrollar a los Gobiernos Locales.

La Municipalidad Distrital de Samegua conciente de su responsabilidad ha asumido una
organizacion dindmica y agil para la prestacion de los servicios y la realizacion de los
procedimientos administrativos, tanto aquellos iniciados por accién del ciudadano comun,
como los iniciados por accion de oficio. De tal manera que el contribuyente o cualquier
usuario, encuentre plenitud a su expectativa, de tal manera que cuando la Municipalidad le
proporcione el servicio solicitado, este ostente caracteristica de oportunidad, de eficiencia,
de eficacia y sea econémico en la medida de lo posible. Por estas consideraciones, al
recurso humano de la Municipalidad le corresponde asumir su deber con criterio de
responsabilidad, de tal manera que el ciudadano no se sienta defraudado en sus
expectativas y en las esperanzas cifradas cuando decide acudir a la Municipalidad para
peticionar un servicio o para expresar una peticion.

El ROF como instrumento basico y fundamental de gestibn municipal garantiza claridad y
transparencia en el uso de los recursos, permitiendo conocer las funciones y facultades de
los 6rganos hasta el tercer nivel jerarquico (Gerente Municipal, Gerentes y Subgerentes).

Por lo mismo, el ROF constituye la norma administrativa de méas alta jerarquia, que servira
de base para la elaboracion de los demas documentos de gestion, tales como: el Cuadro
para la Asignacion de Personal (CAP), Manual de Organizacién y Funciones (MOF), el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), el Manual de Procedimientos Administrativos
(MAPRO), el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Régimen de
Aplicacién de Sanciones Administrativas (RASA), Reglamentos, y Directivas.

La Municipalidad Distrital de Samegua como 6rgano de gobierno local, en el &mbito de su
competencia, le asiste un rol fundamental en el proceso de desarrollo del Distrito, en este
sentido, al personal le corresponde gestionar los sistemas administrativos de modo
eficiente, orientando los esfuerzos a la promocion del desarrollo econémico local, a la
consolidacion de la democracia participativa, a la mejora de la competitividad local y del
medio ambiente, asi como a la prestacion de los servicios publicos satisfactorios para los
vecinos.

El Reglamento de Organizacién y Funciones que se aprueba consta de Seis
Titulos, Trece Capitulos y Ciento Cuatro Articulos; contenidos en cuarenta y seis paginas.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
INTRODUCCION

Articulo 1°.- Contenido

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), determina la naturaleza,
vision, finalidad, objetivos, estructura organica, funciones, facultades, atribuciones,
competencias de los érganos que la conforman, y las relaciones de la Municipalidad
Distrital de Samegua, en concordancia con la Constitucién Politica del Perd, Ley N° 27972
Ley Orgénica de Municipalidades y demés disposiciones aplicables.

Articulo 2°.- Jurisdiccion

El presente Reglamento comprende a todos los érganos de la Municipalidad Distrital de
Samegua, constituye el documento de gestién administrativa, y sirve como norma para el
cumplimiento de sus funciones; asi como a las instancias de coordinacién local y de
participacion ciudadana.

Articulo 3°.- Base Legal

Las regulaciones del presente Reglamento tiene su base legal en las disposiciones

emanadas de la Constituciéon Politica del Per(, la Ley de Bases de la Descentralizacion y

la Ley Orgénica de Municipalidades, que sustentan la organizacioén y funcionamiento de la

Municipalidad Distrital de Samegua:

3.1. Constitucién Politica del Perq, Titulo IV, Capitulo XIV De la Descentralizac ion.

3.2. Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

3.3. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion del Estado.

3.4. Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

3.5. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.6. Directiva N° 005-82-INAP/DNR, Normas para la formulacion, aprobacion vy
actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funciones de los Organismos de la
Administracién Publica, aprobada por D. S. N° 002 -83-PCM.

3.7. D.S. N°043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracion y aprobacién del ROF.

Articulo 4°.- Alusiones en el Reglamento de Organizacién y Funciones

Cuando en el presente documento técnico-normativo de gestion administrativa se haga
alusion al “Reglamento” debe entenderse que se esta refiriendo al pre sente Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF), cuando se mencione a la “Municipalidad” debe
entenderse que se esta refiriendo a la Municipalidad Distrital de Samegua, y cuando se
mencione a la “Ley” debe entenderse que se esta refiriendo a la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades.

CAPITULO Il
NATURALEZA'Y FINALIDAD

Articulo 5°.- Naturaleza Juridica

La Municipalidad, es un 6rgano de Gobierno Local, con personeria juridica de derecho
publico, que funciona con autonomia econémica, administrativa, y politica en asuntos
municipales de su competencia, es promotor del desarrollo local e integral por medio de un
constante proceso de planeacion permanente, concertado y participativo, en el ambito
territorial del Distrito de Samegua, cuyas autoridades e manan de la voluntad ciudadana
mediante sufragio directo, universal y secreto; de acuerdo a lo establecido en la
Constitucion Politica del Estado v, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 6°.- Finalidad

La Municipalidad de Samegua tien e las siguientes finalidades:

a) Representar al vecindario consolidando la democracia participativa comprometiéndola
en el quehacer tactico y estratégico de la Municipalidad y comprometiéndola en su
propio desarrollo.
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b) Promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales que satisfaga las
expectativas y necesidades de desarrollo de vivienda, salubridad, abastecimiento,
seguridad, cultura, recreacion, transporte y comunicaciones.

c) Fomentar el bienestar de los vecinos, el desarrollo integral, susten table, sostenible y
armonico en el ambito de la circunscripcion territorial, sobre la base de una adecuada
priorizacién y planificacion de sus necesidades, y generar mayores oportunidades de
desarrollo y elevar la calidad de vida de la poblacion.

CAPITULO Il
VISION, MISION Y OBJETIVOS

Articulo 7°.- Vision

Ser una instituciéon lider en gestién local, participativa, transparente, promotora de la
integracion distrital, concertadora y competitiva, con servicios eficientes e innovadores y
recursos humanos dotados de una cultura de trabajo dirigido a la mejora continua, con
principios, valores éticos y morales, promotor del desarrollo integral del Distrito de
Samegua.

Articulo 8°.- Misién

Prestar servicios administrativos que satisfagan plenamente las expectativas de la
poblacion, promover el desarrollo local de modo integral, eficiente, y eficaz, gestionar con
transparencia el uso de sus recursos, e institucionalizar una estructura organica dinamica,
con personal calificado, motivado e identificado con la cultu ra de la calidad.

Articulo 9°.- Objeto

La Municipalidad tiene como objeto la planificacion, ejecucion, promocién, regulacién y
control, a través de sus 6Organos e instancias municipales, del conjunto de acciones
destinadas ha promover el bienestar del vecino y el desarrollo integral y arménico en la
jurisdiccion del distrito de Samegua.

Articulo 10°.- Objetivos

Promover una mejor calidad de vida en la poblacion del distrito, prestar servicios
administrativos y publicos con eficiencia, oportunidad y calidad , coadyuvar al bienestar
social y cultural de la poblacion de Samegua, gestionar la expansiéon urbana planificada
con servicios basicos esenciales, el desarrollo ambiental sustentable, y la administracién
racional de las rentas de la Municipalidad.

CAPITULO IV
FUNCIONES GENERALES

Articulo 11°.- Materias de competencia municipal

La Municipalidad Distrital de Samegua asume las competencias descritas en el Articulo 73°
de la Ley, con caracter exclusivo o compartido, en las materias siguientes:

a) Organizacion del espacio fisico — Uso del suelo.

b) Servicios publicos locales.

c) Proteccion y conservacion del ambiente.

d) Desarrollo y economia local.

e) Participacién vecinal.

f) Servicios sociales locales.

g) Prevencién, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.

Articulo 12°.- Competencias y funciones especificas
La Municipalidad tiene las siguientes competencias y funciones especificas descritas en la
ley Orgénica de Municipalidades:

1) En materia de ORGANIZACION DEL ESPACIO FiSICO Y USO DEL SUELO:
a) Aprobar el plan urbano o rural distrital, segiin corresponda, con sujecion al plan y a
las normas que la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto emita sobre la
materia.
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b)
c)
d)

e)

f)

)}

h)

Autorizar y fiscalizar la ejecucién del plan de obras de servicios publicos o privados

que afecten o utilicen la via publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones;

previo cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental .

Elaborar y mantener el catastro distrital.

Disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y

la numeracion predial.

Reconocer los asentamientos humanos y promover su desarrollo y formalizacién.

Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos vy licencias, y realizar la

Fiscalizacion de:

i) Habilitaciones-urbanas.

ii) Construccién, remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias de
fabrica.

iii) Ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica.

iv) Apertura de establecimientos comerciales, industriales y de actividades
profesionales de acuerdo con la zonificacion.

v) Construccion de estaciones radioeléctricas y tendidas de cables de cualquier
naturaleza.

vi) Las demas funciones especificas establecidas de acuerdo a los planes y
normas sobre la materia.

Ejecutar directamente o proveer la ejecucion de las obras de infraestructura urbana

o rural que sean indispensables para el desenvolvimiento de la vida del vecindario,

la produccion, el comercio, el transporte y la comunicacién en el distrito, tales como

pistas o calzadas, vias, puentes, parques, mercados, canales de irrigacién, locales

comunales, y obras similares, en coordinacion con la Municipalidad Provincial de

Mariscal Nieto-Moquegua.

Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales

deban realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacion con la

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto-Moquegua y el Gobierno Regional de

Moquegua.

2) En materia de SANEAMIENTO, SALUBRIDAD Y SALUD:

a)

b)

)
h)

)

Proveer del servicio de limpieza publica determinando las areas de acumulacion de
desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios.
Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos
comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros lugares
publicos locales.

Instalar y mantener servicios higiénicos y bafios de uso publico.

Fiscalizar y realizar labores de control respecto de la emisién de humos, gases,
ruidos y demas elementos contaminantes de la atmoésfera y el ambiente.

Expedir carnés de sanidad.

Administrar y reglamentar, directamente o por concesion el servicio de agua
potable, alcantarillado y desagle, limpieza publica y tratamiento de residuos
sélidos.

Proveer los servicios de saneamiento rural y la realizacion de campafias de control
de epidemias y control de sanidad animal.

Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacion con la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto-Moquegua y los organismos regionales
y nacionales pertinentes.

Gestionar la atencion primaria de salud, asi como construir y equipar postas
médicas, botiquines y puestos de salud en los centros poblados que los necesiten,
en coordinacién con la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto -Moquegua, los
centros poblados y los organismos regionales y nacionales pertinentes.

Realizar campafias locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios,
educacion sanitaria y profilaxis.

3) En materia de TRANSITO, VIABILIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO:

a)

Establecer la nomenclatura y sefializacion de calles y vias de acuerdo con la
regulacion provincial y en coordinacion con la Municipalidad Provincial de Mariscal
Nieto-Moquegua.
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b)

Otorgar licencias para la circulaciéon de vehiculos menores y demas, de acuerdo
con lo establecido en la regulacion provincial.

4) En materia de EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y RECREACION :

a)

b)

c)
d)

e)

f)

)
h)

)

k)

p)
a)

Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el
desarrollo de comunidades educadoras.

Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdicciéon, en
coordinacion con la Direcciéon Regional de Educaciéon de Moquegua y las Unidad
de Gestion Educativa de Moquegua, contribuyendo e n la politica educativa regional
y nacional con un enfoque y accion intersectorial.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de su
realidad sociocultural, econémica, productiva y ecologica.

Monitorear la gestién pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas
bajo su jurisdiccién, en coordinacion con la Direccién Regional de Educacion de
Moquegua y la Unidad de Gestion Educativa de Moquegua, fortaleciendo su
autonomia institucional.

Construir, equipar y mantener la infraestructura de los locales educativos de su
jurisdiccion de acuerdo al Plan de Desarrollo Regional concertado y al presupuesto
que se le asigne.

Apoyar la creacion de redes educativas como expresion de participacion y
cooperacién entre los centros y los programas educativos de su jurisdiccion. Para
ello se haran alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la
comunidad.

Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de generar
acuerdos concertados y promover la vigilancia y el control ciudadanos.

Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento
del sistema educativo. Este proceso se realiza para optimizar la relacién con otros
sectores.

Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con el Gobierno Regional de Moquegua,
los programas de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas
nacionales, de acuerdo con las caracteristicas socioculturales y linguisticas de la
Regioén.

Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colec tivo, orientado hacia el desarrollo de
la convivencia social, armoniosa y productiva, a la prevencion de desastres
naturales y a la seguridad ciudadana.

Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en la
jurisdiccion del municipio.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la Nacién, dentro de su
jurisdiccion, y la defensa y conservacion de los monumentos arqueoldgicos,
histéricos y artisticos, colaborando con los organismos regionales y nacionales
competentes para su identificacion, registro, control, conservacion y restauracion.
Promover la cultura de la prevencién mediante la educacién para la preservacion
del ambiente.

Promover y administrar parques zoolégicos, jardines botanicos, bosques naturales
ya sea directamente 0 mediante contrato o concesién, de conformidad con la
normatividad en la materia.

Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en
cooperacién con las entidades competentes.

Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento y
limpieza y de conservacion y mejora del ornato local.

Promover espacios de participacion, educativos y de recreacién destinados a
adultos mayores de la localidad.

Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario
en general, mediante la construccién de campos deportivos y recreacionales o el
empleo temporal de zonas urbanas apropiadas, para los fines antes indicados.
Promover actividades culturales diversas.

Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la
identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.
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En aquellos casos en que la Municipalidad no pueda asumir las funciones especificas
a que se refiere el presente articulo del Reglamento, se procedera conforme a lo
dispuesto en el articulo 76° y 77° de la Ley.

5) En materia de ABASTECIMIENTO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIO:

a)

b)

c)
d)

e)

)}

Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio,
distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel
distrital, en concordancia con las normas provinciales.

Regular y controlar el comercio ambulatorio, de acuerdo a las normas establecidas
por la Municipalidad provincial.

Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la
especulacién y la adulteracién de productos y servicios.

Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos
gue atiendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccié n.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, silos,
terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y
pequefios empresarios locales.

Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industr iales y
profesionales.

Promover la realizacién de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y
artesanales, y apoyar la creacion de mecanismos de comercializacién y consumo
de productos propios de la localidad.

6) En materia de PROGRAMAS SOCIALES, DE FENSA Y PROMOCION DE DERECHO:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)
h)

)

k)

Planificar y concertar el desarrollo social en su circunscripcion en armonia con las
politicas y planes regionales y provinciales, aplicando estrategias participativas que
permitan el desarrollo de capacidades para superar la pobreza.

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y
promocion social concertada con el gobierno local.

Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza
y de desarrollos sociales del E stado, propios y transferidos, asegurando la calidad
y focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de
la economia regional y local.

Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y
apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores,
personas con discapacidad y otros grupos de la poblacion en situacién de
discriminacion.

Contribuir al disefio de las politicas y planes nacionales, regionales y provinciales
de desarrollo social, y de proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo.

Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para
la planificacion, gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo social,
asi como de apoyo a la poblacién en riesgo.

Promover y concertar la cooperacion publica y privada en los distintos programas
sociales locales.

Organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y
Adolescentes -DEMUNA- de acuerdo a la legislacion sobre la materia.

Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico,
psicologico, social, moral y espiritual, asi como su participacion activa en la vida
politica, social, cultural y econémica del gobierno local.

Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el
cumplimiento de los acuerdos de las juntas de propietarios de edificios y de las
juntas vecinales de su localidad, con facultad para imponer sanciones por dichos
incumplimientos, luego de una obligatoria etapa de conciliacién extrajudicial.
Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y deméas programas de apoyo alimentario
con participacion de la poblaciéon y en concordancia con la legislacién sobre la
materia.

Crear la Oficina de Proteccion, Participacion y Organizacion de los vecinos con
discapacidad como un programa dependiente de la direccion de servicios sociales.
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m) Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del
adulto mayor, propiciando espacios para su participacion en el nivel de las
instancias municipales.

n) Promover, organizar y sostener, de acuerdo a sus posibilidades, cunas y
guarderias infantiles, establecimientos de proteccién a los nifios y a personas con
impedimentos y ancianos desvalidos, asi como casas de refu gio.

0) Promover la igualdad de oportunidades con criterio de equidad.

7) En materia de SEGURIDAD CIUDADANA:

a) Organizar un servicio de serenazgo o vigilancia municipal cuando lo crea
conveniente, de acuerdo a las normas establecidas por la Municipalidad Provi ncial
de Mariscal Nieto-Mogquegua.

b) Coordinar con el Comité de Defensa Civil del distrito las acciones necesarias para
la atencidn de las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra
indole.

c) Establecer el registro y control de las asociaciones de vecinos que recaudan
cotizaciones o administran bienes vecinales, para garantizar el cumplimiento de
sus fines.

8) En materia de PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL:

a) Disefiar un plan estratégico para el desarrollo econémico sostenible del distrito y
un plan operativo anual de la Municipalidad, e implementarlos en funcion de los
recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial de su
jurisdiccion, a través de un proceso participativo.

b) Ejecutar actividades de apoyo directo e indire cto a la actividad empresarial en su
jurisdiccién sobre informacién, capacitacion, acceso a mercados, tecnologia,
financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad.

c) Concertar con instituciones del sector publico y privado de su jurisdiccion sobre la
elaboracién y ejecucién de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo
econdmico del distrito.

d) Brindar la informacién econémica necesaria sobre la actividad empresarial en su
jurisdiccion, en funcion de la informacion disponible, a las inst ancias provinciales,
regionales y nacionales.

e) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las
zonas urbanas y rurales del distrito.

9) En materia de OTROS SERVICIOS PUBLICOS:

La Municipalidad para cumplir su fin de atender las necesidades de los vecinos, podra
ejercer otras funciones y competencias no establecidas especificamente en la Ley o en
leyes especiales, de acuerdo a sus posibilidades y en tanto dichas funciones y
competencias no estén reservadas expresamente a otr os organismos publicos de nivel
regional o nacional.

TiTULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 13°.- Estructura Orgénica de la Municipalidad
Para asegurar el eficiente cumplimiento de las funciones reguladas en e | articulo 12° del
Reglamento, la Municipalidad adopta la siguiente estructura organica:

1. Organos de Alta Direccion:
1.1. Concejo Municipal
1.2. Alcaldia
1.3. Gerencia Municipal.
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2. Organos Consultivos:
2.1. Comisiones Ordinarias de Regidores.
2.2. Consejo de Coordinacion Distrital.
2.3. Junta de Delegados Vecinales Comunales.
2.4. Comité Distrital de Defensa Civil.
2.5. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
2.6. Comité de Defensoria del Usuario.
2.7. Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche.
2.8. Consejo Educativo Municipal

3. Organo de Control Institucional:
4. Procuraduria Publica Municipal :

5. Organos de Asesoramiento:
5.1. Gerencia de Asesoria Juridica.
5.2. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
5.2.1. Oficina de Programacién e Inversiones.

6. Organos de Apoyo:
6.1. Oficina de Secretaria General, Relaciones Publicas y Archivo Central
6.2. Secretaria Técnica de Educacion
6.3. Oficina de Tecnologias de la informacion
6.4. Gerencia de Administracion
6.4.1. Subgerencia de Contabilidad y Finanzas
6.4.2. Subgerencia de Logistica y Servicios Auxiliares.
6.4.3. Subgerencia de Recursos Humanos.
6.5. Oficina de Administracion Tributaria.

7. Organos de Linea:

7.1. Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente
7.1.1. Subgerencia de Comercializacion, Mercados y Seguridad Ciudadana
7.1.2. Subgerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente.
7.1.3. Subgerencia de Servicios de Saneamiento.

7.2. Oficina Supervisién y Liquidacion de Obras

7.3. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
7.3.1. Subgerencia de Planeamiento y Control Urbano.
7.3.2. Subgerencia de Estudios
7.3.3. Subgerencia de Obras.

7.4. Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social.
7.4.1. Subgerencia de Desarrollo Econémico Productivo.
7.4.2. Subgerencia de Desarrollo Social.

8. Organo Desconcentrado.
8.1. Unidad Operativa del Servicio de Maquinaria y Equipo.
CAPITULO Il
1. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
Articulo 14°.- Funciones Generales de los 6rganos de la Alta Direccion
Los Organos de Gobierno son los encargados de establecer los lineamientos de politica y
los objetivos de desarrollo socio-econémico del Municipio en general y de gestién de la

misma en particular, en el marco de la Constitucién Politica del Esta do y las Leyes de la
Republica relacionadas al gobierno local y normatividad municipal.
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1.1. EL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 15°.- Es el maximo 6rgano de gobierno de la Municipalidad Distrital de Samegua.
El Concejo Municipal, esta conformado por el Alcalde, quien lo preside y los Regidores
Distritales elegidos conforme a Ley, que ejercen funciones normativas y fiscalizadoras.

Articulo 16°.- El Concejo Municipal, se rige por la Ley Organica de Municipalidades
vigente, su Reglamento Interno y demas disposicio nes legales. El Reglamento Interno
normara el régimen de funcionamiento, desarrollara las competencias que la Ley
establece, el ambito de las atribuciones de sus miembros, el desarrollo de las sesiones vy el
funcionamiento, nimero y composiciéon de las Comis iones de Regidores.

Articulo 17°.- Son atribuciones del Concejo Municipal las que regula el Articulo 9° de la

Ley:

1. Aprobar los planes de desarrollo municipal concertados y el presupuesto participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los planes de desarrollo municipal concertados y sus
presupuestos participativos.

3. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

4. Aprobar el plan de acondicionamiento territorial de nivel distrital, que identifique las
areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccién o de seguridad por
riesgos naturales; las areas agricolas y las éareas de conservacion ambiental
declaradas conforme a Ley.

5. Aprobar el plan de desarrollo urbano, el plan de desarrollo rural, el esquema de

zonificacion de areas urbanas, el plan de desarrollo de asentamientos humanos y

demas planes especificos sobre la base del plan de acondicionamiento territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestién ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con

el sistema de gestién ambiental nacional y regional.

8. Aprobar, maodificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

9. Crear, modificar, suprimir 0 exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a Ley.

10. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.

11. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicio 0 representacion
de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier
otro funcionario.

12. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

13. Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos al
congreso de la republica.

14. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

15. Constituir comisiones ordinarias y especiales conforme a su reglamento.

16. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por
Ley, bajo responsabilidad.

17. Aprobar el balance y la memoria.

18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversion privada permitida por Ley, ¢ onforme a los articulos 32° y
35° de la Ley.

19. Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales.

20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21. Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorias econémicas y otros actos
de control.

22. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

23. Autorizar al procurador publico municipal, para que en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
organo de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en

No
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los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus
representantes.

24. Aprobar endeudamientos internos y externos exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y de acuerdo a Ley.

25. Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de
sus bienes en subasta publica.

26. Aprobar la celebracion de convenios de Cooperacion Nacional e Internacional y
convenios interinstitucionales.

27. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse
licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40% de regidores.

28. Aprobar la remuneracion del alcalde y la dieta de los regidores.

29. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

30. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

31. Plantear los conflictos de competencia.

32. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la
seleccién de personal y los concursos de provision de puestos de trabajo.

33. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacidn vecinal a propuesta del alcalde,
asi como reglamentar su funcionamiento, y

35. Las demas atribuciones que le corresponda de acuerdo a Ley.

Articulo 18°.- El Concejo Municipal se retine en sesién ordinaria no menos de dos, ni mas
de cuatro veces al mes para tratar los asuntos de tramite regular. En la sesion
extraordinaria solo se tratan los asuntos prefijados en la agenda, tiene lugar cuando la
convoca el alcalde o, a solicitud de una tercera parte del nimero legal de sus miembros.
Se puede convocar a sesién solemne en los casos que sefiala el respectivo reglamento de
organizacion interior.

Articulo 19°.- Los Regidores del Concejo, son representantes de los vecinos de su
jurisdiccion, elegidos por votaciéon popular, universal, secreta y directa. Ejercen funcion
publica y gozan de las prerrogativas y preeminencias que establece la Ley.

Articulo 20°.- Son atribuciones de los Regidores las que regula el articulo 10° de la Ley:

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

Desempeniar funciones de fiscalizacion de la gestién Municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y

especiales que determine el Reglamento Interno y en las reuniones de trabajo que

determine o apruebe el concejo municipal.

6. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar
al concejo municipal y proponer la solucién de problemas.

7. Representar al Alcalde en los actos publicos, ceremonias y ante los organismos que
aquélla determine.

8. Las demas atribuciones que les corresponde de acuerdo a Ley.

SR

Articulo 21°- Los Regidores de la Municipalidad tienen las responsabilidades,
impedimentos y derechos regulados en el articulo 11° de la Ley, en ese sentido, son
responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley practicados en el ejercicio
de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la ley, a menos que
salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas.

Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de
carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro, en la
misma municipalidad o en las empresas municipales o de nivel municipal de su
jurisdiccién. Todos los actos que contravengan esta disposicién son nulos y la infraccion
de esta prohibicién es causal de vacancia en el cargo de regidor.
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Para el ejercicio de la funcién edil, los regidores que trabajan como dependientes en el
sector publico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 (veinte) horas
semanales, tiempo que sera dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El
empleador esta obligado a conceder dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo, asi
como a no trasladarlos ni reasignarlos sin su e xpreso consentimiento mientras ejerzan
funcién municipal, bajo responsabilidad.

1.2. LA ALCALDIA

Articulo 22°.- La Alcaldia es el 6rgano de Gobierno Municipal que tiene la responsabilidad
de dirigir, evaluar y supervisar el alcance de las metas estableci das de acuerdo a los
lineamientos de politica establecidos por el Concejo Municipal y en armonia con los
dispositivos y normatividad legales.

Articulo 23°.- La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el
representante legal de la Municipalidad, es el titular del pliego presupuestal y es su
maxima autoridad administrativa. Le compete ejercer las funciones ejecutivas del Gobierno
Municipal sefialadas en la Ley y demas normas complementarias.

Articulo 24°.- El Alcalde ejerce las atribuciones reguladas en el articulo 20° de la Ley:
Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo re sponsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanza y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las le yes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del concejo el plan integral de desarrollo

sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y d entro de los

plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual del Presupuesto de la Republica, el

Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente ley.

11. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del
ejercicio econémico fenecido.

12. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo
municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere
necesarios.

13. Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental local y
de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional vy
regional.

14. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del concejo
municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el
gobierno y la administracién municipal.

15. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién de
los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado.

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cddigo
Civil, y delegar facultad a autoridades de la Municipalidad para celebrarlo.

17. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste a los demas funcionarios
de confianza.

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad.

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo vy la
Policia Nacional.

NoghkowhpE
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20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
Gerente Municipal.

21. Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, exdmenes especiales y
otros actos de control.

22. Implementar, bajo responsabilidad, las reco mendaciones contenidas en los informes
de auditoria interna.

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

24. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.

25. Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econémicos Yy financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacidn al sector privado.

26. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o
designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

27. Otorgar titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y competencia.

28. Convocar a concurso la contratacion de personal, nombrar, contratar, rotar, cesar a los
servidores municipales de carrera. El Alcalde resuelve los recursos de apelacion que
interpongan los servidores en contra de resoluciones de primera instancia que
impongan sancion, la resolucion expedida por el Alcalde en materia sancionadora
agota la via administrativa.

29. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme
aley;

30. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion.

31. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion
de servicios comunes.

32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el
caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

33. Resolver en dltima instancia administrativa los recursos de apelacién que planteen los
administrados en los procedimientos regulados en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la Municipalidad.

34. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacién vecinal;

35. Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

Articulo 25°.- En los casos de ausencia, el Teniente Alcalde o el primer Regidor habil
reemplazan al Alcalde, con las mism as competencias y atribuciones de éste.

1.3. LA GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 26°.- Funciones generales

La Gerencia Municipal es el 6rgano de direccion ejecutiva de la gestion municipal,
dependiente jerarquicamente de la Alcaldia. Esta a cargo de un funci onario de confianza a
tiempo completo y dedicacién exclusiva, con la denominacion de Gerente Municipal, quien
es designado por el Alcalde. La Gerencia Municipal es la encargada de cumplir y hacer
cumplir las politicas y objetivos de desarrollo socio -econémico en general y de gestion
municipal en particular, aprobadas por el Concejo Municipal y la Alcaldia.

Articulo 27°.- Remocion

Puede ser removido por el Alcalde sin expresion de causa o por Acuerdo del Concejo
Municipal, observando las formalidades establ ecidas en las disposiciones del Articulo 27°,
e inciso 30 del Articulo N° 9 de la Ley.

Articulo 28°.- Competencia y responsabilidad

El &mbito de competencia funcional y administrativa de la Gerencia Municipal se dirige al
planeamiento, a la organizacion, a la direccion y al control de toda actividad que realice el
personal de la Municipalidad con estricta sujecion a la normatividad legal vigente que
regulan las facultades, atribuciones, funciones y competencias de la Municipalidad.

El Gerente Municipal es el responsable de la Calidad de Gestién de todas las operaciones,
y en especial de la calidad de la atencion que se preste al contribuyente de la

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 17



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF

Municipalidad, en concordancia con los lineamientos y politicas acordados por el Concejo
Municipal y decididas por el Alcalde.

Articulo 29°.- Funciones especificas

1.

10.

11.

12.

13.

Programar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar, controlar y evaluar las acciones de
la gestion municipal, las actividades técnicas y administrativas, los servicios publicos y
las inversiones en cumplimiento de los Planes de Desarrollo Local Concertado, asi
como del Plan Operativo Institucional y Presupuesto Participativo Municipal para cada
periodo anual.

Ejecutar por delegacion los acuerdos del Concejo Municipal.

Suscribir todo tipo de documentos, valores, titulos bancarios y mercantiles para la
gestibn de la administracion municipal, con las facultades y restricciones que el
Concejo y el Alcalde establezcan.

Proponer normas de caracter administrativo, y de ejecuciéon de proyectos de Inversion,
asi como, programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de modernizacion y
fortalecimiento institucional para garantizar el desarrollo sostenido de la organizacion
en concordancia con los objetivos estratégicos del desarrollo local.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de administracion y
finanzas y de servicios generales que presta la Municipalidad, asi como, elaborar la
Memoria Anual para su aprobacién por el Concejo Municipal.

Dirigir, supervisar y controlar las accione s de los érganos de apoyo y gestibn municipal
a su cargo.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de Informética y comunicaciones
y toma de decisiones del personal gerencial y de jefatura que asegure una adecuada
motivacion y compromiso del personal con los fines y los objetivos institucionales para
alcanzar de manera coordinada, eficiente y eficaz las metas propuestas en el plan
estratégico, el plan operativo institucional, y cualquier otros planes de desarrollo o de
accion que apruebe el Concejo o el Alcalde. Para monitorear el avance de los planes
de accion desarrolla reuniones periodicas de evaluacion de cumplimiento de
indicadores de gestién establecidos en el Plan Operativo Institucional.

Coordina con el Gerente de Asesoria Juridica la e jecucion forzosa de las obligaciones
administrativas y tributarias, que sean exigibles a los administrados y contribuyentes
conforme a las normas contempladas en la Ley de Procedimientos de Ejecucion
Coactiva y su Reglamento.

Proponer y ejecutar el Plan Op erativo Institucional correspondiente a la Municipalidad,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestarios, econdémicos,
financieros, materiales y equipos de la Municipalidad; asi mismo, proponer al Alcalde,
para su aprobacién, los instrumentos de gestidn organizativa: Plan Estratégico, Plan
Operativo Institucional, MOF, ROF, CAP, PAP, TUPA, MAPRO.

Ejercer el liderazgo en la gestion de la calidad total en la gestion municipal, en la
prestacién de los servicios publicos municipales y en la ejecucién de las inversiones,
desarrollando una administracion estratégica para alcanzar altos niveles de
productividad y calidad de la gestion, en un ambiente de competitividad, creatividad,
innovacion y de cambios continuos; proponiendo al Alcalde la incorporacién nuevas
tecnologias en los procesos municipales en concordancia con el presupuesto anual
aprobado.

Cuidar que los procesos de la gestion municipal se realicen sin dilacion y en
observancia estricta de la legalidad, asi como, apoyar al Alcalde en las acciones
ejecutivas de la gestion municipal, informando y dandole cuenta de las acciones
municipales.

Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal aprobando directivas o, resolviendo los
asuntos administrativos relacionados con la gestion municipal, de lo s servicios publicos
locales, de las inversiones municipales, en especial en los procedimientos que el
TUPA institucional le otorgue competencia resolutiva en primera instancia, o los
recursos de apelacién interpuestas en contra de las resoluciones de prim era instancia
expedidas por los érganos subalternos; asi como en aquellas otras materias que
expresamente le delegue el Alcalde.

Formular y suscribir el proyecto de la cuenta general y la memoria de la gestion
institucional de cada periodo anual, en coordinacién con la Gerencia de Administracion
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y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para conocimiento del Alcalde y
posterior aprobacién del Concejo Municipal.

14. Formular el Informe Anual de Rendicibn de Cuentas de la Municipalidad, para
aprobacion del Alcalde y posterior remision a la Contraloria General de la Republica,
asi como, para su exposicion ante el Concejo Municipal y las instancias de
fiscalizacion y coordinacion vecinal.

15. Emitir por delegacion expresa del Alcalde, Resoluciones de Gerencia Municip al en
segunda y Ultima instancia, con excepcion de los asuntos tributarios, resolviendo
recursos impugnativos de apelacién contra resoluciones emitidas en primera instancia.

16. Informar emitiendo opinién, conclusiones y recomendaciones sobre la gestion
municipal que sean solicitados por los Regidores o por las Comisiones del Concejo
Municipal.

17. Suscribir por delegacion expresa del Alcalde los contratos que formalicen la
adquisicion y/o contratacién de bienes, servicios y obras generados por procesos de
licitacion publica, concurso publico, adjudicacion directa y adjudicacion de menor
cuantia conforme a la Ley de contrataciones y Adquisiciones del Estado y su
Reglamento vigentes.

18. Suscribir por delegacion del Alcalde los contratos que formalicen actos de
administracion y disposicion de bienes municipales, a través de las modalidades que la
Ley prevé y conforme a los procedimientos vigentes.

19. Suscribir por delegacion expresa del Alcalde las acciones que corresponden al titular
del Pliego Presupuestario.

20. Representar al Alcalde ante organismos publicos y privados nhacionales e
internacionales, en actos relacionados con la gestién municipal y los servicios publicos
locales.

21. Proponer al Alcalde las personas a ser designadas en cargos de confianza, segin lo
establecido en el Cuadro Analitico de Personal; asi mismo, proponer acciones de
contratos, ascensos, ceses, rotacion, reasignacion y otros sobre administracién de
recursos humanos.

22. Resolver en primera instancia las solicitudes de entrega de informacion planteada por
los administrados en el ejercicio del dere cho de acceso de la Informacion.

23. Emitir resolucién de primera instancia para aplicar sanciones administrativas distintas a
las que la ley le otorga competencia al Subgerente de Administracion de Personal. Las
sanciones se aplican previo proceso administrativo disciplinario.

24. Ejercer las funciones administrativas que le sean delgadas por el Alcalde y las demas
gue le correspondan conforme a Ley.

CAPITULO Il
2. ORGANOS CONSULTIVOS
2.1. COMISIONES ORDINARIAS DE REGIDORES

Articulo 30°.- Las Comisiones ordinarias de Regidores son los 6rganos consultivos y de
asesoramiento del Concejo Distrital, encargados de realizar estudios, formular propuestas
y proyectos de gestion municipal, emitir dictamen en los casos de su especialidad y
someterlos a consideracién del Concejo. Desarrollan trabajos en areas basicas de los
servicios y gestibn municipales, en apoyo de las acciones de la Municipalidad. La
composicién, nimero de Comisiones y funcionamiento de las Comisiones se adoptara por
Acuerdo del Concejo Municipal y estaran comprendidas en el Reglamento Interno del
Concejo.

2.2. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 31°.- El Consejo de Coordinacion Local Distrital, es el 6rgano de coordinacién y
concertacion de la Municipalidad. E sta integrado por el Alcalde, quien lo preside, por los
regidores distritales, por las organizaciones sociales de base; asi como por los demés
actores sociales del Distrito de Samegua. Su conformacion, instalacion y sesiones se rigen
por las disposiciones de la Ley sobre la materia.
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Articulo 32°.- Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Concertado y el Presupuesto Participativo
Distrital.

2. Proponer la elaboracion de proyectos de inversién y de se rvicios publicos locales.

3. Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

4. Promover la formacion de fondos de inversién como estimulo a la inversion privada en
apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal distrital.

Articulo 33°.- El Consejo de Coordinacion Local Distrital no ejerce funciones ni actos de
gobierno. Se rige por el Reglamento de Funciones aprobado por Ordenanza Municipal
Distrital durante el primer trimestre de su funcionamiento, a propuesta del propio Consejo
de Coordinacion Distrital.

2.3. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

Articulo 34°.- La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el 6rgano de coordinacion
integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el
distrito y que estan organizadas, principalmente, como juntas vecinales. Su conformacion,
régimen de sesiones y del delegado vecinal se rigen por las disposiciones de la Ley sobre
la materia, y su Reglamento es aprobado mediante Ordenanza Municipal Distrital.

Articulo 35°.- Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales las

siguientes:

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversiones dentro del distrito y los
centros poblados.

2. Proponer las politicas de salubridad.

3. Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de
obras municipales.

5. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolare s del distrito en el ambito
deportivo y cultural.

6. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal, y

7. Las demas que la delegue la municipalidad distrital.

2.4. COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 36°.- ElI Comité Distrital de Defensa Civil es el 6rgano de coordinacion
intersectorial y de organismos no publicos para la efectiva y adecuada ejecucion del Plan
de Accion de Defensa Civil y Seguridad Ciudadana. Esta presidido por el Alcalde. Su
funcionamiento se rige por el Reglamento Interno aprobado por Ordenanza Municipal
Distrital.

2.5. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 37°.- EI Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, es un 6rgano consultivo y de
coordinacion, encargado de formular los planes, programas, proyectos y directivas de
seguridad, asi como ejecutar los mismos en la jurisdiccion distrital. EI Comité Distrital es
presidido por el Alcalde, su conformacion, funciones y atribuciones estan sefialadas en la
Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

2.6. COMITE DE DEFENSORIA DEL USUARIO

Articulo 38°.- El Comité de Defensoria del Usuario, preserva y vigila que los intereses y
derechos de los usuarios, prevalezcan y sean respetados frente a actos de gestion de la
Municipalidad, evitando que los mismos sean sometid 0os a practicas restrictivas de sus
actividades econémicas y sociales o al cobro excesivo por la prestacion de servicios
publicos. Su funcionamiento se rige por el Reglamento Interno aprobado por Ordenanza
Municipal Distrital.
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2.7. COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Articulo 39°.- El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche es el 6rgano
de apoyo y coordinacion para la eficiente administracién y distribucién de los insumos a los
beneficiarios del Programa del Vaso de Leche. Estd presidido por el Alcalde, su
funcionamiento se rige por el Reglamento Interno aprobado por Ordenanza Municipal
Distrital.

2.8. CONSEJO EDUCATIVO MUNICIPAL
Articulo 40°.- Son funciones del Consejo Educativo Municipal (CEM):

a. Dirigir las acciones de gestion pedagodgica, institucional y administrativa en la
jurisdiccion municipal.

b. Aprobar la programacion, ejecucién y evaluacion de los planes educativos de corto y
mediano plazo; asi como el presupuesto de la gestion educativa descentralizada.

c. Velar por el cumplimiento de los objetivos y metas del servicio educativo en el ambito
municipal.

d. Establecer indicadores que permitan evaluar y verificar el nivel de mejora de la calidad
educativa.

e. Promover, aprobar y organizar las acciones de capacitacion a docentes, direc tivos y
administrativos de las Instituciones Educativas.

f. Establecer mecanismos de transparencia, vigilancia y rendicién de cuentas de los
resultados de la gestion educativa descentralizada.

g. Realizar el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las horas efectivas de clase
(trabajo pedagdgico) en las Instituciones Educativas, pudiendo encargar la supervision
a la Secretaria Técnica o a comisiones designadas por el CEM.

h. Coordinar con el Ministerio de Educacion, Gobierno Regional, Direccion Regional de
Educacion, la Unidad de Gestién Educativa Local, y el Gobierno Local el apoyo y
asesoramiento requerido para fortalecer la autonomia de las Instituciones Educativas y
la mejora de la calidad educativa.

i. Organizar eventos de sensibilizacion y difusion de la muni cipalizacion de la gestién
educativa.

j- Suscribir convenios a favor de la gestién educativa y para el logro de estimulos a la
eficiencia del desempefio docente.

k. Promover el cumplimiento de las funciones sefialadas en el articulo 82° de la Ley
Orgénica de Municipalidades, en materia de educacion.

CAPITULO IV
3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 41°.- El Organo de Control Institucional es el 6rgano especializado y responsable
de controlar la gestion econémica, administrativa y operacional de la entidad, es decir,
cautelar la correcta administracion de los recursos, la legalidad de los actos y operaciones.
Este Organo de Control estara a cargo de un funcionario que previamente haya sido
designado y/o encargado por la Contraloria General de la Republica, ya g ue tiene
dependencia funcional y administrativa de esta U(ltima y estructuralmente de la
Municipalidad.

Articulo 42°.- Son funciones del Organo de Control Institucional:

1. Ejercer el control interno preventivo y posterior a los actos y operaciones de la enti dad
sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, y el
control externo a que se refieren los Articulos 7° y 8° de la Ley N° 27785, Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

2. Efectuar Auditorias a los Estados Financieros y Presupuestarios de la Municipalidad,
asi como a la Gestién de la misma, de conformidad con los lineamientos sefialados por
la Contraloria General. Las auditorias podran ser contratadas por la Municipalidad con
sociedades de Auditoria Externa, con sujecion al Reglamento sobre la materia.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 21



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF

10.

11.

12.

13.

14.

15.

4,

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos u operaciones de la

Municipalidad, que dispongan la Contraloria General, asi como, las que sean

requeridas por el Alcalde de la Municipalidad. Cuando estas Ultimas tengan caracter de

no programadas, su realizacion serd comunicada a la Contraloria General por el

Organo de Control Institucional.

Efectuar control preventivo sin carécter vinculante, al érgano del més alto nivel d e la

entidad con el propdsito de optimizar la supervisién y mejora de los procesos, practica

e instructivo de Control Interno, sin que ello genere prejuzgamiento u opinién que

comprometa el ejercicio de su funcién via el Control posterior .

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General,

asi como, al Alcalde de la Municipalidad y del Sector cuando corresponda, conforme a

las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios

razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Alcalde de la

Municipalidad, para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores publicos y

ciudadanos, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite que

corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual aprobado por la Contraloria General, de

acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad, como

resultados de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacién

efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcion comprende

efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados a la

accion de control.

Apoya a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las

actividades de control en el @mbito de la Municipalidad. Asi mismo, el Jefe de Control

Institucional y el personal de dicho 6rgano colaboraran, por disposicion de la

Contraloria General, en otras acciones del control externo, por razones operativas o de

especialidad

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicable a la

Municipalidad, por parte de los Organos y del personal adscrito a éstos.

Formular y proponer el Presupuesto Anual del Organo de Control Interno para su

aprobacion correspondiente por la entidad.

Realizar acciones inopinadas para verificar las diversas actividades de la entidad:

a) La puntualidad en el inicio de las labores del personal y al cumplimiento del horario
de atencion al publico.

b) Los trabajos de campo: inicio y avance la obra, mater iales y servicios requeridos.

c) Oftras que puedan ser necesarias de verificacion, asi también, las dispuestas por
normativa expresa.

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimiento s que le formule la

Contraloria General.

Otras que establezcan la Contraloria General.

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 43°.- La representacion y defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad
Distrital de Samegua en juicio, se ejercita a través de su Organo de Defensa Judicial
conforme a Ley. Esta a cargo del Procurador Publico Municipal, quien es el funcionario de
confianza designado por el Alcalde y depende administrativamente de la Municipalidad, y
funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado.

Articulo 44°.- Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

1.

Representar y ejercer la defensa de los intereses y derechos de la municipalidad, tanto
judicialmente como ante procesos arbitrales y conciliatorios, extrajudiciales y
administrativos, indagaciones del Ministerio Publico, investigaciones policiales,
garantias personales y posesoria, conforme a Ley; sea como demandante o
demandado; denunciante o agraviado, pudiendo concurrir a diligencias policiales y/o
judiciales; prestar la manifestacion policial y declaraciéon pre ventiva segun el caso,
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denunciar, constituirse en parte civil, prestar instructiva, preventiva y testimoniales y
declarar como imputado.
2. Iniciar o impulsar los procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el Organo de Control Institucional haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como los procesos judiciales interpuestos contra la
municipalidad o sus representantes, previa autorizacion del Concejo Municipal .
3. Ejercer las facultades generales y especiales de los articulos 74° y 75° del Cédigo
Procesal Civil como son:
3.1.Representar y ejercer los derechos de la municipalidad ante las autoridades
judiciales, con las facultades generales y especiales para demandar, ampliar
demandas, modificar demandas, reconvenir, contestar demandas vy
reconvenciones, formular y contestar excepciones y defensas previas, prestar
declaracion de parte, ofrecer medios probatorios, actuar e intervenir en la
actuacion de toda clase de medios probatorios, en prueba anticipada en las
audiencias de pruebas y otras audiencias; exhibir y reconocer documentos,
plantear toda clase de recursos impugnatorios, remedios de tacha oposicion y
nulidad de actos procesales o del proceso, y los recursos de reposicion, apelacién,
casacion y queja; solicitar medidas cautelares en cualquiera de las formas
previstas legalmente, ampliarlas, modificarlas y sustituirlas, solicitar la Interrupcién
suspensién y conclusion del proceso, solicitar el abandono del proceso,
aclaraciones, correcciones y consulta de resoluciones judiciales; realizar
consignaciones judiciales y retirar y cobrar las que se efectien a nombre de la
municipalidad.

3.2.Conciliar, desistirse, transigir los procesos a cuyo efecto el Procurador requiere la
emision de Resolucién que lo autorice. En el caso que se proceda a la disposicién
de bienes muebles e inmuebles, que implique modificaciones presupuestarias, se
requiere la autorizacion del Concejo Municipal

3.3.Podra delegar la representacién para intervenir en los procesos judiciales,
mediante escrito simple a los abogados que laboren en la Procuraduria Publica
Municipal.

3.4.Proceder a formular denuncias ante el Ministerio Publico cuando el Alcalde
mediante Resolucién lo autorice, en los casos en que se hayan cometido actos
dolosos en las dependencias de la Municipalidad, informando inmediatamente al
Concejo Municipal.

3.5.Informar mensualmente al Alcalde y Concejo Municipal, sobre los Procesos a su

cargo.

4. Cumplir con las demés funciones afines delegadas por el Alcalde y el Concejo
Municipal.
CAPITULO V

5. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 45°.- Los Organos de Asesoramiento son los encargados de formular propuestas
y sugerencias con el objeto de orientar a los Organos de Gobierno y a la Alta Direccion en
la toma de decisiones, con respecto a las materias econém ica, social, juridica, legal,
investigacion, cooperacion técnica internacional, planificacion, presupuesto, y desarrollo
organizacional de la Municipalidad.

Articulo 46°.- Son Organos de Asesoramiento de la Municipalidad:
5.1. Gerencia de Asesoria Juridica.
5.2. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

5.2.1. Oficina de Programacion e Inversiones.

5.1. LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 47°.- La Gerencia de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento de la
Municipalidad en materia técnico juridico, encargada de dictaminar sobre los asuntos
legales concernientes a las actividades de interés institucional.
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La Gerencia de Asesoria Juridica estad a cargo de un Servidor Publico, Abogado de
profesidn, con categoria de Gerente, depende jerarquicamente del Gerente M unicipal.
Asesora tanto a los Organos de Alta Direccion, de Apoyo y de Linea. Atiende las consultas
legales que los demas 6rganos de la Municipalidad efectien para el mejor desempefio de
sus funciones, facultades y competencias.

Articulo 48°.- Corresponde a la Gerencia de Asesoria Juridica las siguientes funciones:

1. Asesorar al Concejo, Alcaldia y Gerencia Municipal y demas Organos de la
Municipalidad sobre asuntos legales de caracter administrativo y demas aspectos
relacionados con las acciones que ejecutan de acuerdo a sus funciones, emitiendo las
opiniones o informes correspondientes.

2. Recopilar, evaluar, concordar y difundir sistematica y permanentemente las
disposiciones legales relacionadas con la actividad municipal.

3. Emitir informes de opinién legal sobre los asuntos sometidos a su consideracion.

4. Elaborar proyectos de normas y disposiciones legales propias de las acciones que
desarrolla la Municipalidad para alcanzar sus fines y objetivos.

5. Proyectar los contratos o convenios en los que interviene la Mu nicipalidad vy
encomienden los Organos de Gobierno y la Alta Direccion.

6. Participar en el tramite de los asuntos administrativos que le encomiende el Alcalde,
resguardando los intereses institucionales en los conflictos que se deriven de su
relacion con otras personas naturales o juridicas.

7. Tramitar las expropiaciones que acuerde el Concejo Municipal asi como el
saneamiento legal de los bienes de la Municipalidad que carezcan de titulacion.

8. Programar, ejecutar, coordinar y supervisar los asuntos de caracter j uridico en el
ambito administrativo interno de la Municipalidad.

9. Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal sobre las acciones que sean
necesarias para la mejor defensa de los intereses de la Municipalidad.

10. Elaborar las Cartas Notariales a personas naturales y juridicas con respecto a las
obligaciones generadas de los contratos suscritos a solicitud de la Alcaldia y Gerencia
Municipal.

11. Otras funciones que le encomienden los Organos de Gobierno y la Alta Direccion o
establezcan las disposiciones legales expresas.

5.2. LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 49°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es el érgano asesor
encargado de conducir los sistemas de Planificacion, Presupuesto, Estadistica,
Racionalizacion y Cooperacion Técnica Internacional. El érgano esta a cargo de un
Servidor Pablico con especialidad y experiencia en el cargo, con categoria de Gerente que
depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 50°.- A la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, le corresponde las siguientes

funciones:

1. Gerenciar y supervisar el Plan de Desarrollo Concertado (PDC), Plan Operativo
Institucional (POI), Programas de Inversion municipal, Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) en coordinacion con los Organos responsables de la aplicac ion y ejecucion de
estos programas.

2. Gerenciar y supervisar la formulacion, programacién y evaluacién del Presupuesto,
Participativo conforme a la Ley General de Presupuesto del Sector Publico.

3. Asesorar a los érganos de la Municipalidad y a los Con sejos de Coordinacion en la
determinacion de prioridades de inversion y utilizacién de los recursos financieros.

4. Velar por el cumplimiento de las normas legales y municipales, que regulan el sistema
presupuestario, asi mismo las ampliaciones y/o reprogramaciones presupuestarias.

5. Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de los sistemas de presupuesto,
planificacién, organizacion, racionalizacion y estadistica en la Municipalidad de
acuerdo a las normas de los 6rganos rectores de dichos sistemas.

6. Coordinar con la Direcciébn Nacional de Presupuesto Publico - MEF, los aspectos
técnicos normativos referidos al sistema de presupuesto.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Efectuar el seguimiento y monitoreo de la Ejecucion Presupuestal del Pliego, de
acuerdo a las normas legales vigentes y llevar a cabo el proceso del Sistema de
Integracién y Administracion Financiera SIAF-GL.

Efectuar la conciliacion segiin marco presupuestal con la Subgerencia de Contabilidad.
Realizar el control presupuestal del gasto, conforme a la programacion aprobada en el
Presupuesto Inicial de Apertura (PIA).

Sujetar la asignacion de los fondos publicos a la disponibilidad efectiva de los ingresos.
Verificar que se cuente con el respectivo crédito presupuestario, que los gastos a
financiar se ajusten a la normatividad vigente y que su atencién no impligue mayor
demanda de recursos respecto al Presupuesto Institucional aprobado.

Presentar al Titular del Pliego las solicitudes de Ampliaciéon de los Calendarios de
Compromisos para su aprobacion.

Impartir las directivas necesarias para una asignacion de los fondos publicos, sin
contravenir lo establecido en la Directiva para la Ejecucién Presupuestaria.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y procedimientos generales relacionados con
la ejecucién financiera y demas operaciones de tesoreria, ademas de las condiciones y
plazos para el cierre de cada Afio Fiscal, a ser aplicados por el gobierno local.
Gestionar los procesos de organizacién y reorganizacion integral de la Municipalidad y
evaluar su implementacion y resultados; asi mism o informar y opinar sobre medidas
gue se dictan sobre organizacion, funciones, estructuras, cargos y procedimientos en
los diferentes niveles organizativos.

Promover el financiamiento de proyectos de cooperacion Internacional.

Formular y proponer el proyecto anual de presupuesto participativo municipal.
Programar, coordinar y evaluar la ejecucion del presupuesto municipal, de las
unidades operativas y del programa de inversién municipal, de conformidad con los
dispositivos legales vigente y directivas del Ministerio de Economia y Finanzas.
Proponer la normatividad pertinente para la gestién, seguimiento y evaluacién de los
planes en general.

Remitir los informes de ejecucion presupuestal al Ministerio de Economia y Finanzas, a
la Comisién de Presupuesto del Congreso de la Republica y Contraloria General.
Coordinar la sistematizaciéon de la informacion para los procesos de rendicion de
cuentas a la vecindad.

Formular y coordinar la elaboracién de la memoria anual de la institucion.

Formular y evaluar la ejecucidn del Plan Operativo Institucional.

Formular, coordinar, actualizar, evaluar y monitorear el desarrollo organizacional que
comprende los Lineamientos de Politicas, Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Manual de
Procedimientos Administrativos (MAPRO), Guias de Orientacion al Publico y otros
documentos relacionados con el Sistema de Racionalizacion, labores que desarrollara
en coordinacion con los diferentes érganos de la Municipalidad de acuerdo a las
normas especificas para tales documentos.

Coordinar y formular con la Subgerencia de Personal en lo referente a la estructura de
remuneraciones, clasificacién de cargos y en los procesos de adecuacion de la
organizacién de personal.

Formular, evaluar los planes de Estadistica y actualizar periddicamente el banco de
datos, asimismo atender los requerimientos de informacion Estadistica para la toma de
decisiones.

Participar en los procesos de organizacion y reorganizacion integral de la
Municipalidad y evaluar su implementacion y resultados; asimismo informar y opinar
sobre medidas que se dictan sobre organizacion, funciones, estructuras, cargos y
procedimientos en los diferentes niveles organizativos.

Elaborar planes y programas especificos y supervisar su ejecucion, dentro del marco
de los convenios de cooperacion técnica y econdmica que suscriba la Municipalidad.
Proponer y gestionar la suscripcion, prorroga y modificaci 6n de convenios de
cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinién técnica sobre propuestas de
convenios.

Evaluar los proyectos de convenios de cooperacion y verificar su conformidad y
sujecion a las politicas institucionales y normatividad vige nte.
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31. Disefiar los mecanismos orientados a captar fuentes de financiamiento externo, de
cooperacion bilateral o multilateral.

32. Emitir opinién sobre los reajustes y reprogramacion de los proyectos que se ejecuten
con fuentes internacionales.

33. Dar cuenta a las entidades estatales respectivas, de las solicitudes de cooperacién
internacional que suscriba la Municipalidad en forma directa.

34. Emitir los informes a las fuentes cooperantes de los programas y/o proyectos
ejecutados con recursos provenientes de la Cooperac ién Técnica Internacional.

35. Coordinar con los organismos nacionales e internacionales, relacionados a los
proyectos y/o perfiles de proyectos que la Municipalidad tiene en cartera, para obtener
asistencia técnica especializada y cooperacion econémica; orien tados al desarrollo,
ejecucién y/o operacion de dichos proyectos.

36. Cumplir con las demas funciones que conforme a ley debe realizarlas.

37. Otras funciones que se le encomienden en el area de su competencia.

5.2.1. OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

Articulo 51°.- La Oficina de Programacion e Inversiones es el érgano responsable de
conducir y orientar el manejo técnico, ordenado y sistematico de la Inversion Publica en la
Municipalidad, Distrital de Samegua, teniendo en cuenta las competencias dictaminadas
por la Ley General del Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP) y deméas normas
complementarias del sistema. Esta a cargo de un Servidor Publico con especialidad y
experiencia, con categoria de Jefe de Oficina, depende jerarquica, funcional vy
administrativamente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 52°.- La Oficina de Programacion e Inversiones (OPI), encargada de la
optimizacion del uso de los recursos publicos destinados a la inversion, tiene las siguientes
funciones:

1. Evaluar el perfil del Proyecto de Inversion Publica.

2. Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de preinversion.

3. Declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversion Publica, en el marco de la
delegacion de facultades otorgada por el Ministerio de Economia y Finanzass.

4. Informar a la Direccién General de Programacién Multianual del Sector Pablico sobre
los Proyectos de Inversion Publica declarada viable.

5. Velar, porque cada PIP incluido en el PMIP se enmarque en las competencias del nivel

de Gobierno Local, en los Lineamientos de Politicas Sectoriales y en los Planes de

Desarrollo Local Concertado Distrital, segin corresponda.

Velar, para que se mantenga actualizada la informacién en el Banco de Proyectos.

Realizar el seguimiento de los PIP s durante la fase de Inversion.

Solicitar el registro de nuevas Unidades Formuladoras (UF) del Gobierno Local, segun

corresponda ante la Direccion General de Programacion Multianual (DGPM).

9. Declara la Viabilidad de los PIPs o Programas de Inversion que se financien con
recursos provenientes de operaciones de endeudamiento, siempre que haya recibido
la delegacion de facultades a que hace referencia la normatividad del SNIP.

10. Hacer Recomendaciones y propuestas a la Direccion General de Programacion
Multianual del Sector Pblico, respecto a la metodologia y parametros de evaluacién
de los Proyectos de Inversion Publica enmarcados bajo su responsabilidad funcional e
institucional.

© N

CAPITULO VI
6. ORGANOS DE APOYO

Articulo 53°.- Los Organos de Apoyo son aquellos que prestan servicios internos d e
caracter operativo y auxiliar a todos los demas érganos de la Municipalidad.

Articulo 54°.- Son Organos que apoyan tanto a la Alcaldia como a la Gerencia Municipal,
y a los demas 6rganos de la Municipalidad, estos son:
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6.1. Oficina de Secretaria General, Relaciones Publicas y Archivo Central.
6.2. Secretaria Técnica de Educacién
6.3. Oficina de Tecnologias de la Informacién
6.4. Gerencia de Administracion
6.4.1. Subgerencia de Contabilidad y Tesoreria.
6.4.2. Subgerencia de Logistica y Servicios Auxiliares.
6.4.3. Subgerencia de Administracion de Personal.
6.5. Oficina de Administracion Tributaria.

6.1. OFICINA DE SECRETARIA GENERAL, RELACIONES PUBLICAS Y ARCHIVO
CENTRAL

Articulo 55°.- La Oficina de Secretaria General, Relaciones Publicas y Archivo Central, es
el 6rgano encargado de prestar apoyo administrativo a la Alcaldia, en los asuntos
relacionados con la organizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo
Municipal; asimismo es responsable del Tramite Documentario, las Relaciones Publicas,
Archivo y Registro Civil que se genera en la gestiébn municipal. La Oficina de Secretaria
General, Relaciones Publicas y Archivo Central, esta a cargo de Servidor Pablico con
categoria de Jefe de Oficina, el cual depende jerarquicamente del Alcalde.

Articulo 56°.- Son funciones de la Oficina de Secretaria General, Relaciones Publicas y

Archivo Central:

1. Convocar a los regidores y/o funcionarios a sesiones ordinarias o extraordinarias del
Concejo Municipal que disponga el Alcalde; asimismo desempefiar las funciones de
secretario de las mismas y redactar las actas correspondientes cuidando su estricta
veracidad.

2. Notificar a los diferentes érganos de la Municipalidad, los Acuerdos del Concejo para
su cumplimiento.

3. Transcribir las disposiciones municipales y otras de interés para los érganos d e la
Municipalidad.

4. Prestar apoyo a las Comisiones de Regidores en las tareas de secretaria e
informaciones que le sean requeridas.

5. Revisar y adecuar las redacciones de los proyectos de Edictos, Ordenanzas, Decretos,
Resoluciones y Acuerdos.

6. Organizar, supervisar y controlar el sistema de administracion documentaria referente
al proceso de recepcion, registro, clasificacion, distribucion y control de las solicitudes
que presenten los administrados y demés documentos que circulan en la
Municipalidad.

7. Informar a peticion de los administrados el estado del tramite de sus solicitudes.

8. Proponer cambios en el tramite de la documentacion a fin de aplicar con eficiencia la
simplificacién administrativa para ofrecer a los usuarios un mejor servicio
administrativo en sus gestiones ante la Municipalidad.

9. Velar por el cumplimiento de las normas nacionales y municipales que regulan la
administracion documentaria y el archivo de la Municipalidad.

10. Programar, ejecutar y supervisar las actividades de difusién y relaciones pub licas de la
Municipalidad hacia la comunidad, procurando fomentar las buenas relaciones entre
ambos.

11. Realizar programas de comunicacién que permita fomentar la integracién de los
trabajadores de la Municipalidad y la comuna.

12. Organizar y atender ceremonias Yy actos oficiales que se realicen en la municipalidad y
otros a los que asista el Alcalde.

13. Desarrollar estrategias de comunicacién para brindar una mayor informaciéon a los
trabajadores y a la comunidad respecto a las actividades y servicios municipales.

14. Coordinar con los diferentes medios de comunicacion sobre las actividades de la
Municipalidad, a fin de dar una amplia cobertura a los mismos.

15. Elaborar y actualizar directorios, folletos, boletines y otros documentos similares sobre
las actividades que realiza la Municipalidad, y

16. Las demés funciones propias que le asigne el Alcalde.
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Articulo 57°.- En materia de Archivo tiene las siguientes funciones:

1. Elaborar y actualizar auxiliares descriptivos, como indices, catalogos, fichas e
inventarios.

2. Evaluar los fondos documentales y proponer programas de restauracion.

3. Controlar la salida y devolucién de documentos.

4. Coordinar y verificar la limpieza y conservacion de fondos documentales, ambientes,
equipos y mobiliario.

Articulo 58°.- En materia de Registro Civil, cumple con las funciones establecidas en la
Ley N° 26497, Articulo 44° en los incisos a, b, ¢, e,i, 1, m, n, 0 y q ; los cuales se inscriben
en el Registro de Estado Civil:

1. Los nacimientos, matrimonios y defunciones, las resoluciones que declaren la
desaparicion, ausencia, muerte presunta y el reconocimiento de existencia de las
personas.

2. Las resoluciones que declaren la nulidad de matrimonio, el divorcio, la separacién de
cuerpos Yy la reconciliacion.

3. Las sentencias de filiacién, los cambios o adiciones de nombre, el reconocimiento de
hijos y las adopciones.

4. Los actos que, en general, modifiquen el estado civil de las personas, las resoluciones
judiciales o administrativas susceptibles de inscripcién y los deméas actos que la Ley
sefiale.

5. Ejecutar las Técnicas-Registrales y administrativas referidas al registro en el marco de
la Ley del RENIEC y en la elaboracion de los cuadros estadisticos.

6. Colaborary apoyar en la celebracién y tramites de matrimonios.

7. Organizar, actualizar y velar por la seguridad del archiv o de los libros de registros de
nacimiento, defunciones y matrimonios y otros.

8. Otras funciones inherentes, que le asignen o encomienden

6.2. SECRETARIA TECNICA DE EDUCACION.

Articulo 59°.- La Secretaria Técnica de Educacion, es una Unidad Orgénica encar gada
del desarrollo de las actividades de operacion e implementacion de la gestion pedagogica,
institucional y administrativa de la gestién educativa municipalizada. Esta a cargo de un
Servidor Puablico afin al cargo y depende jerarquicamente del Gerente Mu nicipal y tiene las
siguientes funciones especificas:

a. Operativizar los lineamientos de politica del Consejo Educativo Municipal -CEM
del Distrito, a través de la implementacion de las acciones de gestion educativa
en el ambito distrital: gestion pedagogica, institucional y administrativa.

b. Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo de la gestion educativa
municipalizada, enmarcado en el proyecto educativo local.

c. Coordinar con las Instituciones Educativas con el objeto de ejecutar los
programas de capacitacion y asistencia técnica requeridos.

d. Monitorear y supervisar el cumplimiento de las horas efectivas de clase (trabajo
pedagogico) en las Instituciones Educativas, en coordinacion con los CONEI del
ambito municipal.

e. Coordinar con la Direcciéon Regional de Educacién y la Unidad de Gestién
Educativa Local, por encargo del CEM, el apoyo técnico pedagdgico e
institucional a las Instituciones Educativas.

f. Coordinar con los 6rganos de la municipalidad, la programacién, ejecucion y
evaluacion de los sistemas administrativos que se requiera en la realizacion de
las acciones de gestion educativa.

6.3. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articulo 60°.- La Oficina de Tecnologias de la Informacion es un érgano encargado del
desarrollo de las actividades de planificacion, ejecucién y supervisiéon de proyectos
informaticos; implementacion de las tecnologias de la informacion, sistemas fisico -l6gicos
y comunicaciones; prestar el servicio y soporte informatico a la organizacién . Esta a cargo
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de un Servidor Publico, con categoria de Jefe de Oficina y depende de la Gerencia
Municipal.

Articulo 61°.- Son funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacién las siguientes:

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones de
procesamiento automatico de datos y tratamiento de la informacién de la Base de
Datos de la Municipalidad.

2. Desarrollar y mantener las aplicaciones informaticas de los sistemas administrativos y
de gestion municipal.

3. Prestar servicios de soporte técnico informatico y producir la informacién automatizada
gue los érganos requieran, en especial la Alta Direccion.

4. Formular, proponer y evaluar los Planes de indole Informatico de corto, mediano y
largo plazo concordandolos con los instrumentos de gestion institucional.

5. Emision de directivas y normatividad en cuanto a la conducta y ética informatica y
Asesorar en materia de informatica a los demas 6rganos.

6. Prestar servicios de asesoria técnica y soporte en el desarrollo de sistemas de

informacion y servicios de internet e intranet.

Establecer normas de seguridad, almacenamiento y resguardo de la informacion.

Administrar el inventario del equipo informatico y licencias de software.

Dirigir, coordinar e implementar el uso de software libre en el marco del Plan de

Desarrollo Informatico Gubernamental.

10. Controlar y supervisar los procesos de informatica, estableciendo las redes y archivos
informéticos necesarios para la toma de decisiones eficientes y oportunas.

11. Elaborar el plan de contingencias y controlar su aplicacion a fin de sobrellevar | os
desastres informaticos por factores internos o externos.

12. Coordinar con autoridades del sector publico y privado para la realizacion de acciones
que conlleven a la produccion de sistemas informaticos a fin que la gestién del
desarrollo local se desarrolle de manera eficiente.

13. Programar, organizar, dirigir y controlar el sistema de telecomunicaciones .

14. Elaborar y procesar datos estadisticos que la Alta Direccidn requiera.

15. Coordinar y asesorar a los érganos en el proceso estadistico basico sistematizado.

16. Realizar las demas funciones afines que le asigne la Gerencia de Administracion y la
Gerencia Municipal en materia de su competencia.

© oo~

6.4. GERENCIA DE ADMINISTRACION

Articulo 62°.- La Gerencia de Administracién es el 6rgano de mas alto nivel técnico-
administrativo de la Municipalidad, es el encargado de planificar, organizar, coordinar,
dirigir y supervisar las actividades de los 6rganos internos de la Municipalidad y de los
servicios que se prestan a los vecinos, en funcion de los lineamientos de politica municipal
y en coordinacion con la Gerencia Municipal, de acuerdo a las instrucciones impartidas por
ésta, es el responsable de proporcionar apoyo a la gestion de los demas érganos de la
Municipalidad en asuntos relacionados a recursos econémicos y financieros, personal y
suministro logistico en concordancia a las disposiciones vigentes de los sistemas
administrativos que la conforman. Ademas conduce los sistemas de tesoreria, contabilidad
gubernamental, logistica, control patrimonial y administracién de recursos humanos. El
organo esta a cargo de un Servidor Publico afin al cargo con especialidad y experiencia en
el cargo, con categoria de Gerente que depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 63°.- Son funciones de la Gerencia de Administracion:

1. Gestionar, programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las actividades de
los sistemas de contabilidad, tesoreria, logistica, control patrimonial, recursos
humanos, servicios internos y de mantenimiento, en armonia con los dispositivos
legales.

2. Proveer oportunamente los recursos y servicios que requieran los 6rganos de la
Municipalidad, para el cumplimiento de sus objetivos, metas operativas Yy
presupuestarias, utilizando criterios de racionalidad en el gasto.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 29



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

Establecer, actualizar, y coordinar normas y directivas de caracter interno para la
administracion de los recursos financieros, materiales y el recurso humano asi como
otros aspectos de su competencia.

Autorizar los egresos de conformidad con las normas vigentes y el presupuesto
aprobado.

Elevar mensualmente a la Alcaldia con copia a la Gerencia Municipal un informe
conteniendo la ejecucién financiera de ingresos y gastos a fin de dar cuenta al Concejo
Municipal respecto de la administracion, ejecucién, supervision, control y supervisién
de las finanzas de la Municipalidad.

Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en los aspectos
relacionados con la programacion, ejecucién y evaluacién presupuestaria.

Sustentar los derechos de los procedimientos y servicios exclusivos r egulados en el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en coordinacién con las
unidades organicas que realizan procedimientos y prestan servicios a los
administrados, contribuyentes y usuarios.

Sustentar los derechos de los servicios no exclusivos, en coordinacion con las
unidades organicas que prestan servicios a los administrados, contribuyentes y
usuarios.

Conducir y orientar la actualizaciéon del margesi de bienes de la Municipalidad.
Organizar, programar, conducir y supervisar las activida des técnicas del Sistema de
Contabilidad Gubernamental en la Municipalidad.

Optimizar la administracion financiera de la Municipalidad, y proporcionar la
informacién contable de manera adecuada y oportuna a los 6rganos de gobierno y al
6rgano de direccion.

Conducir y controlar el proceso de abastecimiento, en sus etapas de adquisicion,
contratacion, almacenaje, distribucién y mantenimiento.

Llevar y mantener actualizado el control patrimonial respecto de los activos de la
Municipalidad disponiendo que se realicen inventarios de los bienes muebles, el
registro de los bienes inmuebles y el saneamiento fisico legal de titulos de propiedad
de los bienes registrables conforme a los dispositivos legales sobre la materia.
Coordinar, dirigir y supervisar los procesos de mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles de la Municipalidad.

Administrar y supervisar los fondos y valores financieros de la Municipalidad,
canalizando los ingresos y efectuando los pagos correspondientes por los
compromisos contraidos de conformidad con las normas que rigen el Sistema de
Tesoreria.

Cumplir y hacer cumplir las normas administrativas gubernamentales y municipales
referentes a la administracion de los recursos estatales.

Conducir y controlar las acciones de administracion de pers onal en concordancia con
la normatividad vigente de la materia.

Formular y proponer a la Gerencia Municipal politicas institucionales para la
administracion del recurso humano, recursos financieros y materiales, asi como para
optimizar la utilizacién de los recursos para el funcionamiento de la municipalidad.
Establecer y actualizar normas y directivas de caracter interno para la administracion
de los recursos humanos, financieros y materiales, y otras acciones propias de su
competencia.

Conducir el proceso presupuestario municipal en su fase de ejecucion, en armonia con
las directivas y disposiciones vigentes.

Supervisar las actividades de programacion de Caja, recepcion de ingresos, ubicacion
y custodia de fondos y, la distribucion y utilizacion de los mis mos.

Participar en las licitaciones y concursos publicos y, de méritos que convoque la
Municipalidad.

Emitir Resoluciones administrativas en asuntos de su competencia.

Realizar las demés funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal en materia de
su competencia.

Articulo 64°.- Para el cumplimiento eficiente de sus atribuciones la Gerencia de
Administracién cuenta con los siguientes érganos:
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1.
2.
3.

Subgerencia de Contabilidad y Tesoreria.
Subgerencia de Logistica y Servicios Auxiliares
Subgerencia de Administracién de Personal.

6.4.1. SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

Articulo 65°.- La Subgerencia de Contabilidad y Finanzas es ejercida por un Servidor
Publico, de profesién Contador Publico Colegiado, con categoria de Subgerente, el cual
depende jerarquicamente del Gerente de Administracion. Son funciones de la Subgerencia
de Contabilidad y Finanzas:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Desarrollar las actividades del Sistema de Contabilidad Gubernamental y el proceso de
ejecucién Presupuestal de la Municipalidad.

Participar en la formulacién y programacion del Presupuesto Municipal, segun la
normatividad correspondiente.

Llevar el control, mantener y actualizar la contabilidad, confeccionando y remitiendo a
los entes rectores (Ministerio de Economia y Finanzas, Contaduria Publica,
Contraloria) la informacién contable y presupuestaria en los plazos que sefiala la Ley.
Efectuar el andlisis de cada cuenta patrimonial.

Elaborar el Balance de Comprobacién, Balance Constructivo, Balance General con sus
respectivos andlisis y notas.

Conciliar las cuentas de gastos operativos y de inversion de la Municipalidad, con las
cuentas bancarias y demas operaciones propias de los registros contables.

Dar cumplimiento y aplicacion a las normas y procedimientos del sistema de Tesoreria.
Mantener el control de liquidez de cada una de las partidas que conforman el
presupuesto, asegurando los compromisos presupuéstales.

Formular la programacién de caja en concordancia a la captacién de ingresos y el
calendario de compromisos de gastos.

Elaborar los comprobantes de pago y girar los cheques para efectuar la cancelacién de
las obligaciones contraidas de acuerdo al presupuesto.

Efectuar el pago de Remuneraciones, Pensiones y liquidaciones de Beneficios
Sociales del personal.

Llevar el control, registro y custodia de las Cartas Fianza, Pdlizas de Seguro y otros
valores.

Proporcionar apoyo e informacion de su competencia a las demas unidades organicas
de acuerdo a las actividades que realizan segun sus funciones.

Administrar y custodiar las especies valoradas de la Munic ipalidad.

Ejercer el control previo de los gastos de acuerdo con el presupuesto vigente y
gestionar las transferencias presupuestales en coordinacién con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

Formular y presentar al Gerente de Administracion los proyectos de normas
relacionadas a los sistemas de contabilidad y tesoreria que coadyuven a un mejor
desenvolvimiento de sus funciones, y

Otras funciones afines que le asigne la superioridad.

6.4.2. SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES

Articulo 66°.- La Subgerencia de Logistica y Servicios Auxiliares, esta bajo la jefatura de

un

Servidor Publico de disciplina afin al cargo, con especialidad y experiencia de las

funciones del cargo, con categoria de Subgerente, el cual depende jerarquicamente del
Gerente de Administracion.
Son funciones de la Subgerencia de Logistica y Servicios Auxiliares:

1.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes y servicios en
concordancia a las normas y procedimientos del Sistema Nacional de Abastecimientos
y la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Ejecutar e implementar los lineamientos de politica, normas y procedimientos del
Sistema de Abastecimiento Municipal.

Ejecutar los procesos técnicos de programacién, cotizacion, adquisicion,
almacenamiento y distribucién oportuna de los bienes y servicios.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Elaborar el cuadro de necesidades de bienes y servicios para el presupuesto anual de
la Municipalidad y formular el Plan Anual de Adquisiciones para su aprobacion y
publicacion.

Establecer el proceso técnico de catalogacion y procedimientos y criterios para
formular, aprobar, utilizar y actualizar el catélogo de bienes.

Ejercer las labores de registro y control de bienes que conforman el patrimonio de la
Municipalidad, manteniendo al dia el inventario de los Bienes Muebles e Inmuebles de
propiedad Municipal, organizando y actualizando permanentemente el margesi de
bienes muebles, enseres e inmuebles del la Municipalidad.

Dirigir las operaciones de registro, de recepcién, entrega y control de los bienes y
materiales, asi como velar por su conservacion y uso debido.

Efectuar el registro y control de los gastos de bienes y servicios de acuerdo al
presupuesto.

Confeccionar el auxiliar estandar de las cuentas de almacén, tanto de las entradas y
salidas, los partes diarios y mensuales con su respectivo asiento contable.

Ejercer las funciones que le confiere la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado y asistir técnicamente al Comité Especial y Permanente de Adjudicacion, en los
Procesos de Seleccion.

Coordinar con la Gerencia de Asesoria Juridica para la titulacion de los bienes
inmuebles de la Municipalidad.

Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificacién, valorizacion,
depreciacion, reevaluacion, bajas, verificacion de existencias y excedentes de
inventario.

Programar, coordinar, dirigir y controlar las actividades de mantenimiento, limpieza ,
guardiania y conservacion de las instalaciones, enseres y equipo, asi como la
prestacién de servicios auxiliares.

Programar, coordinar y controlar la adquisicién de pdlizas de seguro para los bienes y
patrimonio de la Municipalidad.

Ejecutar estudios de mercado, actualizar los catalogos, asi como coordinar y ejecutar
planes de estandarizacion, renovacion, mejora tecnoldgica para la optimizacion de
resultados de abastecimiento de bienes y servicios en el ambito corporativo.
Desatrrollar, proponer y aplicar medidas de control de calidad, austeridad racionalidad y
transparencia logistica, asi como proponer medidas que pudieran aprobar las unidades
operativas.

Otras funciones en el ambito de su competencia y las que correspondan por
disposiciones en vigencia.

6.4.3. SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Articulo 67°.- La Subgerencia de Administracion de Personal esta bajo la jefatura de un
Servidor Publico de disciplina afin al cargo, con especialidad y experiencia en el ejercicio

de

las funciones, con categoria de Subgerente, el cual depende jerarquicamente del

Gerente de Administracion. Son funciones de la Subgerencia de Administracion de
Personal:

1.

2.
3.

Programar, dirigir, ejecutar y evaluar el desarrollo de las acciones del Sistema de
Personal.

Administrar los procesos técnicos del Sistema de Personal.

Proponer a la Gerencia de Administracién las normas y directivas a implementarse en
la Municipalidad referidas a la gestion del recurso humano, luego de analizarlas y
adecuarlas con la legislacion vigente.

Mantener actualizados los procesos de registro y escalafén del personal y la
administracion del régimen de pensiones.

Organizar, dirigir y ejecutar la formulacién de la Planilla Unica de Pago de
Remuneraciones y Pensiones, teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes
sobre el particular.

Aplicar correctamente los dispositivos legales en materia de remuneraciones,
pensiones y otros beneficios.
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7. Establecer y verificar el cumplimiento de reglamentos, manuales de organizacién y
funciones, y demas documentos y registros de administracion de personal,
coadyuvando a su actualizacion orientada a una mejor eficiencia administrativa.

8. Proponer y desarrollar programas de capacitacion, formacién o educacién del
trabajador municipal, para mejorar su eficiencia en el desempefio de sus funciones.

9. Planear, organizar y ejecutar las acciones de prestacion de servicio y bienestar social y
seguridad en beneficio del personal de la Mu nicipalidad.

10. Orientar y ejecutar segun sea el caso, los tramites del personal referidos a la seguridad
social.

11. Participar en el proceso de convocatoria, evaluacion, seleccién, promocién, ascensos,
sanciones y estimulos para el personal de la Municipalidad.

12. Evaluar y proponer alternativas de solucion a los problemas, reclamos y quejas tanto
individuales como colectivas, en materia de personal.

13. Controlar la permanencia y asistencia del personal de la municipalidad, de acuerdo a la
politica establecida efectuando los descuentos correspondientes.

14. Realizar estudios y propuestas en materia de remuneraciones en coordinacion con la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, asi como elaborar el Cuadro Nominativo de
Personal (CNP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

15. Instruir 'y aplicar las sanciones de amonestacion y suspension al personal
administrativo de la Municipalidad en aplicacién de las normas legales vigentes. Las
sanciones seran aplicadas mediante resolucién Subgerencial motivada. La aplicacion
de estas sanciones al personal de nivel jerarquico superior al del Subgerente de
Administracion de Personal sera aplicada mediante resolucion motivada de Gerencia
Municipal.

16. Otras funciones en el ambito de su competencia.

6.5. OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 68°.- La Oficina de Administracion Tributaria esta bajo la jefatura de un Servidor

Publico de disciplina afin al cargo, con especialidad y experiencia en el ejercicio de las

funciones del cargo, con categoria de Jefe de Oficina, el cual depende jerarquicamente del

Gerente Municipal. Corresponde a la Oficina de Administracion Tributaria cumplir las

siguientes funciones generales:

1. Gestionar, coordinar y controlar las operaciones econdomicas y financieras que
competen a la captacién de ingresos tributarios.

2. Realizar diagnosticos e investigaciones sobre el Sistema Tributario Municipal y
formular planes y programas de recaudacion, administracion y fiscalizacién tributaria.

3. Sistematizar la recaudacion, el seguimiento y el control de los ingresos tributario s,
manteniendo actualizadas las estadisticas correspondientes.

4. Organizar el sistema tributario municipal, mediante la codificacién e inscripcion de
contribuyentes, conservando y manteniendo el correspondiente archivo tributario.

5. Proponer y organizar un sistema de cobranza y control, tanto de las cobranzas
ordinarias como las coactivas.

6. Dirigir el proceso de Fiscalizacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias
municipales y combatir la evasion tributaria.

7. Proponer normas municipales complementarias a la legislacion del sistema tributario
municipal que incidan en una mejor recaudacion.

8. Evaluar los costos de las tasas municipales y proponer los reajustes pertinentes, en
coordinacion con los o6rganos de la Municipalidad que realizan procedimientos y
prestan servicios.

9. Proponer la modificacion o actualizacion del Texto Unico Ordenado de Tasas (TUOT)y
del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) en lo que corresponde a
procedimientos tributarios de la Municipalidad, en coordinacién con los érganos con los
cuales interrelacione al tramitar solicitudes.

10. Orientar y asesorar a los contribuyentes en asuntos tributarios.

11. Elaborar Informacién Gerencial para el Alcalde con copia a la Gerencia Municipal vy, a
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, relativa a la recaudacion y/o cobranza de
los tributos.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Elaborar el calendario de obligaciones tributarias de los contribuyentes en coordinacion
con el responsable de la Oficina de Secretaria General y Relaciones Publicas y
elaborar cartillas de divulgacién y orientacion al publico referente al pago de los
diferentes tributos.

Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la formulacion del
Presupuesto Municipal presentando la proyeccion de captacion de ingresos tributarios.
Emitir informe técnico o dictamen con relacién a los recursos impugnativos que
presenten los administrados o contribuyentes que le sean solicitados por la Gerencia
de Asesoria Juridica.

Emitir motivadamente resoluciones de determinacién, érdenes de pago y resoluciones
de multa y resolver los recursos de reclamacion que presenten los contribuyentes,
resultantes de las acciones de recaudacion y de fiscalizacién. Acotar y liquidar tributos,
intereses y sanciones.

Emitir motivadamente resolucion jefatural en primera instancia respecto de las
solicitudes de procedimientos y servicios administrativos regulados en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la Municipalidad .

Emitir constancias o certificacién tributarias a solicitud de los contribuyentes conforme
a la regulacién del TUPA.

Otras que le asigne el Gerente Municipal.

Articulo 69°.- La Oficina de Administracion Tributaria, en materia de Recaudacién
Tributaria tiene las siguientes funciones:

1.
2.
3.

8.

9.

10.

Organizar la inscripcién de los contribuyentes.

Confeccionar los padrones de contribuyentes por tipo de tributo.

Recepcionar y codificar las declaraciones juradas, aperturar los padrones y
procesarlos en el sistema computarizado de la Administracion Tributaria.

Establecer un sistema de archivo de las declaraciones juradas y d e los documentos
tributarios de los contribuyentes.

Mantener actualizado el estado de cuenta de los contribuyentes, y la base de datos
tributaria de la Municipalidad.

Emitir los recibos de cobranza de tributos a los contribuyentes para su cancelacion en
caja.

Coordinar con la Gerencia Municipal las acciones para ejecutar coactivamente la
cobranza de tributos y valores de carécter tributario.

Dar cumplimiento a las resoluciones de fraccionamiento y compensaciéon de deudas de
las obligaciones tributarias.

Proponer normas para mejorar el sistema de recaudacion tributaria, en coordinacion
con la Gerencia de Administracién y Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

Articulo 70°.- La Oficina de Administracion Tributaria, en materia de Fiscalizacion tiene las
siguientes funciones:

1.

2.

o gk

Planear, organizar y ejecutar acciones de fiscalizacion de los tributos municipales a fin
de detectar, amonestar y sancionar a los contribuyentes omisos 0 morosos.

Realizar inspeccion de campo, con apoyo del personal de la Municipalidad, a fin de
determinar el valor real de las bases imponibles y posibles acciones de sub valuacion.
Revisar y verificar la veracidad de las declaraciones juradas y otros documentos para
determinar la correcta aplicacion de las normas tributarias municipales.

Proponer politicas de gestion tributaria en materia de fiscalizacion.

Coordinar con las otras unidades organicas para las acciones de fiscalizacion.

Las demas funciones que en materia de fiscalizacién p revengan las normas tributarias.
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CAPITULO VII
7. ORGANOS DE LINEA

Articulo 71°.- Los Organos de Linea programan, dirigen, supervisan controlan y ejecutan
los servicios locales, obras, proyectos de inversion y actividades referidas a la
organizacion del espacio fisico y uso del suelo, al saneamiento, salubridad y salud, al
transito, vialidad y transporte, a la educacion, cultura, deportes y recreacion, al
abastecimiento y comercializacién de productos y servicios, a los programas sociales,
defensa y promocion de derechos, a la seguridad ciudadana, a la promocién del desarrollo
econdmico local de competencia de la municipalidad, teniendo como marco general las
atribuciones sefialadas por la Ley Orgénica y demas disposiciones legales pertinentes.

Articulo 72°.- Son érganos de Linea de la Municipalidad:
7.1. Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente.
7.2. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

7.3. Gerencia de Desarrollo Econémico y Social .

7.1. GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE.

Articulo 73°.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente, es el érgano
encargado de planificar, gestionar, ejecutar y supervisar, las actividades de la
Municipalidad referente al saneamiento, salubridad y salud, al transito, vialidad y
transporte, a la educacion, cultura, deportes y recreacién, al abastecimiento y
comercializacion de productos y servicios, a programas sociales, defensa y promocion de
derechos, a la seguridad ciudadana y a la promocién del desarrollo econémico loc al.

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente esté bajo la responsabilidad de un
Servidor Publico con disciplina afin al cargo, con categoria de Gerente, quien depende
jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 74°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y

Medio Ambiente:

1. Formular los planes de trabajo de servicios comunales de la Municipalidad en materia
de limpieza publica, parques y jardines, mercados y camales.

2. Regular y controlar el proceso de disposicion final de desechos sdélidos, liquidos y
vertimientos industriales en el ambito del distrito.

3. Determinar los costos operativos reales del servicio de gestion de residuos sélidos,
limpieza publica, mantenimiento de parques y jardines y serenazgo, actualizandolos
permanentemente para la determinacion de las tasas municipales.

4. Propiciar campafias de forestacion y reforestacion.

5. Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacién con las municipalidades
distritales y los organismos regionales y nacionales .

6. Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales,
industriales, viviendas, escuelas, piscinas y otros lugares publicos locales.

7. Planificar y supervisar las acciones de cumplimiento de las normas de higiene y
ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacion de
alimentos y bebidas.

8. Proponer normas que regulen los sistemas de abastecimiento y comercializacion
locales.

9. Resolver en primera instancia las solicitudes de competencia de la Gerencia de
Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente conforme al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de la Municipalidad.

10. Otras funciones de acuerdo al ambito de su competencia.

Articulo 75°.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente para cumplir sus
funciones cuenta con las siguientes Unidades Organicas:

7.1.1. Subgerencia de Comercializaciéon, Mercados y Seguridad Ciudadana.

7.1.2. Subgerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente.

7.1.3. Subgerencia de Servicios de Saneamiento.
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7.1.1. SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION, MERCADOS Y SEGURIDAD
CIUDADANA

Articulo 76°.- La Subgerencia de Comercializacién, Mercados y Seguridad Ciudadana es
el 6rgano ejecutor encargado de coordinar dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de
acopio distribucién, almacenamiento y comercializacion de productos de consumo
humano; controlando el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento;
proponiendo las normas municipales pertinentes; y administrando la infraestructura de
mercados, camales y ferias, asi como velar por la seguridad de los vecinos. Es ejercida
por un Servidor Puablico con disciplina afin al cargo, con categoria de Subgerente, y
depende del Gerente de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente.

Articulo 77°.- Corresponde a la Subgerencia de Comercializacion, Mercados y Seguridad

Ciudadana las siguientes funciones:

1. Programar, controlar y fiscalizar acciones para verificar el cumplimiento de las normas
de higiene y ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion
de alimentos y bebidas en el distrito (mercados, ferias y camales).

2. Fiscalizar el cumplimiento de las normas legales referente a calidad y peso de los
alimentos y bebidas.

3. Ejecutar las normas de organizacion y administracién de | mercado municipal, asi como
de otros establecimientos relacionados con el abastecimiento de productos
alimenticios.

4. Programar, organizar, ejecutar y supervisar las acciones de acopio, distribucion,
almacenamiento y comercializacion de los productos alimenticios, asi como el control
de pesos y medidas, el acaparamiento, especulacién y la adulteracién de productos y
servicios.

5. Mantener actualizados los registros de los comerciantes de los mercados y centros de
comercializacién municipal.

6. Proponer normas relacionadas al abastecimiento y comercializa cion de productos y
servicios, asi como del comercio ambulatorio.

7. Proponer normas sobre la prestacion de servicios de equipamiento y mantenimiento de
los mercados, camales, silos u otros lugares de abastecimiento y/o comercializacion.

8. Promover y organizar ferias de productos alimenticios, ferias agropecuarias y
artesanales.

9. Establecer mecanismos de comercializacién directa, de productores a consumidores.

10. Organizar, supervisar y controlar las acciones de la Policia Municipal, en cuanto a las
acciones de control y fiscalizacion que corresponde a esta Area, y el apoyo que
prestaran en el cumplimiento de ordenanzas y disposiciones legales y municipales,
control de espectéculos sociales, deportivos y culturales; participacion en operativos de
profilaxis social y ejecucién de disposiciones municipales.

11. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la
policia nacional en coordinacién con el Comité Distrital de seguridad Ciudadana.

12. Planificar la reubicacién y reordenamiento del comercio informal.

13. Tramitar y calificar el otorgamiento de licencias para la apertura de establecimientos y
certificaciones, asi como, en las acciones de fiscalizacion e imposicién de sanciones
en el ambito de su competencia, remitiendo lo actuado a la Gerencia de Servicios a la
Ciudad y medio Ambiente para la expedicion de la resolucion.

14. Otras funciones que le asigne la superioridad.

7.1.2. SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 78°.- La Subgerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente, es ejercida por un

Servidor Publico de disciplina afin al cargo, con categoria de Subgerente, quien depende

jerarquicamente del Gerente de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente. La Subgerencia

tiene las siguientes funciones:

1. Elaborar, coordinar y ejecutar el programa semanal para el recojo de residuos sélidos
de la jurisdiccion, estableciendo turnos de trabajo, asignacion de conductores de
vehiculos recolectores y personal auxiliar, frecuencias, horarios, recorridos por zonas y
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de cuerdo a las necesidades de los vecinos y disponibilidad de los vehiculos de la
Municipalidad.

2. Programar, coordinar y ejecutar el servicio de gestion de residuos soélidos, barrido,
recoleccion, limpieza de vias y espacios publicos, transporte y disposicion final de los
residuos solidos, asi como las acciones de educaciébn ambiental de prevencion,
higiene, sanidad y salubridad.

3. Programar y ejecutar acciones orientadas al mantenimiento, conservacion y
embellecimiento de los parques y jardines.

4. Proveer del servicio de limpieza publica determinando las areas de acumulacion de
desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios.

5. Tramitar y calificar los procedimientos referidos a acciones de fiscalizacién e
imposicién de sanciones derivando lo actuado a la g erencia para su formalizacién.

6. Implementar y ejecutar las acciones de forestacion y reforestacién estando a su cargo
la administracién de la infraestructura de parques y jardines.

7. Programar, ejecutar y difundir acciones de educacién ambiental, asi como; p romover y
ejecutar la investigacion ambiental proponiendo las normas de gestion
correspondientes.

8. Fiscalizar y controlar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos
contaminantes de la atmdsfera y el ambiente.

9. Otras funciones de acuerdo al &mbito d e su competencia.

7.1.3. SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO

Articulo 79°.- La Subgerencia de Servicios de Saneamiento, tiene por finalidad prestar el
servicio de agua potable y alcantarilado. Depende jerarquicamente del Gerente de
Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente y se encuentra bajo responsabilidad de un
Servidor Publico de disciplina afin al cargo. Su organizacion y funcionamiento estan
regulados por dispositivos y normas aprobadas para tal fin. Desarrolla las funciones
siguientes:

1. Producir, distribuir y comercializar agua potable; asi como efectuar la recoleccién,
tratamiento y disposicion final de las aguas servidas; y disposicién sanitaria de
excretas.

2. Operar, mantener y renovar las instalaciones y equipos utilizados en la prestacién de
los servicios de saneamiento, de acuerdo a las normas técnicas correspondientes.

3. Efectuar la prestacién de los servicios en los niveles de calidad, cantidad, continuidad y
demés condiciones establecidas en el Reglamento de Prestacién de Servicios, y la
normativa vigente.

4. Planificar el desarrollo de la Subgerencia, a través de la ejecucion del Plan Maestro
gue al efecto debe remitir a los 6rganos de gobierno y direccion para su aprobacion.

5. Asesorar en aspectos técnicos y administrativos relativos al saneamiento a la Alta
Direccion.

6. Formular estudios, proyectos y ejecutar obras para ampliar la capacidad de los
servicios que brinda.

7. Aprobar, supervisar y evaluar los proyectos relacionados a servicios de saneamiento a
ser ejecutados directamente o por terceros dentro de su ambito de responsabilidad y
coordinar las acciones que sean necesarias.

7.2. OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

Articulo 80°.- La Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras, es el Organo de Linea de
la Gerencia Municipal en los as untos relacionados con la supervision de estudios, obras de
construccion y proyectos de inversion que ejecute la Municipalidad por administracion
directa, asi como del proceso de liquidacién. La Oficina est4 a cargo de un Servidor
Publico con disciplina en Ingenieria Civil o Arquitectura, con la categoria de Jefe de Oficina
y depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 81°.- Son funciones y atribuciones de la Oficina de Supervision y Liquidacién de
Obras las siguientes:
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades orientadas a la supervision de los
proyectos de Inversion.

Revisar, examinar, observar y opinar acerca de los estudios de pre -inversion (perfiles)
elaborados por la Subgerencia de Estudios o por consultoria externa previos a su
aprobacion emitiendo el informe correspondiente.

Revisar, examinar, observar y opinar acerca de los expedientes técnicos elaborados
por la Subgerencia de Estudios o por consultoria externa previos a su aprobacion
emitiendo el informe correspondiente.

Supervisar y controlar la ejecucion de las obras y proyectos de inversion, garantizando
la calidad de los mismos.

Perfeccionar y presentar propuestas de normas técnicas y/o métodos adecuados para
una programacion, ejecucion y evaluacion coherente de los proy ectos.

Proporcionar oportunamente las recomendaciones y soluciones para resolver los
problemas técnicos que hayan sido detectados.

Examinar y opinar conjuntamente con el residente de obra sobre la compatibilidad del
expediente técnico con la realidad encontrada a efectos que se realicen las
correcciones necesarias para las instancias correspondientes.

Conformar el Comité de recepcion, liquidacion y transferencia de obras.

Evaluar conjuntamente con el area de Planeamiento y presupuesto el avance fisico
financiero de los proyectos de inversion.

Efectuar las liquidaciones fisicas y financieras de las obras y proyectos ejecutadas en
afios anteriores y durante el ejercicio en curso, dentro de los plazos de Ley.

Verificar que los recursos humanos, materiales y fina ncieros, se utilicen tal como se ha
previsto en la programacion de cada proyecto, teniendo en cuenta las normas
establecidas.

Coordinar y controlar la inscripcion de las obras terminadas en los registros
respectivos.

Proponer medidas de prevencién en seguridad de las obras.

Revisar, autorizar y visar, los requerimientos de obras, tareos y conformidades de los
servicios prestados a Obras

Las demas funciones que por norma legal le corresponda realizar.

7.3. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

Articulo 82°.- La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, es el 6rgano de linea
encargado de dirigir, programar y supervisar la ejecucién de obras y los proyectos en sus
fases de preinversion e inversion, que ejecute la Municipalidad. La Gerencia es ejercida
por un Servidor Publico de disciplina afin al cargo, con categoria de Gerente, quien
depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 83°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano, las siguientes:

1.

Gestionar ejecutivamente las actividades relacionadas con la administracion, ejecucién
de los Proyectos de Inversién de la Municipalidad, en el marco del Sistema Nacional
de Inversién Publica regulado por la Ley N° 27293.

Realizar el seguimiento del proceso de formulacion, ejecucion de los proyectos de
inversiéon de la Municipalidad segun las diferentes modalidades, de acuerdo al Plan
Anual de Inversiones y en el marco de las normas técnicas y de Control Interno.
Gestionar y Supervisar los proyectos de Obr as Publicas, asociadas o derivadas de los
requerimientos del Presupuesto Participativo y de los Planes de Desarrollo Urbano del
Distrito, en sus fases de perfil, pre-factibilidad, factibilidad e inversién debidamente
sustentados.

Gestionar y Supervisar los términos de referencia y/o expedientes técnicos, para la
ejecucién de estudios y proyectos productivos, de interés socio econémico o de
mejoramiento institucional, que sean planteados por las diferentes unidades orgénicas
de la Municipalidad.

Revisar, examinar, observar y opinar sobre las bases y contratos de los procesos de
seleccidn, contratacién y adquisiciones referentes a obras de inversion publica.
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6. Formar parte del comité de adjudicacion de los procesos de selecciéon para la
ejecucién de obras, contratacion de servicios de consultoria y adjudicacién de bienes y
servicios.

7. Tramita y visa, los requerimientos de obras, tareos y conformidades de los servicios
prestados a Obras.

8. Resolver en primera instancia las solicitudes de competencia de la Gerencia
Infraestructura y Desarrollo Urbano, conforme con el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de la Municipalidad.

9. Otras funciones que le corresponda en el ambito de su competencia.

Articulo 84°.- La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, para cumplir sus
funciones cuenta con las siguientes Unidades Organicas:

7.2.1. Subgerencia de Planeamiento y Control Urbano.

7.2.2. Subgerencia de Estudios y

7.2.3. Subgerencia de Obras

7.3.1. SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y CONTROL URBANO

Articulo 85°.- La Subgerencia de Planeamiento y Control Urbano esta encargada de
planificar, organizar, ejecutar, evaluar y supervisar el desarrollo de las actividades de
organizacion del espacio fisico - uso de suelo, cumplimiento de ejecucion de los planes
urbano ambientales y velar por el cumplimiento de las normas legales y disposiciones
municipales concernientes a su competencia. Es ejercida por un Servidor Publico de
disciplina afin, con categoria de Subgerente, quien depende del Gerente de Infraestructura
y Desarrollo Urbano.

Articulo 86°.- Son funciones de la Subgerencia de Planeamiento y Control Urbano:

1. Formular los proyectos correspondientes, ejecutar, revisar y mantener actualizado el
Plan de Acondicionamiento Territorial, el Plan de Desarrollo Urbano, de Desarrollo
Rural, el Esquema de Zonificacion de Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de
Asentamientos Humanos y los instrumentos necesarios para la organizacion de
espacio fisico y uso del suelo.

2. Actualizacion permanente del diagnéstico y propuestas de los Planes.

3. Promover la participacion de la poblacién organizada, de los medios de comunicacion
y de las instituciones publicas y privadas de la provincia en las propuestas del Plan
Director.

4. Evaluar las acciones y resultados de la aplicacién de los Planes y proponer al Gerente
de Infraestructura y Desarrollo Urbano las medidas correctivas necesarias.

5. Promover, organizar y controlar programas de habilitaciones urbanas de terrenos con
fines de vivienda, salud, educacion y otros usos, en armonia con la Ley de Regulacion
de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

6. Realizar acciones de reubicacion de familias consolidadas en areas no conformes para
vivienda y otras relacionadas con el reacondicionamiento y desarrollo de la ciudad.

7. Formular sustentar proyectos de expropiacién por razones de interés publico.

8. Prestar asistencia técnica a los pobladores de los Asentamientos Humanos,
establecidos conforme a ley dentro de su jurisdiccion, para el saneamiento y titulacion
correspondiente.

9. Llevar los padrones de las adjudicaciones, titulaciones y de poseedores de lotes
urbanos en los asentamientos humanos de la jurisdiccién municipal de acuerdo a la
legislacion vigente.

10. Ejecutar las acciones de tramite administrativo referido a autorizaciones, licencias,
certificaciones y de fiscalizacion que sean de su competencia.

11. Vigilar y preservar la ocupacion de las areas y vias de uso publico.

12. Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones referentes a catastro urbano.

13. Organizar, elaborar y mantener actualizado el catastro urb ano, consolidando y
compartiendo informacion con la Oficina de Administracion Tributaria y proporcionando
datos para la administracion de los sistemas y medios informaticos.
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14. Llevar el registro toponimico del distrito de Samegua, en el que se incluiran las vias y
su nomenclatura (avenidas, calles, plazas y numeracién de predios urbanos).

15. Llevar el registro actualizado de lotes, manzanas, construcciones, terrenos sin
construir y de sus propietarios.

16. Actualizar periodicamente el plano urbano de la ciudad.

17. La tramitacion de los procedimientos de declaracion, comunicacion, solicitud vy
subsanacion de discrepancias.

7.3.2. SUBGERENCIA DE ESTUDIOS

Articulo 87°.- Es ejercida por un Servidor Publico de disciplina afin al cargo, con categoria
de Subgerente, quien depende del Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano. Son
funciones de la Subgerencia de Estudios:

1. Coordinar el Plan de Desarrollo Local Concertado en coordinaciéon con la Gerente de
Planeamiento y Presupuesto a efectos de desarrollar el Plan de Inversi ones.

2. Dirigir la elaboracion y programacién de estudios en concordancia a la Ley N° 27293,
Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) y su reglamentacién en
coordinacion con la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto.

3. Programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar los estudios en materia de perfiles y
expedientes técnicos de obras publicas y proyectos o programas de desarrollo local de
acuerdo al SNIP.

4. Coordinar con los érganos de linea para la elaboracion de los PIPs en la fase de pre -
inversion y para la elaboracion de los expedientes técnicos y/o estudios definitivos.

5. Dirigir los estudios en las fases de pre-factibilidad y factibilidad.

6. Formular las bases y términos de referencia de los estudios en concordancia a la Ley
del SNIP y su directiva.

7. Programar, supervisar y controlar la elaboracién de proyectos de arquitectura e
ingenieria, en observancia de de las normas técnicas del Reglamento Nacional de
Construcciones, de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones y de la Contraloria
General de la republica.

8. Elaborar los estudios definitivos y los expedientes técnicos de acuerdo a los
parametros bajo los cuales fue otorgada la viabilidad del PIP .

9. Integrar a las Unidades Formuladoras (UF), para la elaboracion de Proyectos de
Inversion Publica.

10. Elabora y suscribe los estudios de preinversion y los registra en el Banco de Proyectos

11. Remitir formalmente los estudios de preinversion, a la Oficina de programacién e
Inversiones (OPI) de la entidad para su evaluacion.

12. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan O perativo correspondiente a la Subgerencia de
Estudios, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y equipos
asignados.

13. Comunicar a la OPI, cualquier modificacién del PIP durante la elaboracién del estudio
definitivo o expediente técnico que pudiera afectar su viabilidad.

14. Participar del Comité del Proceso de Seleccién de Consultorias, Recepcion de Obras y
de los Talleres del Presupuesto Participativo

La Subgerencia de Estudios para el mejor cumplimiento de sus funciones constituira
internamente Areas no estructuradas de: Area de Preinversion, encargado de la
elaboracion de los PIPs a nivel de perfil, prefactibilidad y factibilidad y el Area de Estudios
Definitivos, encargado de los Expedientes Técnicos .

7.3.3. SUBGERENCIA DE OBRAS

Articulo 88°.- La Subgerencia, es el érgano responsable de conducir el proceso de
ejecucion de construccion de infraestructura en sus diferentes modalidades; dentro de los
lineamientos vigentes del Sistema Nacional de Inversién Publica , orientadas al desarrollo
urbano y rural, de asesoramiento y de apoyo a los érganos de gobierno y de direccién. Es
ejercida por un Servidor Puablico de disciplina afin al cargo, tiene la categoria de
Subgerente, y depende jerarquicamente del Gerente de Infraestructura y Desarrollo
Urbano.
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Articulo 89°.- Son funciones de la Subgerencia de Obras las siguientes:

1.

2.

10.

11.

12.

13.
14,

Programar, Organizar, ejecutar y supervisar todas las acciones referid as a la ejecucion
de obras publicas y proyecto o programas de desarrollo urbano y rural.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo, correspondiente a la Subgerencia,
disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.
Elaborar normas y directivas para la programacion y ejecucién de las Obras
municipales, conforme al cronograma de prioridad del presupuesto participativo.
Formular las bases técnicas y administrativas para la contratacion de obras de acuerdo
a la modalidad: Licitacién Publica, Concurso Publico de Precios o Adjudicacién Directa.
Intervenir en los procesos del otorgamiento de la Buena Pro para la ejecucion de
obras, de conformidad a las normas vigentes al respecto.

Actiia como Unidad Ejecutora con capacidad legal para contratar y ejecutar de acuerdo
a la normatividad presupuestal

Coordinar con los residentes, asistentes técnicos, administrativos y personal de obras.
Inspeccionar directa e indirectamente la ejecucion de las obras publicas adjudicadas ,
velando por el cumplimiento de los cronogramas para el desarrollo de cada proyecto a
cargo de la empresa contratista, su puesta en marcha, operacion y control del proyecto
aprobado.

Velar por el cumplimiento de la ejecucion de obras a través de informes de avance
fisico-financiero referente a reducciones y ampliaciones; acta de entrega de terrenos y
de obras, sujetos al Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado y su Reglamento

Velar por el cumplimiento de las normas del registro nacional de construcciones y el
reglamento distrital respectivo, en resguardo de la seguridad vecinal .

Revisar y procesar liquidaciones técnico-financieras de obras por contrata, adjuntando
los documentos correspondientes (memoria descriptiva valorizada, planos de
replanteo, controles de calidad, etc.).

Elaborar la preliquidacion (o Informe final) de culminacién de la obra y el Acta de
Recepcion.

Coordinar la recepcién y transferencia de la obra.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano o la
Gerencia Municipal de acuerdo a su naturaleza.

7.4. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Articulo 90°.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social, es el érgano encargado de
planificar, gestionar, controlar las actividades sociales, desarrollo de capacidades,
participacion vecinal, promocion social, educacion, cultura, deporte, recreacion, asistencia
y seguridad alimentaria; asi como las actividades econémicas, competitividad empresarial,
promocién econdmico productiva y fomento al empleo. Esta a cargo de un Servidor Publico
de disciplina afin al cargo, con la categoria de Gerente, depende jerarquicamente del
Gerente Municipal.

Articulo 91°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico y
Social:

1.

Dirigir y controlar las actividades y/o supervisar la ejecucién de los proyectos
destinados a promover y articular el desarrollo econédmico con actores econémico
sociales del &mbito local, sin competir ni obstruir la iniciativa privada.

Proponer el Plan Estratégico para el desarrollo econdmico local sostenible del distrito e
implementar los en funcién de los recursos disponibles y de las necesidades de la
actividad empresarial, previo diagndstico econémico.

Dirigir y controlar las actividades de apoyo directo e indirecto a las actividades
empresariales del distrito sobre informacion, desarrollo de capacidades, acceso a
mercados, tecnologia, financiamientos y otros campos, en forma concertada, a fin de
mejorar la competitividad.

Supervisar y dirigir la ejecucion, con la intervencién de la vecindad local organizada, de
las actividades educativas, culturales, de recreaci 6n y deportes, de salud, registro civil
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y defensa del nifio y del adolescente, mujeres, discapacitados y adultos mayores, asi
como de los programas de apoyo social -alimentario vigentes.

5. Promover el desarrollo humano sostenible en el ambito local impulsando el desarrollo
de comunidades educadoras.

6. Promover y gestionar programas locales de lucha contra la pobreza y de
fortalecimiento de las organizaciones sociales en forma concertada con las
municipalidades distritales e instituciones de defensoria.

7. Promover la participacion de los vecinos, sea en forma individual u organizada en el
desarrollo de programas, acciones y obras que ejecuta la Municipalidad en beneficio
de la comunidad y en la supervision de los servicios que brinda; asi como la realizacion
de las asambleas sectoriales, con el objeto de recoger la evaluacion vecinal de la
gestion institucional.

8. Otras funciones inherentes a su cargo.

Articulo 92°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico y Social para cumplir sus funciones
cuenta con las siguientes Unidades Organicas:

7.3.1. Subgerencia de Desarrollo Econémico Productivo y

7.3.2. Subgerencia de Desarrollo Social.

7.4.1. SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO

Articulo 93°.- La Subgerencia de Desarrollo Econémico Productivo es un 6rgano de tercer
nivel jerarquico que esta bajo la responsabilidad de un Servidor Publico con disciplina afin
al cargo, con la categoria de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del
Gerente de Desarrollo Econémico y Social.

Articulo 94°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Desarrollo Econdémico

Productivo:

1. Coordinar y ejecutar programas y proyectos orientados a proporcionar a los agentes de
desarrollo econémico local, Comités de Gestién, empresariado, colegios profesionales,
la base o Plan Estratégico de Desarrollo Econémico Local, la identificacién y desarrollo
de ambitos de accién econdmica, la investigacion de oportunidades, el fortalecimiento
y desarrollo de capacidades, proponiendo ademas un adecuado régimen de
normatividad, tributacion local y soporte fisico para las actividades econdmicas.

2. Desarrollar y/o ejecutar, proyectos o actividades de caracter econémico que permitan
la participacion, cooperacion e inversion local para la generacion de empleo, dara
especial importancia a proyectos o programas piloto de inversion para familias de
€SCasos recursos.

3. Conducir y ejecutar proyectos y actividades para fortalecer e incentivar la presencia y
crecimiento en el medio local de la Micro y Pequefia Empresa (MYPE) apoyando y
brindando asesoramiento para su formalizacién, con el auxilio de un adecuado sistema
de informacion de oportunidades comerciales y de inversiones.

4. Formular y mantener un registro de las empresas que operan en su jurisdiccion, con o
sin licencia, consignando el cumplimiento o incu mplimiento de normas técnicas de
seguridad, flexibilizando y simplificando los procedimientos de obtencién de licencias.

5. Programar, concertar y ejecutar politicas orientadas a generar productividad vy
competitividad en zonas urbanas y rurales que permitan g enerar puestos de trabajo y
aprovechar ventajas comparativas.

6. Ejecutar, promover y supervisar los proyectos locales que permitan desarrollar
capacidades y oportunidades en el ambito local, convocando la participacion,
cooperacion e inversion de los agentes econdémicos, con el objeto de lograr empleo.

7. Establecer vinculos econémicos, comerciales y turisticos de servicios con iniciativa
local y nacional para la potenciaciébn de las actividades productivas y de
comercializacién de los productos agricolas y agro -industriales.

8. Proponer politicas de incentivos a los propietarios, instituciones y otros organismos
gue promuevan la recuperacion, conservacion del patrimonio cultural e histérico.

9. Promover la formulacién y actualizacién permanente del catastro turistico y circuitos
del Distrito.
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10.

Apoyar al desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa a través del uso de
mecanismos y modalidades innovadoras de la CTI.

7.4.2. SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 95°.- La Subgerencia de Desarrollo Social es un érgano de tercer nivel jerarquico
gque esté bajo la responsabilidad de un Servidor Publico con disciplina afin al cargo, con
categoria de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de
Desarrollo Econdémico y Social.

Articulo 96°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Desarrollo Social las
siguientes:

1.

10.

Formular y/o ejecutar proyectos de participacion, apoyo y capacitacion de
organizaciones vecinales, en técnicas de participacion vecinal y en el desarrollo de sus
organizaciones.

Programar, Coordinar y Ejecutar las actividades relacionadas con los programas
sociales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social, propio o transferido, de
asistencia, proteccion y apoyo a la poblacién en riesgo de nifios, adolescentes, adultos
mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacion en situaciéon de
discriminacion.

Programar, coordinar y ejecutar actividades de programas sociales de defensa y
promocion de derechos, estableciendo canales de comunicacion y cooperacion entre
vecinos e instituciones de defensorias.

Organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y
Adolescentes-DEMUNA, responsable de coordinar programas en beneficio de los
nifios y adolescentes, de acuerdo a las normas Municipales y nacionale s vigentes.
Promover y efectivizar mecanismos que permitan a las organizaciones sociales su
formalizacién, reconocimiento y registro, procurando la elevacién de su calidad y
capacidad de gestion y real participacién en el requerimiento y control de la prestacién
de servicios y la participacion vecinal en el desarrollo local.

Aperturar y llevar debidamente actualizados y sistematizados los registro de las
organizaciones sociales de base, a que se refieren el articulo 98° y 102° de la Ley, y
otros registros que requiera el proceso de participacion vecinal; asi mismo llevara el
registro actualizado de organizaciones juveniles del Distrito, asi como de su
participacion activa en la vida politica, social, cultural y econémica de la municipalidad.
Organizar e implementar el uso de la Biblioteca Municipal, administrando de acuerdo a
la reglamentacion vigente, las instalaciones de la Biblioteca, Casa de la Cultura,
Coliseo Municipal, bajo responsabilidad.

Promover la creacién del centro de proteccion, participacion y organizaciéon de los
vecinos con discapacidad, responsable de sensibilizar y crear conciencia en la
comunidad acerca de la problematica de las personas con discapacidad, como un
programa dependiente de la Subgerencia de Desarrollo Social.

Promover y apoyar las actividades educativas, culturales y deportivas interviniendo en
el disefio, ejecucion y evaluacion del proyecto educativo de la jurisdiccién en
coordinacion con la Direccion Regional de Educacién correspondiente y con la
participacion del consejo participativo local de educacion y apoyar el Programa
Nacional de Movilizacion por la Alfabetizacion -PRONAMA.

Otras funciones de su competencia.

CAPITULO VI

8. DEL ORGANO DESCONCENTRADO.

8.1.

UNIDAD OPERATIVA DEL SERVICIO DE MAQUINARIA Y EQUIPO

Articulo 97°.- Es el 6rgano desconcentrado, encargado de la administracion y
mantenimiento del equipo mecanico, facilita el desarrollo de las actividades de los 6rganos
y la ejecucion de las obras de infraestructura. Conserva la maguinaria en condiciones de
efectividad y operacion. Depende jerérquicamente del Gerente Municipal, y se encuentra
bajo la responsabilidad de un Servidor Publico de disciplina afin al cargo.
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Articulo 98°.- Son funciones de la Unidad Operativa del Servicio de Maquinaria y Equipo

las siguientes:

1. Formular y ejecutar las politicas orientadas a promover y garantizar el servicio y
mantenimiento del equipo mecanico a su cargo.

2. Supervisar los procesos de mantenimiento y reparacion de los equipos mecénicos y el
estado de operatividad de los mismos sobre la base de sus atribuciones y
responsabilidades técnicas.

3. Dirigir y supervisar la instalacion, uso, mantenimiento y reparacion del equipo
mecénico a su cargo, garantizando la oportuna disponibilidad del equipo para la
atencion de las necesidades institucio nales.

4. Coordinar con los érganos de la municipalidad la utilizacién del equipo mecanico.

5. Participar en el proceso de seleccion para la adquisicion de equipo mecanico nuevo, y
de bienes y servicios de acuerdo a sus necesidades, a través de los Comités
Especiales que se designe.

6. Administrar la actualizacion del inventario valorizado del equipo mecanico y del
almacén a su cargo, responsabilizdndose por su control fisico y cautelando su buen
uso y operatividad.

7. Supervisar al personal bajo su mando para la adecuada operacién, control,
mantenimiento y reparacion de equipos mecanicos, coordinando el desarrollo de sus
funciones.

8. Gestionar, coordinar y ejecutar acciones de capacitacion del personal técnico.

9. Llevar actualizadas las estadisticas de movimiento de vehiculos y capacidad
aproximada de consumo de combustible y carburantes de cada unidad.

10. Velar por la seguridad y el buen uso y funcionamiento de los vehiculos mayores y
maquinaria pesada, con aplicaciéon de las normas técnicas del caso, implementar las
necesarias medidas de seguridad.

11. Prestar servicios a instituciones publicas y privadas, cuando sean autorizadas por la
autoridad competente.

12. Otras funciones que le corresponda.

TITULO I
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 99°.- El Alcalde como representante de la Municipalidad Distrital de Samegua, es
responsable de dirigir y conducir las relaciones de la Municipalidad con las diferentes
instituciones publicas y privadas del Distrito y la provincia.

Articulo 100°.- La Municipalidad Distrital de Samegua, mantiene relaciones con el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) en los referente a los procesos de Presupuesto,
Contaduria Publica de la Nacién (CPN) en lo referente a los sistemas de Tesoreria y
Contabilidad; con la Contraloria General de la Republica (CGR) en lo referente a las
acciones de Auditoria Contable y Financiera; y con otros organismos del Gobierno Central
de acuerdo a las necesidades funcionales de la Municipalidad y desarrollo del Municipio
del Distrito de Samegua.

Articulo 101°.- La Municipalidad se relaciona también con las Municipalidades Distritales
de la Provincia a través de la Asamblea de Alcaldes Distritales, que preside el Alcalde
Provincial y propone la agilizacion y optimizacion de la gestion de los servicios multiples
municipales y de su administracion conjunta, como también poder coordinar y supervisar la
adecuada ejecucion de las inversiones municipales interdistritales.

TITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 102°.- De conformidad con el Articulo 37° de la Ley N° 27972 Or ganica de
Municipalidades, los funcionarios, empleados de la Municipalidad, son servidores publicos
sujetos al régimen laboral de la actividad publica y tienen los mismos debere s y derechos
establecidos para los trabajadores del Gobierno Central de la cate goria correspondiente.
Los obreros que prestan sus servicios en la Municipalidad, son servidores publicos sujetos
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al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen.

TiTULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 103°.- El patrimonio esta constituido por los bienes y rentas de la Municipalidad
Distrital de Samegua.

Articulo 104°.- Son bienes y rentas de la Municipalidad, los establecidos por la
Constitucion Politica del Per( y por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

TiTULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- En un plazo de treinta (30) dias contados a partir de la fecha de la aprobacion
presente Reglamento, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en coordinaciéon con
los o6rganos de la Municipalidad, elevar4d al Alcalde el Manual de Organizacion y
Funciones, que sera aprobado mediante Resolucién de Alcaldia.

Segunda.- La estructura organica de la Municipalidad Distrital de Same gua que se
establece en el presente Reglamento, comprende diversos 6rganos de nivel de Gerencia,
Subgerencia y Oficina, y cargos de nivel equivalente de Gerente, Subgerente y Jefe de
Oficina, con denominaciones, categorias, jerarquias y nivel equivalente que se regulan en
el Reglamento.

Tercera.- La prevision de los cargos necesarios para el cumplimiento de las funciones
consignadas en el presente Reglamento, se estableceran en el respectivo Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) en armonia con las disposi ciones legales vigentes.

Cuarta.- Mediante Resolucion de Alcaldia, ademas del cargo de Gerente Municipal, se
declararan los demas cargos de confianza en armonia con el Articulo 27° de la Ley N°
27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

Quinta.- La cobertura de cargos de confianza que se hace mencion en la cuarta
disposicion complementaria, se efectuara en la condicion de adscrito, modalidad que se
aplicara tanto al personal actual como al nuevo de la Municipalidad.

Sexta.- Los titulares de la Gerencia Municipal, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
y la Gerencia de Administracion, son los responsables del cumplimiento de lo dispuesto en
el presente Reglamento y ejecutar las acciones para su implementacién, requerimiento,
reformulacién y actualizacion; ademas de adecuar los deméas de documentos de gestién
interna a las disposiciones del presente Reglamento.

Sétima.- El organigrama de la Municipalidad es el que se muestra al final del Reglamento.
El presente Reglamento de Organizacion y Funciones entrara e n vigencia a partir del dia
siguiente de su aprobacion.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- La vigencia del presente Reglamento deja sin efecto todo instrumento normativo
que se oponga a sus disposiciones.

Samegua, 12 de Mayo del 2008.
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