PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO
DISTRITAL
SAMEGUA 2003-2007

COMPROMISO Y VISION AL 2021



El Progreso y desarrollo de Samegua y sus anexos, Tumilaca y el Comun, por el esfuerzo de sus propios hijos y de quienes
moran en estos acogedores pedazos de tierra Moqueguana, productores de la apetecible y rica palta y de los pulposos,
aromaticos y codiciados mangos, mas que un deseo, sera siempre un voto permanente, no solo del Autor, sino también, de
quienes por un eslabon se hallan unidos a Samegua, Tumilaca y el Comun, rientes ante la perenne y acariciadora sonrisa
del sol, el verde y tupido follaje de sus frondosos frutales y las esmeraldinas parcelas de sus alfalfares, en donde pace
placidamente el ganado, mordisqueando los verdes brotes perlados con las gotas de rocio mafanero y que ondulan

estremecidos y susurrantes por el tenue soplo de la brisa.



ORGANIZACIONES QUE PARTICIPARON EN EL DISENO DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO DISTRITAL

— MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA
— GOBERNACION
— COLEGIO VITALIANO BECERRA HERRERA

- LS.T.P. JOSE CARLOS MARIATEGUI

- INPE

— COLEGIO RICARDO PALMA

— COLEGIO SANTA FORTUNATA
— CEO SANTA FORTUNATA

- JUZGADO DE PAZ

— PARROQUIA INMACULADA CONCEPCION

— ASOCIACION CULTURAL SAMEGUA
— COMISION DE REGANTES

— COMITE EVANGELICO DE APOYO A MOQUEGUA

— MOVIMIENTO MISIONERO MUNDIAL

— FRENTE DE DEFENSA DE IOS INTERESES Y DESARROLLO DE SAMEGUA
— COMUNIDAD LOCAL DE ATENCION DE SALUD

- COPROCOP

- MICROEMPRESARIOS

— COLEGIO MEDICO VETERINARIO CORECAMI
- SOUTHERN PERU COOPER CORPORATION

— MERCADO DE ABASTOS



CLUB DE MADRES "ISABEL ROJAS DE SUEZ"
CLUB DE MADRES "SANTA FORTUNATA"
CLUB DE MADRES "EL BUEN PASTOR"

CLUB DE MADRES COMITE 12
COORDINADORAS DEL VASO DE LECHE

TENIENTE GOBERNADORA
COMUNIDAD VIDA CRISTIANA

SANIDAD PNP

FRENTE AMPLIO VECINAL

MOVIMIENTO POLITICO SOMOS PERU

MOVIMIENTO POLITICO UNIDAD NACIONAL

MOVIMIENTO POLITICO PUJANZA SAMEGUANA

PARTIDO APRISTA PERUANO

MOVIMIENTO POLITICO MOQUEGUA DESARROLLO
COMITE VECINAL 1

COMITE VECINAL 2

COMITE VECINAL 3

COMITE VECINAL 4

COMITE VECINAL 5

COMITE VECINAL 9

COMITE VECINAL 11

COMITE VECINAL 12

ASOCIACION DE VIVIENDA AMPLIACION 10 DE MAYO COMITE 5
AGENDA MUNICIPAL DEL COMUN



PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO DISTRITAL

SAMEGUA 2003 - 2007

MARCO LEGAL

Elaborado bajo los lineamientos normativos de la Resolucion Jefatural N2 010-2001-EF/68.01 Directiva General Del Sistema
Nacional De Inversion Publica.

Resolucion Directoral N 029 — 2002 —EF/76.01

Directiva N° 006 — 2002 - EF/76.01

Instructivo N° 001 — 2002 — EF/76.01

Resolucion Directoral N° 022 — 2002 — EF/76.01

Pautas para la Operacion Piloto.

Plan que mantiene Concordancia Técnica con el Plan Concertado Departamental Moquegua 2003 -2007



PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO DISTRITAL SAMEGUA 2003 - 2007

ANTECEDENTES: La principal funcién de las Municipalidades es promover el desarrollo de sus comunidades, bajo esta
premisa, la gestion de Gobierno accesitaria de la Municipalidad Distrital de Samegua, por acuerdo de consejo de fecha 12 de
julio del 2002 decidi6 por unanimidad la realizacion (disefio) del Plan Estratégico de Desarrollo Distrital Samegua 2003- 2007.

Hecho que reviste especial importancia por ser el primer intento serio de planificacion a realizar en la historia del Distrito.

DISENO DEL PLAN

Como responsable del PEDD se han contratado los servicios profesionales bajo la modalidad de consultaria externa del
especialista en comunicacion y concertacion Lic. Michael Salas Vega, quien propone que el disefio de tan valioso documento
debe emerger de la participacion ciudadana organizada del distrito, contemplando el siguiente esquema:

1ra Etapa:

1. Convocar la participacion de la comunidad organizada del Distrito de Samegua para que forme parte del proceso de
Planificacion Participativa.



2. Capacitar a los participantes en técnicas de analisis y diagnostico de sus organizaciones para que identifiquen sus
necesidades, determinen sus aspiraciones y planteen en conjunto las soluciones mas viables en beneficio de su
comunidad

3. Diseniar el plan de desarrollo comunal que se constituira en el documento de trabajo base para la elaboracion PEDD.

MODALIDAD DE EJECUCION

Taller de planificacion participativa

Participantes: 130 representantes; comités vecinales, organizaciones sociales de base, clubes de madres, Instituciones Publicas y

Privadas, Microempresarios, partidos, agrupaciones y movimientos politicos, asociaciones de vivienda y otros que tengan presencia en

el Distrito

2da Etapa

1. Acreditacion de los actores sociales mas representativas de la comunidad para convocar y comprometer su participacion en el
Consejo para el Desarrollo Distrital

2. Capacitar a los representantes que el Consejo para el desarrollo Distrital en disefio de objetivos, procedimientos, medios e
instrumentos de concertacion.

3. Instalar el Concejo para el desarrollo Distrital.

MODALIDAD DE EJECUCION

Participantes: 30 representantes.
3ra Etapa



1. Presentar ante el Consejo para el desarrollo Distrital el PEDD.

2. Comunicacion y registro del PEDD en las instancias de gobierno correspondientes.
“EL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO DISTRITAL SAMEGUA 2003 -2007 SE CONVIERTE EN EL DOCUMENTO DE GESTION BASE
PARA ELEVAR LOS NIVELES DE VIDA A PARTIR DEL DESARROLLO CONCERTADO EN NUESTRO DISTRITO”

INDICE

— ANTECEDENTES HISTORICOS

PRIMERAS ACTIVIDADES
ARRIERAJE, VITIVINICULTURA, INDEPENDENCIA
DELIMITACION TERRITORIAL Y POLITICA
HECHOS HISTORICOS
EDUCACION
AUTORIDADES MUNICIPALES
DEMOCRACIA, PARTICIPACION CIUDADANA Y CONCERTACION
— ANALISIS SITUACIONAL DE SAMEGUA
LOCALIZACION GEOGRAFICA
COORDENADAS GEOGRAFICAS
SUPERFICIE
POBLACION
CLIMA
FLORA Y VEGETACION
— MATRIZ DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS SEGUN DIMENSIONES
DIMENSION SOCIAL
DIMENSION ECONOMICO — PRODUCTIVA
DIMENSION INSTITUCIONAL
— PERSPECTIVAS
VISION
MISION



OBJETIVO GENERAL
LINEAMIENTO DE POLITICA DISTRITAL
— OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE DESARROLLO COMUNAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS
- PROGRAMAS Y PROYECTOS
PROGRAMAS DE INVERSION
ANTECEDENTES HISTORICOS

ACTIVIDAD INTERVALO

DESCRIPCION/CARACTERISTICAS

1. Primera actividad Antes de 1580

Primeros pobladores: Los Uros y Puquinas
Actividad econémica: Agropecuaria

2. Arrieraje, vitivinicultura,

independencia 1581 a 1866

— Produccién de vinos y aguardientes

— Desarrollo del arrieraje

— Instalaciéon de molinos

— Se suscitan terremotos

— Movimientos Independentistas
Jura de la Independencia

1614

3. Delimitacion territorial y
politica.

1625

DellmltaC|on de la extensa Didcesis del
Cuzco en tres Obispados, siendo el
obispado de Arequipa con 7
Corregimientos quien integra a Ubinas y el
Valle de Moquegua en el corregimiento 6.

Samegua quedo comprendida en la Villa
de Santa Catalina de Guadalcazar, Valle
de Moquegua Capital de la Provincia de
Colesuyos.

Se creo el Distrito Parroquial de Samegua
por el Congreso de la Republica siendo




1894

1955

promulgada la ley por el mariscal Andrés
Avelino Céceres presidente de la
Republica del Pera.

Por ley Nro 12301, Samegua cambio de
categoria de, Pago a Pueblo

4. Hechos Histéricos

1823

Durante 28 dias el moqueguano Domingo
Nieto, Gran Mariscal de los Ejércitos de
Perd, apodado “El Quijote de la Ley”,
siendo presidente de la junta suprema
provisoria de los Departamentos libres,
impidi6 desde Samegua, alto Yunguyo
“Sancara” que los ejércitos del dictador
Mariano  Ignacio  Prado, ocuparan
Moquegua.

5.Educacion

De 1920 a 1923

1965
1975
1981

Se crearon los planteles educativos
siguientes:

Escuela Normal Mixta.

ESEP

Escuela Superior Tecnolégico “José
Carlos Mariategui”

Primaria

Colegio Nacional Vitaliano Becerra
Herrera 43005

43020




43157

Inicial

159 “Los Nifios de Jesus”
261

267

Secundaria

Colegio Nacional "Juan Scarsi Valdivia”
Colegios No Estatales
Maria Montessori
Ricardo

Palma (No escolarizado)

6. Autoridades Municipales

1975

1977

1980

1983

JAVIER ROJAS BENAVIDES, fue
nombrado Alcalde Distrital en el Gobierno
Militar d, Juramentando ante el Prefecto
del Departamento.

HIPOLITO PALAO CASTELLS, fue
nombrado Alcalde Distrital en el Gobierno
Militar, Juramentando ante el Prefecto del
Departamento.

HIPOLITO PALAO CASTELLS, fue
elegido por sufragio electoral,
representando al Partido Accion Popular.

MIGUEL ZEBALLOS MALAGA, es elegido
por sufragio electoral, representando al
partido Popular Cristiano.




1986

1989

1992

1995

1998

2002

JOSE FLORES VERA, es elegido por
sufragio electoral, representando al
Partido Aprista Peruano.

MIGUEL ZEBALLOS MALAGA, es elegido
por sufragio electoral, representando al
Partido Popular Cristiano.

MIGUEL ZEBALLOS MALAGA, es elegido
por sufragio electoral, representando a
una agrupacion independiente distrital

JOSE FLORES VERA, es elegido por
sufragio electoral, representando al
Partido Aprista Peruano

MIGUEL ZEBALLOS MALAGA, es elegido
por sufragio electoral, representando a
una Alianza Electoral, que agrupo a cinco
movimientos politicos del Distrito

TILER MANRIQUE PRADO, es elegido
por sufragio electoral, representando al
Movimiento politico Nacional Alianza
Electoral Unidad Nacional, alcanzando
una cifra histérica en votacién 168 votos
sobre su mas cercano competidor, en una
campafia politica en la que participaron
13 candidatos teniendo un universo de
3,570 electores




7. Democracia,
Participacion Ciudadana y
Concertacion

2002

Fracaso de la Mesa de Concertacion Para
la Lucha Contra la Pobreza en la
elaboracion del Plan Estratégico de
Desarrollo Distrital.

La Municipalidad Distrital de Samegua
promueve el disefio del plan estratégico
de desarrollo Distrital para los afios 2003-
2007 mediante un proceso de
Participacion Ciudadana y Concertacion
Interinstitucional.

Se instala el Consejo para el Desarrollo
Distrital, como una instancia suprema de
consulta popular y concertacion que se
encargara de velar por la ejecucion del
PEDD vy el buen desenvolvimiento de la
participacion y vigilancia ciudadana en el
Distrito.




ANALISIS SITUACIONAL DE SAMEGUA

LOCALIZACION GEOGRAFICA

DISTRITO : Samegua
PROVINCIA : Mariscal Nieto
DEPARTAMENTO : Moquegua

COORDENADAS GEOGRAFICAS

LATITUD :SUR 172 10 34”
LONGITUD : OESTE 70253 58”
ALTITUD : 1570 m.s.n.m.
LIMITES NORTE : Distrito Torata
SUR : Moquegua
ESTE : Distrito De Moquegua

OESTE : Moquegua
SUPERFICIE 44 km2



POBLACION : 7,904 habitantes
CLIMA : Muy templado con presencia temporal de fendmenos naturales, lluvia en los meses de enero a marzo
FLORA Y VEGETACION : Campos agricolas, predominan en el cultivo de la vainita con el 40%, alfalfa con un 26% en tercer lugar

palto con un 12.93% vy otros frutales con el 9%.

ANALISIS ESTRATEGICO

MATRIZ DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES DEBILIDADES Y AMENAZAS SEGUN
DIMENSIONES:

DIMENSION SOCIAL

DIMENSION ECONOMICO-PRODUCTIVA

DIMENSION INSTITUCIONAL



ANALISIS ESTRATEGICO

DIMENSIONES, EJES ESTRATEGICOS DE DESARROLLO

e SOCIAL
e PRODUCTIVO ECONOMICO
e INSTITUCIONAL



DIMENSION SOCIAL

VIVIENDA Y CONSTRUCCION

. FORTALEZAS:

Existencia de viviendas tradicionales.

Existencia de la carretera Bi Nacional que atraviesa nuestro Distrito.

El 75% del distrito cuenta con saneamiento basico (agua, desagtie y luz).

Infraestructura del I.S.T. “José Carlos Mariategui”, CEO, Centros Educativos de Inicial, Primaria Y Secundaria.
Planta de Tratamiento de Agua Potable.

. OPORTUNIDADES:

Presencia de los recursos del Canon Minero para mejorar la Infraestructura del saneamiento basico
Banco de materiales en la construccion de viviendas.

Carretera transoceanica.

Poliducto del gas Boliviano.

. DEBILIDADES:

Deficiente planificacion urbana.

Insuficientes créditos para viviendas.

Inexistencia de terrenos habilitados para la expansion urbana.
Limitado habilitamiento vial y peatonal.

Carencia de un camal municipal.

Reducido numero de centros de abastos.

Inexistencia de intercomunicacion: los Angeles — Samegua (Puente).
Precaria defensa riberefia.

Mala ubicacion del cuartel los Angeles.



4. AMENAZAS
e Desinterés del gobierno central por situacion de personas en extrema pobreza.
e Fendmenos naturales.
e Politicas de fomento de viviendas segmentadas.
e Plan director de Moquegua no acorde con las necesidades del Distrito de Samegua.

SALUD

1. FORTALEZAS

e Acceso inmediato al paciente.

Existencia del (CLAS)

Personal calificado

Facilidad al acceso de atencion (calidad asistencial)

Existencia de programa de sanidad ambiental y programas de prevencion.



. OPORTUNIDADES

Recursos econdmicos presupuestales del MINSA
Apoyo de ONG y otras instituciones
Apoyo del gobierno central

Programa de seguro integral de salud (SIS)

. DEBILIDADES

No hay atencion médica durante las 24 horas del dia.
Limitada implementacién en el equipo de laboratorio
No se ejecuta programa de sanidad publica y control
Carencia de vehiculos de emergencia (Ambulancia)
Reducidas instalaciones

Limitada participacion de la comunidad en gestién

. AMENAZAS

Mala calidad de agua
Prostitucion clandestina
Recorte de insumos de la DISA

Recorte de presupuesto de la DISA



SEGURIDAD

. FORTALEZAS:

e Potencial humano

e Existencia de organizaciones de base

e Existencia de comité de defensa civil

¢ Presencia de policia, fuerzas armadas y centros de salud (plan de contingencia)

. OPORTUNIDADES:

¢ Voluntad de la Compafiia de Bomberos de Moquegua, para promover la creacion e implementacion de la Compafiia de
Bomberos de Samegua.

. DEBILIDADES:

e Deficiente gestion y organizacion.

e Limitada participacion de la sociedad civil.

o Deficiente seguridad vial.

¢ Inexistencia de vigilantes de la Planta de Tratamiento

. AMENAZAS:

e Desastres naturales.

Deficiente control de transportes de quimicos contaminantes
Carencia de monitoreos del medio ambiente.

Presencia de torres de alta tensién dentro del sector urbano.
Congestionamiento de vias urbanas.



TRABAJO

1. FORTALEZAS

Municipalidad como ente generador de trabajo.
Microempresa: Mecéanica, Metal mecanica y Agro exportacion.
CLAS.

Negocios familiares y unipersonales.

Instituciones Publicas y Privadas.

2. OPORTUNIDADES

Implementacion de agro banco.
Proyectos de reconstruccion.
Programas Nacionales de fomento de vivienda.

Programas “A Trabajar Rural Y Urbano”.



3. DEBILIDADES
e Trabajos temporales

e Discriminacién parcial o total por cuestiones politico partidarias

¢ Inexistencia de concursos publicos por parte de la municipalidad
e Carencia de profesionales de acuerdo a la demanda del mercado
¢ Ineficiente gestion publica

e Condiciones inadecuadas del centro de abastos
4. AMENAZAS
e Discriminacion laboral por parte de los contratistas

e Canon Minero inestable

e Economia Globalizada



DIMENSION PRODUCTIVA ECONOMICA
COMERCIO

1. FORTALEZAS
e Centros de exportacion de vainitas, paltas y otros
e Existencias de empresas de Agro exportacion
e Existencia de Microempresas Madereras y Metélicas
¢ Industria de productos lacteos y similares
e Existencia de panaderias
e Existencia de talleres de reparacion y mantenimiento de vehiculos
e Demanda potencial de 1,700 familias para productos de pan llevar.
2. OPORTUNIDADES
e Vecindad con el distrito de Moquegua para la oferta de bienes y servicios.
e Reconocimiento de la calidad de la palta en el mercado interno y externo
e Ubicacion geopolitica

e Reactivacion del CERTEX



3. DEBILIDADES

Centro de abastos con demanda minima

e Insuficiente mano de obra calificada para ocupar plazas en micro empresas
¢ Las microempresas estan desarticuladas
e Carencia de un parque industrial debidamente acondicionado
¢ Inexistencia de una camara de refrigeracion en el mercado de abastos
4. AMENAZAS
e Plagas y contaminacion ambiental
e Sequias y fenbmenos naturales
e Limitado mercado para los productos metal mecanica y madera
e Otros proveedores con mejores condiciones de oferta

e Cambios legales para una adecuada competencia.



CLIMA — TURISMO

. FORTALEZAS

e Arte culinario

e Vias de comunicacion

e Feria de exposicion

e Venta de paltas

e Ruta gastron6mica de la palta

e Circuito turistico

e Fiestas religiosas y de aniversario
e Existencia de productos e palta

e Excelente clima.

. OPORTUNIDADES

e Visita de turismo interno de la regién y externo nacional e internacional
e Funcionamiento de piscinas en toda época del afio

e La presencia de turistas nacionales e internacionales

e Reconocimiento del INC y respaldo legal

e Incremento del turismo

e Elaboracion de expedientes técnicos.

e Rescate de la identidad sameguana



DEBILIDADES

e Limitada concurrencia del turismo interno a restaurantes

e No existen corredores turisticos

e Ausencia de ferias

o Deficiente planificacion gastronémica de la palta

e Inexistencia de puente que enlace los Angeles con Samegua
e Escasa difusion externa

. AMENAZAS

e Cambios bruscos por fenébmenos naturales

¢ Contaminacion

e Vias de acceso en mal estado

¢ Deficiente iluminacién de vias de acceso

e Carencia de seguridad

e Produccion discontinua

e Ausencia de turismo

e Desinterés del MITINCI

¢ Violencia Social(Drogadiccion, Asaltos, Violacion y Accidentes )

e Buena articulacion a vias de comunicacion regionales, nacionales e internacionales.



AGROPECUARIO

1. FORTALEZAS
¢ Clima, agua, suelo 6ptimo.
e Potencial humano
e Produccion diversificada palta, vainita, etc.
e Produccion de calidad.
e Produccion de floricultura.
e Acceso de Vias de comunicacion.
2. OPORTUNIDADES
e Presencia de las ONGS.
e Marcados interno y externo.
e Capacitacion al productor agrario.
e Acceso a préstamos agrarios.

¢ Fomento a la implementacién de Criadores, abejas, aves, etc.



. DEBILIDADES

e Fraccionamiento de propiedades

e Carencia de tecnologia avanzada

e Carencia de planificacion de cultivos

e Existencia de enfermedades del palto

e Carencia de un mercado de productores
e Mal manejo de suelos

e Carencia de ampliacion de frontera agricola

. AMENAZAS

e Desastres naturales
e Contaminacion ambiental (lluvias acidas).

e Amenazas de plagas o de pesticidas prohibidos para el agro y la ecologia.



DIMENSION INSTITUCIONAL

Participacion ciudadana
Gestion publica
Instituciones privadas

PARTICIPACION CIUDADANA

1. FORTALEZAS:

— Poblacion

Organizaciones de base
Potencial humano especializado
— Pre-disposicion participativa

— Identidad ciudadana local.

2. DEBILIDADES:
Desinterés de algunos sectores en participar
Desconocimiento de identidad civica-cultural

— Deficiente comunicacién e informacion

— Sectorizada gestion de algunas instituciones

— Desconocimiento de normatividad de participacion ciudadana.
3. OPORTUNIDADES:

— Presencia de instituciones y programas que apoyan y promocionan la participacion ciudadana
4. AMENAZAS:

— Inestabilidad politica




GESTION PUBLICA

1. FORTALEZAS

e Captacion de recursos
e Presencia de instituciones publicas

2. DEBILIDAD

® Deficiencia en la gestion de las instituciones

® Desconocimiento de la normatividad vigente
® |imitado compromiso de las autoridades

® Deficiente capacitacion en gestion ciudadana
® Excesiva burocracia

® |ncumplimiento de arbitrios y agua

3. OPORTUNIDADES

® Apoyo externo de capacitacion

® [Establecimiento de instituciones regionales

4. AMENAZAS

® Inestabilidad Politica y Juridica Nacional y Regional

® Recorte presupuestal
® FenOmenos naturales que afecten el cumplimiento de planes



PERSPECTIVAS

VISION
MISION
OBJETIVO GENERAL

LINEAMIENTOS DE POLITICA DISTRITAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE DESARROLLO DISTRITAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PROGRAMAS Y PROYECTOS



PROGRAMAS DE INVERSION

VISION:

Samegua es un distrito con identidad propia, moderno, limpio, ordenado y seguro, articulado
nacional e internacionalmente y en el que su poblacién practica valores, principios y participa
activamente en las acciones concertadas junto a sus autoridades, lo que le permite liderar en el

desarrollo regional.

Su economia se basa en la produccion agro ecoldgica con valor agregado lo que permite
generar bienestar a partir de la creacién de fuentes de trabajo a través de la promocion del
turismo y las PYMES.

Por su excelente clima, gastronomia, frutales, promueve eventos turisticos recreacionales y
deportivos en una infraestructura adecuada constituyéndose en un verdadero atractivo en todo

el sur del Perua.



MISION:

La poblacion organizada y las instituciones asumen la actitud de cambio mediante el uso de mecanismos adecuados

como la planificacion y concertacion para lograr el desarrollo sostenible



OBJETIVO GENERAL:

Logar un crecimiento ordenado a través de una economia sostenible que mejore las condiciones de vida, la

producciéon de bienes y servicios bajo una adecuada gestion y participacion ciudadana

LINEAMIENTOS DE_POLITICA DISTRITAL

1. Integracion a los planes regionales y provinciales de desarrollo.
2. Democratizar la toma de decisiones que generen desarrollo a partir de mecanismos validos de

concertacion.
3. Fortalecer la participacion ciudadana en la implementaciéon de proyectos de desarrollo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE DESARROLLO DISTRITAL

1. Lograr el desarrollo de potencialidades productivas para generar una economia sostenible.



2. Mejorar la calidad de vida con adecuados niveles de atencién de vivienda, salud, educacién, seguridad y
trabajo.

3. Lograr una adecuada y eficiente gestion del desarrollo a partir de la participacion organizada de todos sus
actores.

EDUCACION

ASPECTOS FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Habilitacion de terrenos y expedientes
Infraestructura PRONOEI Ninguna técnicos; gestionar ante FONCODES, GR,
SPCC, MUNICIPIO.

Gestionar ante GR, FONCODES, MUNICIPIO,

Inicial Existe CEIl INEES.

Gestionar ante GR, FONCODES, MUNICIPIO,

Primaria Existe CE INFES.

Gestionar ante GR, FONCODES, MUNICIPIO,

Secundaria Existe CE INFES.

Gestionar ante GR, FONCODES, MUNICIPIO,
Ocupacional Existe INFES y reubicacion del CEO del Colegio Juan
Scarsi Valdivia

Oportunidades de elaboracion de expedientes
técnicos.

Superior Existe




ASPECTOS

DEBILIDADES

AMENAZAS

Infraestructura PRONOEI

-Terrenos no adjudicados a
PRONOEI

Deficiente atencion a nifios de 3 a 5 afos

—Infraestructura en mal estado por

Desercion de estudiantes.

Inicial >1smo (.mOV|m|ento.teIur|co,). , Peligro latente para los alumnos.
—Carencia de expedientes técnicos
Primaria —Malle.stado de in.fraestructura. Desercién de estudiantes.
—Deficiente seguridad. Peligro latente para los alumnos.
—Construccion de colegio sobre
relleno
Secundaria —Aulas daﬁadas: . Des_ercién de estudiantes.
—Falta de expedientes técnicos y de | Peligro latente para los alumnos.
talleres.
—Carencia de agua.
Ocupacional ~Mala ub|caC|on.de terr?no§. Desactivacion del CEO, traslado a otro lugar
—Falta de expedientes técnicos
. . Ineficiente formacion técnica.
SUPERIOR —Deficients Iinfraestructura por Falta de promocién sobre servicios educativos

carrera profesional.

gue brinda




OBJETIVOS ESPECIFICOS

— DIMENSION ECONOMICA — PRODUCTIVA
OBJETIVO ESTRATEGICO: lograr el desarrollo de potencialidades productivas para generar una economia sostenible

OBJETIVO ESPECIFICO

RESULTADOS

ACCIONES

Mejorar los niveles de Produccion
Agropecuaria

— Se ha logrado mejorar la produccion de
los cultivos propios de Samegua.

—Los productores tienen ingreso al
mercado local, regional, nacional e
internacional

—La frontera agricola se ha incrementado
de acuerdo a la necesidad de la
produccién y la disponibilidad de &reas.

—Brindar asistencia técnica a los productores.

—Capacitar a los profesionales y técnicos en
modernas tecnologias.

—Mejorar la infraestructura de Riego

—Especializar en cultivos de acuerdo a la
vocacion productiva.

—Estandarizar la produccion.

—Consolidar los mecanismos de gestion para
lograr una buena produccién y
comercializacion.

—Ampliar la frontera agricola y optimizar el uso
del recurso hidrico
Facilitar el acceso al financiamiento.

Mejorar y posicionar el turismo de
Samegua en el mercado local,
provincial, regional, nacional e
internacional.

—Existe una infraestructura turistica

adecuada que responde a la demanda.

—Los recursos turisticos de Samegua son
ampliamente conocidos a nivel local,
nacional e internacional.

—Somos parte fundamental de los
paquetes turisticos que se ofertan.

—Realizar acciones para la puesta en valor de
nuestros recursos turisticos.

—Elaborar paquetes turisticos articulados con
los de caracter provincial y regional.

—Fomentar la inversiéon en nueva
infraestructura turistica a partir de la
inversién privada, brindandole todas las
ventajas comparativas.

—Capacitar en gestion de la produccion de
turismo a todos los operadores locales.

—Fomentar el apoyo financiero en proyectos
de turismo




Mejorar los sistemas de oferta de
la produccién de Bienes 'y
Servicios.

—Se ha incrementado el namero de
establecimientos dedicados a la
comercializacion.

—Se ha logrado un alto nivel de
satisfaccion de la demanda de
productos.

—Crear un sistema equilibrado de
comercializacion a partir de una adecuada
ubicacién de centros de comercializacion
como mercados, ferias, bodegas, etc.

—Capacitar a los conductores de centros de

comercializacion en técnicas modernas de
gestion empresarial.




OBJETIVO ESTRATEGICOQO: Mejorar la calidad de vida y un crecimiento ordenado

OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS ACCIONES
— Mejorar las condiciones de Se ha reconstruido en su Gestionar la continuidad de la asistencia crediticia para vivienda
habitabilidad de la totalidad las viviendas del sector publico y privado.

poblacion.

Disminuir el riesgo de
muerte por enfermedades
infecto contagiosas.

afectadas por el sismo.

La oferta de sueldo urbano y
disponible supera la demanda.
La poblacién cuenta con
servicios bésicos al 100%.

No existe contaminacion
ambiental originada por
residuos solidos, emanacién de
gases.

Se ha reducido sustancialmente
la mortalidad por enfermedades
infectocontagiosas.

La cobertura de atencion del
servicio de salud se ha
ampliado al 100%

Realizar los estudios y obras necesarias para la habilitacion
urbana de los actuales y nuevos programas de acuerdo a los
planes urbanos.

Realizar los estudios de los planos urbanos necesarios como el
uso del suelo y acondicionamiento territorial.

Concluir las obras para dotar de agua potable a toda la poblacion
a partir de un sistema integral de agua y alcantarillado.

Realizar los estudios de tratamiento de residuos soélidos

Ejecutar estudios de ordenamiento vial para evitar la saturacion de
vias y la contaminacion.

Ejecutar programas de mejoramiento de la infraestructura de
salud.

Equipar adecuadamente los centros de salud.

Sensibilizar y capacitar a la poblacion organizada en atencién a la
salud.




— Dar el bienestar adecuado al
adulto mayor.

— Mejorar la calidad educativa
en todos los niveles vy
especialidades

— Dar la seguridad necesaria
para un control del desarrollo
de personas en un ambiente
optimo y adecuado.

— Reducir el desempleo y la
desocupacion

La poblacion adulta mayor goza
de atencion integral.

El 100% de los docentes han
mejorado su calidad.

Existe una adecuada oferta de
infraestructura educativa.

El nivel educativo — cultural de

la poblacion es alto
No existe delincuencia que
represente  un peligro a la
sociedad.

La poblacién tiene acceso a
fuentes de trabajo sostenibles.

Insertar a la dindmica del desarrollo al Adulto Mayor.
Capacitar en actividades propias de la tercera edad.

Realizar cursos de capacitacion a docentes con adecuado
nivel.

Requerir de la adecuada inversion en infraestructura educativa
por parte del Estado.

Fomentar la inversion privada en nuevos centros educativos.
Fomentar el acceso a la informacién a través del equipamiento
de Biblioteca tradicional y las virtuales

Capacitar y sensibilizar a toda la poblacion en valores morales
y éticos. Promover acciones de formacion a los nifios, jovenes
y adultos para evitar consumo y uso de alcohol, drogas o
pandillaje.

Equipar adecuadamente a la policia nacional para una mejor
labor en sus funciones propias.

Hacer participar a la poblacién en programas de proteccion
frente a peligros latentes.

Fomentar el trabajo a partir del establecimiento de PYMES.
Gestionar la implementacién de programas masivos de empleo
con financiamiento estatal.

Capacitar a la poblacion en autogeneracion de empleo.




- DE LA DIMENSION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO: lograr una adecuada y eficiente gestion del desarrollo a partir de la participacién
organizada de todos sus actores.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS RESULTADOS ACCIONES
- Lograr la accién - La gestion publica esta presente | - Generar las condiciones para una adecuada
desconcentrada de las en su distrito de manera desconcentracion y desburocratizacion de las
instituciones estatales desconcentrada Instituciones de la Administracion Publica.
- Lograr la participacion - L a poblacion participa - Fomentar la mas amplia participacion ciudadana
ciudadana en la forma de activamente en la toma de a través de espacios validos.
decisiones que generaran decisiones para el desarrollo. L _
desarrollo. - Promover la organizacion de la poblacion para
- La poblacion es vigilante de las realizar la vigilancia ciudadana.
acciones de desarrollo a partir de _ y
la vigilancia ciudadana. - Capacitar a la poblacion en temas de desarrollo.




PROGRAMAS Y PROYECTOS PRIORIZADOS AL PERIODO 2003 — 2007
1. DIMENSION ECONOMICA — PRODUCTIVA

AGROPECUARIA

NOMBRE DEL PERIODO )
PROGRAMA Y/O DE AMBITO | INDICADOR ENTIDADES COMPROMETIDAS
PROYECTO EJECUCION
Capacitacion en Ministerio De Agricultura, Comité De
P " Programa de Regantes, Municipalidad, ONGs, Gobierno
manejo tecnificado de | 2003 — 2007 | Samegua o : .
: capacitacion Regional, minera Quellaveco, SPCC,
riego PEPG.
Provecto Piloto Ministerio de Agricultura, Comité De
y . 2003 - 2007 | Samegua Plan piloto Regantes, Municipalidad, ONGs, Gobierno
Hortofruticola ;
Regional, PADA.
50 has/afo SENASA, Empresarios Agricolas,
Control bioldgico de 2003 — 2007 | Samegua co_ndumdas Agrl_cultores, ONQS, Mlnlste_rlo De
plagas bajo control Agricultura, Gobierno Regional,
biolégico Municipalidad.
L 50 has/afo . . :
ElaboraC|o’n _de abonos 2003 — 2007 | Samegua abonadas Empresa_rlos agrlcqlas, Agrlcgltore_s, ONGs,
organicos L Gobierno Regional, Municipalidad.
organicamente
. Empresarios agricolas, comité de regantes,
(g:e?‘gf]tsrgcr(i:tl)zrr]e%z 2003 — 2007 | Samegua 1doe1t<er?15dae ONGs, municipalidad, ministerio de
agricultura, FONCODES.
Ampliacion de la 2003 Samegua Elaboracion Comité de regantes. PEPG, municipalidad,

frontera agricola

del Plan

ministerio de agricultura.




ACUICULTURA

Proyecto de

Ministerio de Pesqueria, Gobierno

2003 — 2007 Samegua Plan piloto Regional, Empresas Privadas,
camarones
ONGs.
AGROINDUSTRIA
Tecnificacién del
sistema de o Ministerio de agricultura, PEPG,
produccion de palta 'y 2003 - 2007 Samegua 50 has/afo comité de regantes, ONGs.
vainilla.
EStangEig%ﬁ%ge la MITINCI, Gobierno Regional,
P 2003 - 2007 Samegua Plan piloto Municipalidad, Productores
derivados de la palta, g
: Privados, ONGs.
vid y otros.
CLIMA - TURISMO
Expediente técnico Gobierno Regional, MITINCI,
Puesta en valor de P Municipalidad, Camara de Turismo
P 2003 Samegua . : —
recursos agricolas. Gobierno regional, Municipalidad,
Plan de obras ,
Empresa Privada
Plan Estratégico .
: Region . .
Regional de 2003 Modueaua Plan Gobierno Regional, MITINCI,
Desarrollo de queg Camara de Turismo, Municipalidad.
. - Samegua
turismo.
Capacitacion en 50 empresarios MITINCI, CAmara de Turismo,
gestion de empresas 2003 - 2007 Samegua P! Municipalidad, ONGs, Empresa
: capacitados. ;
del ramo de turismo. Privada.
Centros 2003 — 2007 Samegua 02 centros turisticos Municipalidad, Empresas Privadas.

Recreacionales.

recreacionales.

PYMES




Capacitacion en

10 cursos de

MITINCI, municipalidad, ONGS,

Gestién de Pymes. 2003 -2007 Samegua capacitacion EDPYMES.
Mejoramiento del > a4
sistema de 2003 - 2007 Samegua 1O’Od?g rgnigtleearea Municipalidad, empresarios varios.
comercializacion P '
e 30,000 m? de area L . .
Habilitacion urbana 2003 — 2007 Samegua disponible para Municipalidad, Gobierno Regional,

para vivienda taller.

vivienda taller.

Microempresarios.




3. DIMENSION SOCIAL

NOMBRE DEL PERIODO AMBITO |INDICADOR ENTIDADES

PROGRAMA Y/O |DE COMPROMETIDAS

PROYECTO EJECUCION

VIVIENDA

Asistencia crediticia 2003 -2004 Samegua | 100% de viviendas Banco de materiales, ONGs,

para la reconstruccion reconstruidas SENCICO, FONCODES,

de viviendas. Cooperacion Internacional

Plan De Expansion 2003 - 2007 Samegua | 100 has, de suelo Municipalidad, Gobierno

Urbana urbano habilitado. Regional

Plan Vial 2003 - 2007 Samegua | 70 % de vias en buen | Municipalidad Distrital,
estado. Municipalidad Provincial,

Gobierno Regional.

SALUD

Mejoramiento de la 2003 - 2007 Samegua | 10 Mini Hospital MINSA, municipalidad,

infraestructura de tumilaca 01 Centro De Salud | Gobierno Regional.

salud

Equipamiento de 2003 - 2007 Samegua | Centros de salud MINSA, Municipalidad,

Centros De Salud equipados. Gobierno Regional.

Programa de atencion | 2003 — 2007 Samegua | 01 centro de atencién | Municipalidad, ESSALUD,

a la tercera edad. de la tercera edad. MINSA, ONGs.

EDUCACION

Programa de 2003 — 2007 Samegua | 20 Cursos de MINED, ONGs,

capacitacion y Capacitacion Municipalidad.

actualizacion docente

Programa de 2003 - 2007 Samegua | 02 Bibliotecas en Municipalidad, Ministerio de

Implementacion De

funcionamiento

Educacion.




Bibliotecas Publicas

Programa de apoyo al | 2003 - 2007 Samegua | 05 Centros Municipalidad, Ministerio de

equipamiento de educativos equipados | Educacion, Gobierno

Centros Educativos Regional, FONCODES,
INFES

Construccién y 2003 - 2007 Samegua | 02 Campos Municipalidad

Habilitacion de Deportivos

Campos Deportivos

Programas de 2003 - 2007 Samegua 05 Programas Municipalidad, IPD.

Escuelas de

Formacién Deportiva

EMPLEO

Programa de fomento | 2003 — 2007 Samegua | 100 Pymes Municipalidad, Gobierno

al empleo en Pymes.

implementadas

Regional, ONGs,
Organizaciones de base,
Ministerio De
Trabajo(Profese, Prom
Pyme), MITINCI




3. DIMENSION INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL PERIODO DE | AMBITO |INDICADOR ENTIDADES
PROGRAMA Y/O |EJECUCION COMPROMETIDAS
PROYECTO

PARTICIPACION CIUDADANA Y CONCERTACION

Programa de 2003 -2007 Samegua | Espacios Concejo para el Desarrollo
Fomento de Espacios Consolidados Distrital.

Participativos y de
Concertacion.

Programa de 2003 - 2007 Samegua | Instituciones Puablicas | Concejo para el Desarrollo
desconcentracion de Desconcentradas Distrital.

la Administracion

Publica

Programa de 2003 - 2007 Samegua | 01 programa de Concejo para el Desarrollo
Vigilancia Ciudadana Vigilancia Ciudadana Distrital

en accion




PROGRAMA DE INVERSIONES - SAMEGUA 2003 — 2007

PERIODO AMBITO ACTIVIDAD E%?ISI\/ITED
PROGRAMA O DE DE ENTIDADES
PROYECTO EJECUCION | INFLUENC PROF;UEST META NSE%%S COMPROMETIDAS | OBSERVACION
ANOS A SOLES

Capacitacion en 2003 — 2007 | Samegua - | Curso de 10 50,000 Municipalidad

manejo Tecnificado Moquegua | capacitacion Distrital, Ministerio

de Riego De Agricultura,
Junta De Regantes,
ONG, Gobierno
Regional, PEPG.

Proyecto Piloto 2003 — 2007 | Samegua- | Plan 01 300,000 Ministerio de

Hortofruticola Moquegua Agricultura, Comités
de Regantes,
Municipalidades,
Gobierno Regional,
PADA

Control Biologico de | 2003 — 2007 | Samegua- | Control 01 400,000 SENASA, Ministerio | Comprende la

Plagas Moquegua de Agricultura, implementacién de un
Empresarios Complejo
Agricolas, ONGs, Entomolégico
Gobierno Regional,
Municipalidades.

Elaboracion de 2003 — 2007 | Samegua- | Centro de 01 300, 000 Ministerio de Comprende la

Abonos Organicos Moquegua | produccion Agricultura, Implementacion de un

Empresarios
Agricultores,

Centro de Produccion
de Abonos Orgéanicos




Municipalidades.

Defensa Riberena

2003 - 2007

Samegua-
Moquegua

Construcci6
n de
Defensa
Riberefa

5 Km.

800,000

Empresarios
Agricolas, Comités
De Regantes,
ONGs, INDECI,
Ministerio de
Agricultura,
Gobierno Regional,
Municipalidades.

Ampliacion de la
Frontera Agricola

2003 - 2007

Samegua

Estudios

01

40,000

Ministerio de
Agricultura, INADE,
Comision de
Regantes,
Municipalidades,
Gobierno Regional.

Crianza de
Camarones

2003 - 2007

Samegua

Plan Piloto

01

100,000

Empresarios
Privados, Ministerio
de Pesqueria,
Ministerio de
Agricultura,
Gobierno Regional,
Municipalidades,
ONGs

Comprende la
Implementacion de un
Plan Piloto de
Produccion de
Camarones.

Mejoramiento de la
Produccion de Palta y
Vainilla

2003 - 2007

Samegua

Programa

01

70,000

Ministerio
Agricultura, PEPG,
ONGs, Comité de
Regantes

Estandarizacion de la
Produccioén de
derivados de la Palta,

2003 - 2007

Samegua

Plan

01

200,000

Ministerio de
Agricultura,
SENASA, ONGs,




Vid y otros

Empresas Privadas,
Municipalidades.

Puesta en valor de | 2003 — 2007 | Samegua Estudios 01 180,000 MITINCI, INC, Elaboracion de un plan
Recursos Turisticos. Municipalidad, y estudios necesarios
Gobierno Regional, | para la puesta en valor
Empresa Privada de los recursos
turisticos existentes.
Plan Estratégico | 2003 Samegua Plan 01 20,000 Municipalidad,
Distrital para el MITINCI, INC,
Desarrollo del turismo Gobierno Regional,
de Samegua Empresa Privada
Capacitacion en | 2003 — 2007 | Samegua Cursos 10 50,000 MITINCI, INC,
Gestion del Turismo ONGs, CATUR,
empresa privada,
municipalidad,
gobierno regional
Infraestructura 2003 — 2007 | Samegua Construccié | 02 2°000,000 | Municipalidad Comprende Complejos
turistica n de Distrital, Gobierno Turisticos y
Infraestructu Regional, Empresa | Recreacionales
ra Turistica Privada.
Capacitacion gestion | 2003 — 2007 | Samegua Cursos 10 50,000 PROMPYME,
de PYMES MITINES, ONGs,
Ministerio Trabajo
Mejoramiento del | 2003 — 2007 | Samegua Proyecto 01 2°000,000 | Municipalidad, Comprende
sistema de empresa privada. habilitacién y
comercializacion Construccioén de
Centro de
Comercializacion
Habilitacion  Urbana | 2003 — 2007 | Samegua Proyecto 01 500,000 Municipalidad, Comprende

para Vivienda Taller

Gobierno Regional,

habilitacion urbana con




Micro Empresarios

un Arco de 30,000 mz

Asistencia crediticia 2003 — 2007 | Samegua Créditos 1,500 | 15°000,00 | Banco de
para reconstrucciéon y 0 Materiales, ONGs,
construccion de SENCICO
vivienda
Plan de Expansion | 2003 — 2007 | Samegua Proyecto 01 2°000,000 | Municipalidad, Comprende la
Urbana Gobierno Regional, | habilitacién urbana de
Ministerio De 100 has.
Vivienda.
Plan Vial 2003 — 2007 | Samegua Plan 01 30,000 Municipalidad
distrital, provincial,
gobierno regional
Mejoramiento de la | 2003 — 2007 | Samegua Proyecto 02 2°000,000 | MINSA, Construccioén de
infraestructura de Municipalidad, 01 Mini Hospital
salud. Gobierno Regional. | 01 Centro De Salud
Equipamiento de | 2003 — 2007 | Samegua Proyecto 01 1°000,000 | MINSA,
Centros de Salud Municipalidad,
Gobierno Regional
Programa de 2003 — 2007 | Samegua Programa 01 500,000 Municipalidad,
Atencioén a la Tercera ESSALUD, MINSA,
Edad ONGs
Programa de | 2003 — 2007 | Samegua Programa 01 50,000 MINED, ONGs, Comprende cursos de
capacitacion y Municipalidad capacitacion a
actualizacion docente docentes.
Programa de 2003 — 2007 | Samegua Proyecto 01 200,000 Municipalidad, Infraestructura y
implementacion de MINDES equipamiento de 02
Bibliotecas Publicas Bibliotecas.
Programa de Apoyo 2003 — 2007 | Samegua Proyecto 01 80,.000 MINDES, Equipamiento a 05
al Equipamiento de Municipalidad Centros Educativos

Centros Educativos




Construccién y 2003 — 2007 | Samegua Proyecto 01 800,000 Municipalidad Construccién de 02

habilitacion de campos deportivos

Campos Deportivos

Programa de fomento | 2003 — 2007 | Samegua Proyecto 01 1°000,000 | Municipalidad, Comprende al apoyo

al empleo en PYMES. Gobierno Regional, | para la implementacion
ONGs, Ministerio de PYMES (100).
De Trabajo,
MITINCI

Programa de 2003 — 2007 | Samegua Proyecto 01 50,000 Municipalidad,

Fomento de espacios Concejo de

Participativos Y De Desarrollo Distrital

Concertacion

Programa de 2003 — 2007 | Samegua Programa 01 N/C Concejo de

Desconcentracion de Desarrollo Distrital,

la Administracion Gobierno Regional.

Publica.

2003 — 2007 | Samegua Programa N/C Concejo de

Desarrollo Comunal







